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Definicion del Problema

+ Creaclion del PED y PO
» Actualizacion def PEDY PD, o

* Creacton de Institucion

La Administracién Piiblica del Estade de Quintana Roo cuenta con B4 Ejecutores del Gasto entre Secretarias de Estado, Organos desconcentrados,
Organismos Descentralizados, Organos Auténomos y Paderes (Legislativa y Judicial); en los cudles se tiene registrados en el catélogo administrativo
en el Sistema de Integracidn Programdtica y Presupuestal (SIPPRES), una totalidad de 1311 Unidades Responsables {UR) de estas 583 estan
clasificadas como de Apoyo v 728 clasificadas come sustantivas. En elGobierno del Estado se cuenta con 74 Ejecutores de gasto (sin considerar
Paderes y Auténomas), en éstos se concentra un tatal de 1157 Unidades Responsables {UR}, de las cuales 526 se clasifican como de apoyo y 631
sustantivas. Can respecto a las metas en el ejercicio 2023 se tiene uh nivel de cumplimiento de 78.51% en Programas Presupuestarios sustantivos y
por ende es posible decir que las UR sustantivas las cuales estdn vinculadas come responsables de los componentes de los Programas
presupuestarios Sustantlvos, requieren de esfuerzos, trabajes coordinades, gestlén y apoyo institucional para que logren cumplir las metas que se
programaron en el marco de sus facultades y atribuciones.Con respecto a la Secretaria de Finanzss y Planeacién (Agregar informacién del ENTE) se
tiene registrado en el Catélogo Administrativo en e SIPPRES 4 Unidades Responsables, de as cuales 29 estn dasificadas como de apoyo y 35 como
sustantivas. Con respecto a las metas en el ejercicio 2023 se tiane un nivel de camplimiente de 90% en Programas Presupuestarios sustantivos y por
ende es posible declr que las UR sustantivas las cuales estdn vinculadas como responsables de los componentes de los Programas presupuestarios
Sustantivos, lograron fas metas que se pragramaron para el cumplimiento de sus facultades y atribuciones,

“Las Unidades Responsables sustantivas de tos Ejecutores de Gasto del Gobierna del Estade de Quintana Roo cumplen Insatisfacteriamente sus
Metas en los Programas Presupuestarios, dificeltando fa tonsolidacion del Presupuesta basado en Resultados

Con raspecto @ las metas en el ejercicio 2023 se tlene un nivel de cumplimiento de 78.51% en Programas Presupuestartos sustantivos y por ende es
posible decir que las UR sustantivas fas cuales estdn vinculadas como responsables de los componentes de los Programas presupuestarios
Sustantivos, requieren de esfuerzos, trabajos coordinados, gestidén y apoyo institucienal para que logren cumplir las metas que se programaron en al
mareb de sus facultades y atribuciones, Este data es tomado del Sistama de Integracién Programitica y Presupuestal (SIPPRES} det ejercicio fiscal
2023,

Las Areas sustantivas necesitan de la asistencia y acompafiamiento oportino por parte de las Unidades Responsables de Apoyo para el cumplimients
de las metas programadas,

Este programa se focaliza con érea de enfoque, a través de los alcances que se buscan con el mismo, ast coma por la naturaleza y clsificacion de las
Unidades Responsables {UR) que se consideran en el catélogo adminlstrative (SIPPRES), y en este sentido se focaliza a 352 para atender a fas URs
clasificadas como sustantivas de las 619 Unidades Responsables (UR), pues sen fas gue reciben la gestidn y el apoyo Institucional.

1211 Unidades Responsables en los 84 Ejecutores de Gaste Publico del Estado de Quintana Roo.

1157 Unidades Responsables en los 74 Ejecutores de Gaste Publico en el Gobierne del Estado de Quintana Roo

631 Unidades Responsables Sustantivas en los 74 Ejecutores de Gasto Pablico en el Gobierno del £stado de Quintana Roo , las cuales tienen fa
facultad de cumplir objetlvos Institucionales sustantivos mediante Programas Presupuestarios sustaniitvos.
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Unidades Responsables Sustantivas

Ejecutar acciones propias de la zazén de ser

Ejecutar politicas y pregramas, proporgionar

inconsistencias en el disefio de los
programas y proyectos, asi come esperan &l
cumplimiento de las metas establecidas,

informacion respecto al disefio de los
programas asi como el reporie de los
resuitados, y eslan obligados a generar
singrgias y coordinacion con el responsable
de fos programas para mejores resullados.

de! Ente Plblico para poder generar un servicios especializados, realizar
impacto positivo en beneficie de la sociedad |invesligacicnes y andlisis, desarrollar e
implementar proyectos para satisfacer
alguna demanda o problemidtica de la
ciudadania, de interés general.
Unidades Responsables de Apoyo y Staff  |Eficientar fa gestién gubsmamenital, El mejoramiento de {a gestidn financieray la :2
transparencia y rendicion de cuentas, pianificacion de recurses
eficiencia en la administracin de recursos,
reduccidn de actos de corrupcidn y para dar
cumplimiento a la metas y cbjetivos
generales, lo que beneficia tanto a los
ciudadanos como & la administracién
pliblica
Instituciones revisoras y evaluadoras Las instancias revisoras buscan identificar | Estas instancias estan facultadas para pedir i3
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Andlisis del Problema (Arbol de Problemas)

Inadecuada aplicacidn del Modelo de Gestidén para Resuitados

ED1 - Opacidad del ejercicio de gasto v acciones de poblerna

¥ FI1.1-inadecuada rendicién da cueatas

Las Unldades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Geblerno del Estado de Quintana Roo cumplen insatisfactoriamente sus Metas en fos Programas Presupuestarios,
dificultande la censalidaclén del Presupuesio basade en Resultados

{01 - Apoyo Inadectado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas

§ Ci1.1- Existe una adecuada gestidn documental con base en ia norma

¥ Cl1.2 - Inadecuada respuesta a las solicitudes de accese a la informacidn por parte de las Unidades Responsables

Cl1.3 - Insuficiente cobertura de los eventos institucionales para comunicar a la ciudadania y contar con buena imagen institucionat

| Cl1.4 - Inseficiente cobertura para la atencién de necesidades en soporte técnlco y tecnologias para las Unidades Respansables

| Cil5- Inadecuado contrel presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unldades Responsables
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CH1.6 - las Unldades Respansables Sustantivas desaprovechan ef apoye que las Unidades Staff tenen por facuitad otorgarles, al no prevaer los tiempos para solicitarlas.

CD2 - La Planaacidn no atorga apoyo instittcienal a las Unidades Responsables Sustantivas pasa asegurar el cumplimiento a

1a Politica transversal de género.

C12.1 - No se da seguimiento a las Unidades Responsables que deben censiderar acciones con enfoque de género

CI2.2 - Besconocimiento de la programacién de las tnidades Respansables que deben considerar acciones con enfoque de géners
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RAMA PRESUPLESTARIO:

MO01 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal
2025

Definicion del Objetivo {Arbol de Objetivos)

Adecuada aplicacidn del Modelo de Gestién para Resultados

FD1 - Adecuada rendicién de cuentas

FIL.1- Transparencia del ejercicio de gasto y acciones de gobierno

Las Unidades Respansables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Goblerne del £s
el Presupuesto basado en Resultados.

tado de Quintana Roc cumplen satisfactorfamenta sus Metas en los Programas Presupuestarios, consolidando

MD1 - Apoyo adecuado a fas Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas

| Mi1.1- Es adecuada la gestidn documental con base en la norma

MI1.2 - Adecuada respuesta a las sollcitudes da acceso a la informacién por parte de las Unidades Responsables

MI1.3 - Suficiente cobertura de los eventos instituclonales para comunicar a [a ciudadania y contar con buena imagen fastituciona

MIL.4 - Suflclente cobertura para lz atencldn de necesidades en soporte técnico y tecnologlas para las Unidades Responsables

MILS5 - Adecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unldades Respensahles
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MI1.6 - las Unidades Responsables Sustantivas aprovechan el apoye que las Unidades Staff tienen por facultad atorgarles, a) preveer en los tiempos para solicitarlas.

MD2 - ta Planeacién oterga apoyo institucional a las Unidades Responsables Sustantivas para asegurar el cumplimiento a la Politica transversai de género.

ke

2,1 - Seguimiento para el cumplimientoe de Jas acciones con enfoque de género a través de las seslones del comité de iguaidad

MI2.2 - Revislén de la programacidén de todas fas unidades responsables sustantivas para asegurar acciones con enfoque de génera
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i PROGRAMA FRES_UP'KJES‘TAR'IC_: MO001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
' ERCICIO FISCAL: | 2025

~|Seleccién de Alternativas

Las inidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Geblerno del Estado de Quintara Roo cumplen satisfactorlamente sus Metas
en los Programas Presupuestarios, consotidande el Presupuesto basado en Resuitados.

NOTA: Flandlisis de alternativas serd e partir de los medios establecidos en el drbol de abjetives.

1 - Apoyo adecuado a las Unidades Respcnsables Susiantivas para el cumpiimisnto de

sus metas pregramadas 90 1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
U] (&} ©) 2 (5)
1.5 - Adecuado contrel presupuestal para el cumplimiento de Ias metas de las Unidades
Responsables 50 1.1

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Allo
(1) & (9) (2} (5) (16)

1.1 - Es adecuada la gestidn decumertal con base en la notma

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Allo

{1) (5) {9 (2 ) (10}
1.2 - Adecuada respuesta a las solicitudes de acceso a la informacisn por parte de las

Unidades Responsables 2 1 3

Baja | Media | Alta Bajo [ Medio | Allo

{1 (5) 8) 3 (53 (10)
1,3 - Suficiente cobertura de |os evenios institucionales para comunicar a |a ciudadania y

contaz con buena Imagen institucional 2 1.4

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto

(%) 5) ) (2) (5) (10)
1.4 - Suficlente coberiura para [a atencidn de necesidades en soporie téchico y

tecnologias para las Unidades Responsables 2 1.5

Baja | Media | Ala Bajo | Medio | Alio

~ Ml e e | @ | e | d
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NOTA: El andlisis de aiternativas serd a poriir de los medios establecidos en el drbol de chjetivos.

1.6 - las Unidades Responsables Sustantivas aprovechan el apoyo gue las Unidades S—
Staff tienen por facultad otorgarles, al preveer en los liempos para solicitarlas.

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Altc
{n (5} ) (2) (e} | (10}

2 - La Planeacion olorga apoyo institucicnal a las Unidades Responsables Sustantivas
para asegurar el cumplimiento a fa Politica transversal de género.

90 2

Baja | Media | Afa Bajo | Medic | Alto
m (5) (8} ) & (10

2.1 - Seguimiento pare ef cumplimiento de las acciones con enfogue de género a través N —
de las sesiones del comité de igualdad Q0 241
Baja | Mediz | Alla Bajo | Medio | Alio

M 5) ® @ (5) {10}

2.2 - Rewision de [a programacion de todas las unidades responsables sustaniivas para
asegurar acciones con enfoque de género

Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Allo
(1} )] (23 (5 (10)
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

M001 - Gestién y Apoyo Instituctonal Transversal

2025

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

1.2 ]nagacuada respuesia a las
solicitudes de acceso a la informacidn
por parte de las Unidades
Responsables

solicitudes de acceso a fa informacion
por pane de las Unidades .
Responsables :

EFECTOS FINES Fin F - Conlribuir a la aplicacién del Modelo | 1.- Gestion para Resultados
Inadecuada aplicacién del Modelo de  { Adecuada aplicacién del Modelo de de Gestién para Resultados para 2.- Presupuesto basado en Resuflados
Gestidn para Resultados Gaslién para Resultados tortalecer la organizacién y gestion que
permita la creacidn de valor plblico 3.- Sistema de Evaluacién del
Quintanarroense. Desempefo’
PROBLEMA OBJETIVO Proposito P - Las Unidades Respensatles Cumplimiento de Metas sustantivas
tas Unidades Responsables Las Unidades Responsables suslantivas de los Ejecutores de Gasto
sustantivas de los Ejecutores de Gasto [sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobiemo del Estade de Quintanz
del Gobierno del Estado de Quintana | del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus
Roo cumplen insatisfactoriamente sus | Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas en Ios Programas
Metas en los Programas Metas en los Programas Presupuesiarics, dificultande la
Presupuestaries, difleuftando la Presupuastarios, consolidando el consolidacidén del Presupuesto basado
consclidacion det Presupuesto basado | Presupuasto basado en Resultados, en Resultados
en Resultados
CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente CO1 - Apoyo a las Unidades 3 Apoyo Enstilucional para Cumplir
1 Apoyo inadecuado a Jas Unidades 1 Apoyo adecuado a [as Unidades Responsables Sustanlivas para e} Melas
Responsables Sustantivas para ef Responsables Sustantivas para el cumplimiante de sus metas
cumplimiento de sus metas cumplimiento de sus melas programadas, olorgado
progfamadas programadas
2 La Planeacitn no otorga apoyo 2 La Planeacion otorga apoyo Componente CO2 - Apoyo institucional a las El cumplimiento a la politica transversal
institucional a las Unidades institucional a fas Unidades Unidades Responsables Sustantivas  |de género '
Responsables Sustantivas para Responsables Sustantivas para para asegurar el cumplimiento a la
asegurar el cumplimiento a la Politica | asegurar el cumpiimiento a la Polifica Politica transversal de género, otorgado
transversal de génere, transversal de género.
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Aclividad CO1.ADY « Centrol presupuestal para el |Adecuado controf del presupuesto
1.1 Existe una inadecuada gestién 1.1 Es adecuada la gestion documental cumplimienio de las metas ds las devengado de las unidades de apoyo
documental con base en la norma con base en la norma Unidades Respensables para €l cumplimiento de las metas de
les éreas sustantivas
1.2 Adecuada respuesta a las Aclividad C02.A01 - Seguimienio para ei El cumplmiento de las accicnes con

cumplimiente de las acciones con
enfoque de género a través de [as
sesiones del comité de igualdad

enfoque de género

1.3 Insuficiente cobertura de los
evenlos institucionales para comunicar
a la ciudadania y contar con buena
imagen instilucional

1.3 Suficiente cobertura de los eventos
institucionales para cornunicara la
cludadania y contar con buenz imagen
institucional

1.4 Insuficlente coberiura para la
atencion de necesidades en soporte
técnico y tecncioglas para las Unidades
Responsables

1.4 Suficiente coberiura para la
atencion de necesidades &n soporte
técnico y tecnelogfas para las Unidades
Responsables N

1.5 Inadecuado control presupuestal
para ef cumplimiento de las metlas de
las Unidades Responsables

1.5 Adecuado controf presupuestal
para ef cumplimiento de fas metas de
las Unidades Responsables
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2.1 No se da seguimiento a las
Unidades Responsables que deben
considerar acciones cen enfoque de
género

2.1 Seguimiento para el cumplimiento
da las acciones con enfoque de género
através de fas sasiones del comité de
tgualdad
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1115 - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

:1MO01 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

L1 2025

| |Matriz de Indicadores para Resultados

Estrategia

03 - DESARROLLO ECONOMICO
INCLUSWO

Desarroflo Agropecuario y Pesguera,

03-16 - Incrementar anualmente la aclividad
econémica del sector primario del estado de
Quintana Roo conformada por la
agricultura, la fruficutlura, la horlicultura, la
apicullura, la ganaderla, |z agroindusiria, e
desarrollo rural, la acuacultura, la pasca y el
aprovechamiento forestal para mejorar los
ingresos y calidad de vida de los v las
productoras.

03+16-01 - Alender constantemente fas
necesidades de los vy las productoras del
seclor primatio para implementar y
geslionar programas y acciones en el
campo que conlleven la digpersién de
capilal econdmico y humano come
hersardenta para trabajar con nuestros
productores ¥ producioras mediante
capacitacion, asistencia técnica y la
eoinversidn que permita contribuir en la
atencidn de sus necesidades e incrementar
la produccion ¥ los ingreses del sector.

Programa ésa

ema

DESARROLLO ECONOMIGO
INTEGRAL

09 - PROGRAMA SECTORIAL DE

Sectorial

Desarrollo Agropecuario, Aculcola

y Pesquere para el Bienestar

08-08 - Promaver el desarrolio productivo,
incluyente v sustentable del sector primario
de Quinfana Roo, gue conlribuya a la
aufosuficlencla alimentaria Estatal y el
bienestar de la poblacidn de los territorios
ruzales y costeros,

09-08-01 - Ofrecer programas y acclones
de atenclén a las productoras y
produclores del seclor primario de
Cuintana Reo para incrementar [a
productividad y compalitividad mediante fa
entrega de maquinaria, equipamienlo,
Insumes, material vegetativo, mejoramienic
genético, regisiro, capacitacion,
implementacion de la sanidad e inoouidad,
caminos sacacosecha, Infeaestructiura
hidroagricola y la atencida de las
necesidades que los productores
manifiesten.

1 - Goblerno

18 - Ofros Sewviclos Generales

En fa Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca; promovermos y fomentamaos, con transparencia e Igualdad, programas y acclones incluyentes y sustentables, enfocados
a conlribuir al logro de la seguridad alimentatia y el aumento de fa produccién cuantifativa y cualitative en el seclor primario prepiciando ef desarrollo y bienestar infegral de las
productoras y los productores agricclas, ganaderos, fruticolas, acuicolas y pesqueros, asl como de quienes habitan las zonas rurales del Estado de Quintana Roo, en un marco da
i :

alidad, con inclusién

A 2027 ser el ente rector gue lleve a la poblacidn rural, rabajadores del campe y la pesca del estado a la seguridad
competitividad y el desarrollo sustentable del sector agropecuario, acuicola y pesquero, aplicande polilicas publicas y accion
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Regular, promover y vigliar en coordinacion con las Dependencias y Entidades competentes, los servicios agropecuarios y de desarrello rural de |z entidad, conforme a |a legislacion
aplicable; asl como, difundir técnicas, sistemas y procedimientos eficaces que permitan el mejoramiente de la produseitn v 1a produciividad, en un contexto de competitividag y
adecuado desarreilo agropecuario y rural; asimismo, proponer al Tilular del Poder Ejecutivo del Estado, los mecanismos de coordinacién interinstitucional, que incentiven ei
desarroflo y la inversitn productiva en los dmbitos de su competencia (artfculo 39 fraccidn V de la Ley Orgénica de fa Administracidn Piblica del estado de Guintana Roo
: o esumen Narrativo A sirindicadori i : Medio de Verificacién -Bupuesto
Fin F - Contribuir a la aplicacisn del Medelo |PED2611 « indice General de Avance | Informe del Avance Alcanzado por El marco normativo pravelece y se
de Gestion para Resullados para PbR-SED Entigades Entidades Federalivas, los Municipios y |fortalece para darle continuidad a la
fortalecer fa organizacién y gestién que las Demarcaciones Terrtorisles de la | Gestidn para Resultados a nivel
permita la creacion de valor plblica Ciudad de México en la implanlacion y |Federaly en el Estado de Quintana
Quintanarroense. Operacion del Presupuesto Basado en [Roo
Resultados y def Sisterna de
Evaiuacidn del Desempefic
SHCP
hitps:/fwww. transparenciapresupuestal,
gob.mxtes/PTP/EntidadesFederativas
Subsecretarfa de Politica Hacendaria y
Coniral Presupuestal
Propssito P - Las Linidades Responsables 1902015 - Porcentaje de cumplimiento | Informe general del reporte do Los Ejecutores de Gasto realizan un
sustantivas de los Ejecutores de Gaslo |de melas sustanlivas de los Ejecutores |indicadares en las MIR de los menitorec y evaluacidn constanie
ded Gobierno del Esiado de Quinfana  |de Gaslo del Poder Ejecutive gel Ejeculores del Gasto qua logran el sobre el avance para el cumplimiento
Roo cumplen satisfactoriamente sus Gobierno del Estado al cierre del semdforo an verde en el reporte de sus |de sus metas,
Metas en los Pregramas ejerciclo fiscal melas.
Presupuestarios, dificultando la
consclidacldn del Presupuesto basado 1106-2209 - Subsecretarla de Polllica
en Resultados Hacendaria y Conlrol Presupuestal:
http:#sefiplan.qroo.gob.mx/fesippres/m
edios_verificacion.php
Compoenente C02 - Apoyo inslitucicnal a las PSBICZINSTITUCIONAL - Porcentaje  |Informe trimestral sobre el Las Unidades Responsables que
Uinidades Resgonsables Sustantivas de cumplimiendo pregramatico cumplimiento de sus metas deben de inlegrar acciones con
para asegurar el cumplimiento a la tdmestral de metas con semaforo verde | programadas con base en los Reportes |perspecliva de género, conocen sus
Politica transversat de género, de los indicadores que forman parte del | Programélicos del Sistema de facullades y programan acciones en
olorgado Anexo Transversa? de [gualdad Integracion Programética y cumplimiento de eslas,
Sustantiva y No Violencia Contra las Presupuestal (SIPPRES)
Mujeres (10,16}
Direccidn de Enlace Institucional
hitps:ffaree.gob. mxfsedarpe/c2-apoyo-
inslilucional-a-las-unidades-
responsables-sustantivas-para-
asequrar-el-cumplimiento-de-la-politica-
transversal-de-genero-olorgado/
Aclividad CO02.A01 - Seguimiento para el PSBIC2ATINSTITUCIONAL - Actas de Seslén semestrales Las Unidades Responsables que
cumplimienio de las acciones con Porcentaje de sesiones del comité de ferman parle del Comité instilucional
enfoque de género a fravés de las igualdad realizadas para la Igualdad de Género asisten a
sesjones del comité de igualdad Direcelén de Enlace Institucional las reuniones programadas,
https:/iqroo.geb. mx/sedarpefc2-a1-
seguimianto-para-el-cumplimiento-de-
las-acciones-con-enfoque-de-genero-a-
fraves-de-las-sesicnes-del-comite-
Institucional-para-la-igualdad-de-
. generof
Componente C01 - Apoyo a fas Unldades PSBIC1INSTITUCIONAL - Porcenlaje  |Informe trimestral scbre el Que las Areas sustantivas solicilan con
Responsables Sustantivas para e de cumplimiento programatico cumplimiento de sus metas oportunidad apoyo de fas funciones
cuimplimiento de sus rmetas frimestral de metas con semafore verde | programadas con base en los Reportes |adminisirativas, jurtdicas, de
programadas, otorgado de las Unidades Responsables Programaticos del SIPPRES. planeacion, relaciones plblicas u ofras
Sustantivas de ta Secretaria de ’ funciones de staff
Besasrello Agropecuario Ruraiy Pesca
Dizeccion de Planeacion y Estadistica
hitps:figrec.geb mxfsedarpefc01-
apoyc-a-las-unidades-responsables-
sustantivas-para-el-cumplimiento-de-
sus-metas-programadas-otorgado/

Jefe de Departamento de Infoermacién

Efaboré

‘

Director de Planeacion y Estadistica

Autorizé
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P Mivel esumep Narrative T dan ¢ Verficagion = 07 tipuesto”
Aclividad C01.A01 - Control presupuestal para el |PSBICTA1aINSTITUCIONAL - Presupuesto Anual Aprebado por la Las Unidades Responsables elaboran
cumglimiernto de las metas de las Porcentaje del Presupuesio Aprobado | Secreiaria de Finanzas y Planeacidn | su proyecto de Presupuesto de forma
Unidades Responsablas destinade a las Unidades eficiente para cumplir con sus objelivos
Responsables de Sialf de la Secrefarfa | Direccidn Administrativa y metas programadas.
de Desarrollo Agropecuario Rural y https:flgroo.gob mx/sedarpe/c1-a0i-
Pesca control-presupuestal-para-el-
cumplimiento-de-las-metas-de-las-
unidades-responsables-presupuesto-
aprobado/
Aclividad C01.A01 - Centrol presupuestal para el |PSBICTATbINSTITUCIONAL - Reporte Analllico trimestral que anvia  |Las Unidades Responsables elaboran
cumplimienio de las metas de las Porcentaje del Presupuesio devengado (la Secrelaria de Finanzas y Planeacion |su proyecto de Presupuesto de forma
Unidades Responsables destinado a fas Unidades eficiente para cumplir con sus objelivos
Responsables de Apoyo Administrativo |Direccion Administrativa ¥ metas programadas.
y de Sta¥f de fa Secretaria de htips:fiqron.gob.mxfsedarpe/c1-a0i-
Secretaifa de Desarrcllo Agropecuario | control-presupuestal-para-el-
Rural y Pesca cumplimiento-de-las-metas-de-ias-
unldades-responsables-presupueslo-
devengado/
e /]
- P . o L e
DR. MIGUEL (Q)VIAT[NEZ Lic;/d{aﬁ’rg'ez“ﬂcﬁhan o Redrigusz Choc
. P
Jefe de Departamento de Informacién «:PT__E;E&EBAB INISTRATIVO , Director de Planeacién y Estadistica

Efabord Revisé Autorizé
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1115 - Secretaria de Desarroflo Agropecuario, Rural y Pesca

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

: pRQGRAMAFRESUPUESTARIO MO01 - Gestidn y Apoye Institucional Transversal

. EJERCICIO FISCAL: |2025

|Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

2111115115-1405 - Direccion Administrativa
FIN

F - Conlribuir a la aplicacion del Modelo de Gestion para Resultados para fortalecer la organizacion y gestion que permita la creacion de
valor pablico Quintanarroense, :

PED26t% - Indice General de Avance PbR-SED Entidades

El Indice def Diagnodstico PER-SED es un indice compuesto, donde cada elemento analizado tiene un peso distinio (Planeacion,
Programacién, Presupuestacidn, Ejercicio y Contrel, Seguimiento, Evaluacion, Rendicidn de Cuentas, Consolidacidn y buenas
praclicas). El puntaje es con base en ponderaciones para cada una de las secciones, Las ponderaciones fueron estimadas ulilizando el
Proceso de Andlisis Jerarguico (PAJ). El nivel de avance se considera ALTO cuando obtienen una valoracion global de entre 81% y
100%; se considera MEDIO-ALTO cuando Iz valoracion global cbtenida va de 66% a 80%; se considera MEDKD cuando se obliene una
valoracidn de enlre 5% y 65%; v finalmente, se considera BAJO cuando la valoracién global no supera el valor de 50%,

La relacién es directa al legro del objetive al ser un indicador de

01 - ,El objefivo o resumen narrativo mantiene relacion con jos elicacia,

elementos que integran el indicador?

El método de céloule, fa sintaxis, fa variable, la unidad de medida

02 - ;Los elementos que integran el Indicador son consistenies entre son consisientes entre sf para poder realizar el reporte del Indice.

sl?

Elindicador ya cuenta con resultades reportados, por lo que ya
cuenta con linea base que permite ver el comportamiente en el
liempo, ademas de estar directamente relaciorado con el Medelo de
Geslion aplicado en todos los niveles de goblemo a nivel nacicnal, lo
que permite la clarldad de la medicion.

AYAYAS

03 - ;Es claro?

. Este indicador expresa sl nivel de desempenio en el ciclo
W presupuestario en todos sus efemenios, es decir que el indice del
Diagnéstico PbR-SED es un Indice compuesto, donde cada
elemeanto analizado tiene un peso distinto (Planeacion,
04 - jEs relevanie? Programacién, Presupuestacion, Efercicio y Conlrol, Seguimiento,
Evaluacién, Rendicién de Cuentas, Consolidacién y buenas
préacticas}. El puntaje es con base en ponderaciones para cada una
de las secciones, por ende se considera relevante.

El indicador lo consiruye, mide y publica fa Secretaria de Haclenda y
W Crédito Puablico, por ko fue es accesible para todo pdblico, ademas
gue los resultados de este indicador se publican en fa pagira de
“iransparencia presupuestaria” por lo que no considera gastos

05 - 3 Es econdmico?
’ adicionales para su reporte.

z oA I
o Rodrigu

z Chog

o
S

Director de Planeacion y Estadistica

Jefe de Departamento de Informacion

Eilabord Autorizéd
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tos resullados de este indicador se publican en la pagina de
“ransparencia presupuestaria”, con una frecuencia definida y es
accesible para todo el piblico interesado

<

08B - ¢ Es monitoreable?

Por antes explicade, se considera un instrumento de medicidn

07 - 4 Es adecuado? adecuado.

La metedologia s mediante la aplicacién de un cuesticnario
disefiado por la Secretarla de Haclenda y Crédito Pdblico, que se
clasifica en 9 secciones: Planeaclon, Programacién,
Presupuestacion, Eercicio y Contred, Seguimiento, Evaluacion,

06 - 4, Tiene aporte marginal? Rendicidn de Cuentas, Consolidacién y Buenas Praclicas, lo anierior
permiie identifica que en 2 construcclén del Indice se presenta
informacion relevaate y Gtil a nivel gobiemo, es asi que es posible
dech que tiene aporte marginal.

ASAN

CALIFICACION 1 Oﬂ ,0@

A

Mtro, Pablo Pario Villalobos Trujillo

Jafe de Dapartamento de informacion Director de Planeacién y Estadistica

Elabord Revisé Autorizé
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1115 - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

MIML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

: MOD1 - Gesiion y Apoyo Insiltucional Transversal

+|2028

|cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

| 2411145115-1405 - Direcclon Administrativa
ROPOSITO ’

P - Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno de! Estado de Quintana Roe cumplen
atisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios, dificutiando la consolidacién def Presupusasto basade en Rasultades

902015 - Porcentaje de cumplimienio de metas sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecufivo det Gobierna del Estado al
eierre def ejercicio fiscal

Porcentaje de indicadores que [ogran el seméforo verde en el reporte de sus metas al ciesre del elerciclo fiscat / porcentaje total de
ndicadores en las MIR de los Ejecutores det Gasto) X100

La relacién es directa al logro del objetlvo at ser un indicador de
eficacia y medir de forma Tieral el {actor clave del resumen narrativo
del objativo reportado.

01 - LE1 objetivo o resumen nasative mantiens relacién con fos
elementos que integran el indicador?

Las variables que se cruzan en el método de célculo son con una
misma unidad de medida "Porcentaje” por lo que se considera
informacion consistente.

02 - ios elementos que integran el indlcador son consistentes entre
sl?

El indicador ya cuenta con resultados reportados, por 1o que ya
cuenta con linea base que permite ver el comportamiento en el

03 - ;Es claro? tismpo.

Este indicador parmile refisjar ef cumpiimiento de las metas de los

04 - zEs relevante? Ejecutores de Gaslo a nivel glabal, por ello se considera relevanie

£l indicador no considera costos adiclonales para su construccion,

05 - JEs scondmico? seguimiento y reporle de los resultados.

Ef indicador puede ser medido en una frecuencia definida; de iguat

06 - £ E5 menitoreable? forma se tiene dispenibilidad def dalo pasa poder monitorearlo.

Por antes explicado, se considera un instrumento de medicién

QU] &) € S

07 ~ ;Es adacuado? adecuado.
i
1y :
£3 s
\ Tl
DR. MIGUELSARROYQ RATINEZ Lic, Jofgé Armantio Rodrigugx Choc
S R J .,
b e .
Jefe de Departamento de Informacién DIRECTOR-AS ﬁlSTRA‘I’WO Director de Planeacién y Estadistica
R SC e %

Elabord ' Revisé Autorizé
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El reporte del nivel de cumplimiente de las metas puede ser ulil en
distintos informes y contextos a nivel goblerno y por Institucion,
ademas de ser un dalo accesible a tado plblico para el uso que
considers, por lo que es posible decir que tiene aporte marginal,

CALIFICACION

100.00

Jefe de Departamento de Informacién

Elabord

f
\
?% H
DR, MIGUEL AHRGYOMATINEZ
Y 5 et ‘ W/J
DL e
DIREGIOR: ETRATIVO

Revis6

Director de Planeacion y Estadistica

Auforizd
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1116 - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

ROGRAMAPRESUPUESTARIO. M001 - Gestién y Apoyo Institucienal Transversal

:EJERCICIO FISCAL: | 2025

|cédula de Evaluacién Programética de Indicadores (Método CREMAA)

111115115-1429 - Direccidn de Plansacién y Estadistica

COMPONENTE

F.P.CO1 - Apoyo a las Unidades Responsables Susfanlivas para el cumplimiento de sus melas pregramadas, olorgado

PS8IC1INSTITUCIONAL - Porcentaje de cumplimiento programético trimestral de metas con semaforo verde de las Unidades
‘1Responsables Sustantivas de [a Secretaria de Desarrollo Agropecuario Rural y Pesca

025.] X 100

<[ [Numero de Indicadores de Componentes y Actividades de los Programas Presupuestarios Sustantivos Instilucionales que alcanzan
metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaferizacidn cada trimestre del 2025./ Numero total de Indicadores de
] Componentes y Actividades programades en los Programas Presupuestarios Sustantivos instfucionales dusrante cada trimestre del

01 - ¢ El objetivo o resumen nairative mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

E] indicador mediré precisamente el porcentaje de cumplimiento de
tas metas programadas de las Unidades Responsables Sustantivas
que se sefialan en el Resumen Narrativo,

02 - s Los elementes que integran el indicader sen consisientes entre
si?

La semaforizacién del resultado an el Sistema SIPPRES, dar a
conocer el porcentaje de cumplimienic de las metas programadas,

03 - yEs claro?

El resultado esperado con la evaluacién del Indicador daré a conocer
con claridad el cumplimiento de fas metas logradas respecto a las
programadas.

04 .« Es relevante?

Exn tanto mas alfo gea el porcentaje logrado con la medicion det
Indicador, se conocerdn los resultados de los temas planteados en el
P.ED.

05 - pEs econdmico?

Este indicador no genera costos adicionales para su medicion y
reporte.

06 - LEs moniloreable?

Elmenitoren y seguimiento programatico y presupuestal se prede
consullar en la pAgina cficlal de la SEFIPLAN. (Micrositio del
FESIPFRES)

07 - 4 Es adecuado?

<] <[] <] «]<] <

Por anles explicado, s& considera un instrumento de medicidn
adecuado.

Jefe de Departamento de Informacién

Elaboré
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DR, Mneum,;%ia%%g MATINEZ
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Revisd
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El reporte del nivel de cumplimiento de las meias puede ser util en
W distintos informes y contextos a nivel geblerno y por institucién,
ademas de ser un dato accesible a lodo publico para el uso gue

08 - ) Tiene aporte marginal?
considere, po Io que es posible decir gue tiene aporie marginal.

CALIFICACION 1 00.00

LEAEN T
ST Tl .

Jefe de Bepartamento de Informacion Diractor de Planeactin y Estadistica

Autorizd
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1115 - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

MO01 - Gestién y Apoyo Instituclonal Transversal

EIO FISCAL;

CEJERCH

2025

| 'E"i} Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores {Método CREMAA)

2111415115-1405 - Direccion Administrativa

ACTIVIDAD

F.P.C0O1.A0% - Control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

PSEBIC1A1aINSTITUCIONAL - Porceniaje del Presupuesio Aprobado destinado a las Unidades Responsables de Staff de la Secretarfa
de Desarrolio Agropecuario Rural y Pesca

[Monto def Presupuesto asignado a las areas de Staff ! Total del presupuesto aprobade a la SEFIPLAN] * 100

elementes que integran el indicador?

01 « 4,El objelivo o resumen narrativo mantiene relacién con los

8e dara cumplimiento con la politica de presupuestar el 25% det
presupuesto iotal de la Dependencia que se destinaed para las
Unidades Responsatles de Staff

si?

02 - 4 Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

El Indicador medira el ejercicio del presupuesio que se ha
programado en el Sislema SIPPRES, dando como resullado si se
esta cumpliendo con el porcentaje establacido,

03 - ¢ Es claro?

El resultado esperado con la mediclsn del Indicador dard a conocer
con clazidad el cumplimienio del presupuesto programado para las
Unidades Responsables de apoyo administrativo y de Staff.

04 - ; Es relevanie?

Ei presupueste de egresos aprobado de la Dependencia, se
considera muy relevante para el logro de fos objelivos y metas de la
misma.

05 - ¢ Es econémico?

Et Indicador medira y evaluara recursos netamente econdmicos al
iratarse del presupussto destinado a las Unidades Responsables de
Staff,

08 - ¢ Es monitorezble?

Et monitoreo ¥ seguimiento prograrnatico y presupuestal se puede
consuilar en fa pagina ofictal de la SEFIPLAN. (Micrositic del
FESIPPRES)

07 - 4 Es adecuado?

5i &5 adeciadr, ya que se logra ver el cumplimiento de un criterio
presupuestal establecido en los Lineamientos de Programacién y
Presupuestacién.

NEEREEER

i

o
Milro, PabicgDatio Villalobos Trujillo

Jefe de Departamento de Informacion

Elaboré
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Director de Planeacidn y Estadistica
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% Este indicador permite conocer informacidn presupuestal de la
dependencia, por fo que sl se considera con aporte marginal.

08 - ; Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 87.50

L

P 5
Mtro. Pgﬁj ario Villaichos Trujillo DR. MIGUEAR OY;Q}AAT[.NEZ
i L T
Jefe de Dapartamento de informacién DIRECTOR, IMISTRATIVO Director de Planeacién y Estadistica
BECIORAR,

Elaboré ' Revisd ' Autorizé
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1115 - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

MIMIL-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

MO01 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

* PROGRAWA PRESUPUESTARIO:

+|2025

- |cédula de Evaluacién Programitica de Indicadores (Método CREMAA)

F.P.CO1.A01 - Conlrol presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

PSBIC1ATBINSTITUCIONAL - Porcentaje del Presupuesto devengado destinado a |las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo
y de Staff de la Secretarfa de Secrelaria de Desarrollo Agropacuatio Rural y Pesca

Porcentaje del presupuesto devengado en el periodo T de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario Rural y Pesca destinado a 4reas de
staff / Porcentaje tolal del presupuesto devengado en el pericde T de |2 Secretaria de Desarrolle Agropecuaric Rural y Pesca] X 100

01 - 2 El abjelivo o resumen narrative mantiene retacién con los
elemenlos que integran el indicador?

Se dara cumplimiento levande el control del presupuesto ejercido
por las Unidades Responsables de Staff no rebase el 25% del tolal
del presupuesio ejercido def el tolal de las unidades responsables
sustantivas

02 - gL.os elemenlos que integran ej indicador sen consistentes entre
si?

El Indicador medira el ejercicio dei presupueslo que se ha
programado en el Sisterna SIPPRES, dando como fesultado si se
esta cumpliendo con el porcentaje establecido,

03 - ¢Es claro?

El resultado esperado con la medicion del Indicador dard a conocer
con claridad el cumplimiento del presupuesto programado para las
Unigades Responsables de apoyo adminisirativo y de Staff.

04 - ;Es relevante?

Traldndose del ejercicio dei presupuesto de la Dependencia, se
considera muy relevante conocer el cumplimiento de la normatividad
en materia de egresos del Gobierno def Estado, previendo el lema
de las auditor(las.

05 - 4 Es econdmico?

El lndicador inedird y evaluaré recursos netaments econémicos al
tratarge del ejercicio del presupussto destinado a ias Unidades
Responsables de Apoyo Administeativo y de Staff,

06 - £ Es monitoreable?

Et monitoreo y seguimiento programatico y presupuestal se puede
consuiiar en la pgina oficial de la SEFIPLAN. (Micresitio det
FESIPPRES)

NBRIRYER YRS YR

07 - 3Es adecuado?

Si es adecuado, ya que se logra ver e] cumplimienio de un crilerio
presupuestal establecldo en los Lineamientos de Programacion y
Presupuestacion,

Jefe de Departamento de Informacién

Elaboro Revisé

Director de Planeacién y Estadistica

Autorizd
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Este indicador permite conocer infarmacion presupuestal de la
dependencla, por lo que si se considera con aporie marginal.

08 - 4 Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00.00

e .
Ly@%?ﬁ odriguez Ehoc

Director de Planeaclén y Esfadistica

Jefe de Departamento de Informacion
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112025

|cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

2111115115-1431 - Direccidn de Enlace Institucional

COMPONENTE

F.P.C02 - Apoyo instifucional a las Unidades Responsables Sustantivas para asegurar el curnplimiento a la Polltice transversal de
género, olorgade

PSBIC2INSTITUCIONAL - Parcentaje de cumplimiento programético trimestral de metas con semaforo verde de los indicadores que
forman parte del Anexo Transversal de lgualdad Sustantiva y No Violencia Contra las Mujeres (10.10)

(metas con seméforo verde de los indicadores que forman parte del Anexo Transversal de Jgualdad Sustantiva y No Viclencia Contra las
Mujeres (10,10 metas de los indicadores que forman parte del Anexo Transversal de Igualdad Susiantiva y No Vielencia Contra las
Mujeres (10,463} * 100

El Indicador medira precisamente el cumplimiento de las acciones
con enfoque de género,

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elemeantos que inlegran &l indicador?

t.a semaforizacion del resullado en el Sistema SIPPRES, daréd a

- ento! i indi i . "
02 - 41.05 elementos que Inlegran el Indicadcr sen consistentes entze conocer el porcentaje de cumplimiento de las metas programadas.

si?

El resultado esperado con la evaluacion del Indicador dard a conocer
con claridad ef cumplimiento de las metas logradas respecto a las
programadas.

LUKS

03 - 3Es claro?

En tanio mas alto sea s! porcantaje logrado con la medicion del
Indicador, se conoceran los resullados de los temas planteados en sl

D4 - 4 Es relevanta? PED

No genera costos reportar este indicador, por lo que se considera

05 - LEs economico? econdmico.

El moniloreo y seguimiento programalico y presupueslal se puede
constllar e fa pagina oficlat de la SEFIPLAN, (Micrositio del

06 - ; Es monitoreable? FESIPPRES)

Wiedir las maetas gue permiten a contribucion de la Politica de género

07 - 3 Es adecuado? se considera muy adecuado.

AY AN AN

-
Miro, Pabts Darfo Villalobos Trujile ' DR, MIGUELE e Chos

Jefe de Departamento de Informacién DIRECTGRA Director de Planeacién y Estadistica

Elaboré Rev%gé Autorizé
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08 - 2 Tiene aporte marginal?

La informacién gue se reporta en este indicador es ulilizable para
otro tipe de informes por lo que si se cuenla con aporte marginal.

CALIFICACION

100.00

Mtro. Pablo Darlo Villalobos Trujille

Jefe de Departamento de Informacion

Elaboré

b

1

\

mando Rodriguez Choé

Y MATINEZ

* I
P

MINISTRATIVO

5
DR. MIGUE

RE&T(ERZM Director de Planeacion y Estadistica
Reviso Autorizé
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1115 ~ Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

X RAMA PRESUPUESTAR!O MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

. EJERCICIO FIBCAL: | 2025

‘|Cédula de Evaluacién Programética de Indicadores {Método CREMAA)

2111115115-1431 ~ Direccidn de Enlace Inslitucional

ACTIVIDAD

F.P.C02.A01 - Seguimiento para el cumplimiento de las acciones con enfoque de género a lravés de las sesiones del comité de igualdad

PSBIC2ATINSTITUCIONAL - Porcentaje de sesicnas del comilé de igualdad realizadas

{Numero de sesiones del comité de igualdad realizadas / Tolal de sesiones det comilé de igualdad agendadas } * 100

01 - 4 El objetive o resumen narrative mantisne relacién con los
elemenlos que integsan el indicador?

El Indicador medid precisamente el cumplimiendo de las
participaciones en las Sesiones del Comité de igualdad

02 - 4 Los elementos que integran el indicader son consistenies entre
s(?

Las variables con consistenles al ser de formula porceniua! y tener la
misma variable,

03 - ¢Es clarp?

El resultado esperado con [a evaluacion del Indicador dara a conocer
con clatidad el cumplimiento de fas melas logradas respecto alas
pregramadas,

04 - ; Es refevante?

Sesionar permite darle seguimiento a las acciones para crear una
cullura institucional con perspecliva de género

05 - } Es econdmico?

No genera castos reporttar este indicador, por lo que se considera
econdmico.

06 - Es moniloreable?

El meniiereo y seguimiento programélico y prestpuesial se puede
consullar en la pagina oficial de ia SEFIPLAN. (Micrositio de}
FESIPPRES)

07 - Es adecuado?

YR YA YA YA YA SR

Medir las sesiones permiten dar evidencia de estar realizando
accicnes para la confribucion de Ja Politica de género se considera
miuy adecuado.

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

La informacidn gue se reporia en este indicador es uliizable para
oiro fipe de informes por o que si se cuenla con aporte marginal.

CALIFICACION

87.50

Mitro. Pqp]g/ﬁ"ario Villalobos Trujilke
Jefe de Departamento de Informacion

Elaboré

ge “Amitando Rodnguez Choc

Director de Planeacion y Estadistica

Autorizd




