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1115 - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:

2024

N\

MML-01

Definicién del Problema

Motivos de’

creacién:

* Creaclén del PEDy PD
¢ Actualizacién del PED Y PD, o

¢ Creacidn dg, fnstitucién

W

-Diagndstico;

| Inadecuados y poco transparentes y no se tenfa formalidad a la hora de contratar los bienes y servicios.Para brindar una atencién humanay

Es Importante considerar las nuevas politicas sociales que son base de la nueva administracién ptiblica estatal, debiendo reorganizarse
adecuadamente,.para.obtener. una.administracién.piblica-moderna y més efici - mediante unai i6n sustancial y-objetiva en los procesos
administrativos se requiere optar por una estrategla de compras consolidadas, con lo que se favorecers el establecimiento de procedimientos mas
eficlentes y con economfas reales en la erogacion de los recursos y que elimine cualquier indicio o acto de corrupcién; mientras la implementacién
del presupuesto basado en resuitados .En los titimos afios hemos aplicado la normativa que rige la administracién de los Recursos Materiales y
serviclos administrativés, dejando atrds acciones de opacidad que eran caracteristicos de las administraciones anteriores, en fas que no se contaba
con un padrén de p?o'veedores de fécil acceso y/o consulta, Asf mismo los procedimientos para la contratacién de los bienes y servicios eran

completa se requiere que los servidores publicos conozcan los derechos de la poblacién usuaria de los servicios del gobierno del estado de forma que
se garanticen condiciones para nuestra poblacion,El proceso de implementaclén del presupuesto basado en resultados en la Secretarfa de Desarroilo
Agropecuario Rural y Pesca ha tenido un proceso complejo de implementacién donde en el afio 2021 se alcanzé un porcentaje del 88% de
cumplimento en las metas de las dreas sustantivas, lo mismo que en el afio 2022 y para 2023 lfevamos un 76% de indicadores en verde al segundo
trimestre esto debido a retrasos en la aprobacién de las reglas de operaclén de los programas a ejecutar.

£Qué problema es el gute origina el
programat;

Las Secretarfas;‘dyganos administrativos desconcentrados y Entidades del Estado de Quintana Roo presentan una deficiente administracién de los
recursos y servitlos, lo que dificulta garantizar los recursos humanos y materiales necesarios para dar cumplimiento a las metas y objetivos
registradas en los programas presupuestarios con mira a la implementacién del PBR en el estado como forma de transparentar el gasto y generar

valor ptblico.

{Cudles la magnitud del probiema?:

El estado de Quintana Roo en el proceso de implementacién del Presupuesto basado en Resultados {PbR} durante el ejercicio 2021 obtuvo el lugar 17
respecto a 32 entldades federativas, en tanto gue en 2022 subié un peldafio logrando posicionarse en la posicién 16, Con fo que podemos
transparentar el gasto ejercido y realizar una mejor rendicién de cuentas mediante la creacién de valor publico a la ciudadanfa. Esto se lleva
mediante la medicién'¢onstante de las metas de los entes publicos para conocer la eficlencia del gasto, de atencién de necesidades e impacto de las
politicas publicas consideradas en fa agenda publica de la administracién,

- ¢Cudl es la necesidad por satisfaceren la
poblacién objetivo/drea de enfoque?:

{Las Secretarfas, Organos administrativos desconcentrados y Entidades del Estado de Quintana Roo no cuentan con una Administracién eficiente de

los Recursos y Servicios, por lo que no se les puede garantizar los Recursos Humanos y materiales necesarios a fin de dar cumplimiento a sus metas y
objetivos. . s

Mecanismos de Focalizacién:

| Administracién Pablica del Estado de Quintana Roo en su artfculo 39

Servidores ptblicos de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario Rural y Pesca que atienden las atribuciones establecidas en la Ley orgénica de la

Poder Legislati\(q‘,‘{PcderJudiclal, Poder Ejecutivo y Ayuntamientos Municipales del Estado de Quintana Roo.

Poblacién de Referencia (Unjverso)s

B3
Servidores piiblicos de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario Rural y Pesca

Poblacidn Potencial;
Poblacion Objetivo; Servidores piblicos de 3 subsecretarias, 2 Coordinaciones y 23 Direcciones
Liga de Acceso: https://qroo.gob.mx/sedarpe/directorio-sedarpe/
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k Identificacion

2Quiénes son?¢Como se llaman?.

Expectativas
¢ Qué buscan? ; Qué esperan?

Obligaciones
£ Qué derechos tienen? Qué
obligaciones tenemos?

Priorizaciones
<Quiénes son los mas importantes?

con relacién al sector primario

Las Dependencias del Gobierno del estado

Recursos Financleros.

W

Derechos: Contar con los recursos
necesarios para cumplir con sus
responsabilidades en caso de tener
recursos convenidos. Obligaciones:
Proporcionar con oportunidad, y calidad los
bienes, recursos y servicios convenidos

Federal

Las Entidades Dependencias del Gobierno

Recursos Humanos, Materiales y
Financieros,

L
)
\

Derechos: Contar con los recursos
necesarios para cumplir con sus
responsabilidades en caso de tener
recursos convenidos.Obligaciones:
Proporcionar con oportunidad, y calidad los
bienes, recursos y servicios convenidos

Desarroflo Agropecuario Rural y Pesca

Personas trabajadoras de la Secretaria de

d«.» N P
Sueldos y Prestaciones econdmicas.

Derechos: Recibir en tiempo y forma sus
sueldos y Prestaciones y sus derechos
establecidos en el Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo
vigente.Proporcionar en tiempo y forma sus
sueldos y prestaciones. Obligaciones:
Cumplir con las Condiciones Generales de

Trabajo, de Seguridad y Salud en'los
Centros de Trabajo.

Habitantes del Estado de Quintana Roo.

Bienes y Servicios,

Derechos: a recibir los bienes y servicios
tramitados con oporlunidad, calidad, y
transparencia.Obligaciones: atender las
solicitudes y trdmites recibidos para
proporcionar en tiempo y forma los blenes y
servicios requeridos.

—_

Empresariado, personas proveedores y
personas prestadoras de servicios

Venta de sus blenes y servicios al Gobierno
del Estado. ¥

Derechos: de tener la oportunidad de
participar en los procesos de contrataciones
de las adquisiciones y compras
gubernamentales.Obligaciones: Debemos
otorgar la oportunidad en ias mejores
condiciones de participar en las
adquisiciones gubernamentales en todas la
modalidad de compra,
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1115 - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

MML-08 - REPORT\IVAE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Administracién Responsable de los Recursos
EJERCICIO FISCAL:}2024

MML-02 Anélisis'del Problema (Arbol de Problemas)

~ EFECTO SUPERIOR

No se cumple la aplicacidn del modelo de gestién para resultados y sistema de evaiuacién del desempefio {PBR-SED).

EFECTODIRECTO

ED1 - Opacidad en la aplicacién de la normatividad.

§ EI1.1- Corrupcién en la Administracion Pdblica

R

ED2 - Poca transparencia en el efercicio de los recursos.

EFECTO INDIRECTO_

¢ E12.1-inadecuada rendicién de cuentas,

EFECTO DIRECTO

ED3 - Deficiencla en el Servicio Piblico.

EFECTO INDIRECTO

I El3.1- Descontento e insatisfaccién de la poblacién.

_ PROBLEMACENTRAL

Las Secretarfas, Organos administrativos desconcentrados y Entidades del Estado de Quintana Roo presentan una deficiente administracién de los Recursos y Servicios, por lo que no se les puede
garantizar los recursos humanos y materlales necesarios a fin de dar cumplimiento a sus metas y objetivos,

€D1 - Recursos materiales de oficina y servicios administrados ineficientemente

Ci1.1 - Procedimientos inadecuados para la verificacién de inventarios de la institucién

Lic, Hgctor an}\sc 6za Castill

Jefe de Departamento de Informacién .m-zﬁ:i;w__&pi'rectir de Planedcion y Estadisﬁtiﬁ"”"w Secretaria de Desarrollo Agropecuario Rural y Pegta
\ ,

rio Villalobos Trujillo
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C13.1 - Inadecuada distribuclén de los recursos entre las Unidades Responsables de apoyo administrativo y de Staff para atender necesidades de las éreas sustantivas.

ctor Frandisco Téeza Castilfo
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1115 - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

MML-08 - REPQkTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracién Responsable de los Recursos
EJERCICIO FISCAL:|2024

7

MML-03 Definiciéh del Objetivo (Arbol de Objetivos)

T suERoR

Modelo de gestidn para resultados y sistema de evaluacién del desempefio (PBR-SED) consolidado y cumplido.

B

FD1 - Efectiva aplicacién de la normatividad.

FI3.1 - Poblacién contenta y satisfecha.

_ OBJETIVO CENTRAL

Las Sécretar{as, Organos administrativos desconcentrados y Entidlades del Estado de Quintana Roo presentan una eficiente administracién de los Recursos y Servicios, por lo que se garantizan los
Recursos Humanos y materiales necesarios a fin de dar cumpllMlento a sus metas y objetivos,

MD1 - Recursos materiales de oficina y serviclos administrados eficientemente

MI1.1 - Procedimientos adecuados para fa verificacién de inventarios de la institucion

YIRS,

Mtro. Pal rlo Villalobos Trujillo \‘ éctor Fr;}\écé Loeza Castillo
Jefe de Departamento de Informacién “ Eirectc;r de Planea%cién Y Ewg_tadistiea-“”;%

s

Elaboré Autorizd

_ SEFIPLAN




S SIPPRES 2024 |MODIFICACION

Fecha 22/02/2024

QuiTaNA R0
T odalied

Pagina 6 de 24

MD2 - Recursos humanos con conocimientos en Derechos Hurmanos

&

ic. Héctor Francisco Loeza Castillo ol Castro

&/}w

Mtro. P / o Villalobos Trujilio
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1115 - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: {M001 -Admiﬁistracién Responsable de fos Recursos
EJERCICIO FISCAL:|2024

MML-04 Seleccidn de Alternativas

; Modernizar los procesos de administracién y desarrollo del capital humano, contrataciones y la gestién eficiente del patrimonio, recursos materiales
Objetivo del Programa Presupuestario: y servicios, para contar con personas servidoras publicas profesionales, adquisiciones transparentes, para el cumplimiento de las metas
Institucionales del Gobierno del Estado, bajo los principios de economla y austeridad en beneficio de las y los quintanarroenses.

N

NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el érbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

: Calificaciondela [ 5.
Probabilidad Impacto Alternativa Pnondad

Descripe/én de la Alternativa

Recursos materiales de oficina y servicios administrados eficientemente . -
90 1

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Aito
m (6 (9) (2) 6 | (10)

Procedimientos adecuados para la verificacion de inventarios de.la institucién 90 2
- W
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Allo
. (1 5 (9) 2 5 (10)
Recursos humanos con conocimientos en Derechos Humanos
‘ 90 3
kY * Baja | Media | Alta | Bajo | Medio | Allo
& (1 () (9) (2 () (10)
Realizacién de actividades para capacitar los servidores ptiblicos en materia de Derechos e e
Humanos 90 4

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
U] (5) (©) @ (5) (10)

Oportuna asistencia administrativa y de apoyo a las Unidades Résponsables sustantivas, -
para el cumplimiento de sus metas programadas. g0 5

Baja | Media | Aita Bajo | Medio | Aito
1 (5) ©) @ (6 | (10

Adecuada distribucion de los recursos entre las Unidades Responsables de apoyo - —
administrativo y de Staff para atender necesidades de las 4reas sustantivas. 90 6

W BajJa | Medla | Alta Bajo | Medio [ Alto
(1 (5) (9) (2 (5) (10)

Mtro, P, arfo Viilalobos Trujillo

Auto%)’zé

Jefe de Departamento de Informaciéon
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1115 - Secretaria de Desa‘r}ollo Agropecuario, Rural y Pesca

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO0t - Admlri\iétracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-05

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

Estructura Analitica del Prograrma' Pr‘eéupuesta'r‘io

Légica Vertical MIR de Programa
Presupuestario

Resultado Clave

Problematica Solucién Resumen Narrativo Factor Relevante
EFECTOS FINES Fin F - Contribuir a garantizar que las 1.- Posicién de Quintana Roo en 17 de
No se cumple la aplicacién del modelo  [Modelo de gestién para resuitados y instituciones del Goblerno del Estado |32 Estados de la Federacién en el
de gestién para resultados y sistema de | sistema de evaluacion del desempefio cuenten con los recursos humanos y .| [ndice General de Avance PbR-SED
evaluacion del desempefio (PBR-SED). [(PBR-SED) consolidado y cumplido. materiales necesarios lograr cumplir (S.H.C.P.)
e con sus metas y objetivos, mediante la
adquisicion, suministro y administracién
responsable de los bienes y servicios,
con transparencia, austeridad, eficacia,
legalidad y optimizacion, y con la
aplicacién del modelo de gestion para
resultados y presupuesto basado en
resultados para forialecer la
b organizacién y gestion, que permita la
creacién de valor publico y social en la
sociedad quintanarroense, atendiendo
las directrices establecidas en el Plan
Estatal de Desarrolio 2023-2027.
1 Opacidad en la aplicacién de la 1 Efectiva aplicacion de la Normatividad aplicable actualizada
normatividad. normatividad.
1.1 Corrupcion en fa Administracion 1.1 Adecuada rendicion de cuentas. Rendicién de Cuentas claras del
Pdblica N Gobierno
2 Poca transparencia en el ejercicio de |2 Transparencia en el ejercicio de los Honestidad en la Administracién
los recursos. recursos. Publica
2.1 Inadecuada rendicion de cuentas. |2.1 Rendicién de cuentas claras y Rendicién de Cuentas claras del
honestas de la Administracién Publica Gobierno
3 Deficiencia en el Servicio Publico. 3 Servicio Publico eficiente. Servicio publico con mayor eficiencia.
3.1 Descontento e insatisfaccién de la | 3.1 Poblacién contenta y satisfecha. Pablacion satisfecha con su Gobierno
poblacién.
PROBLEMA OBJETIVO Proposito P - Las Secrelarias, Organos Avance Financiero Anual de Servicios
Las Secretarfas, Organos Las Secretarfas, Organos administrativos desconcentrados y Personales, Materiales y suminlistros,
administrativos desconcentrados y administrativos desconcentrados y Entidades del Estado de Quintana Roo
Entidades del Estado de Quintana Roo |Entidades del Estado de Quintana Roo cuentan con una Administracién
presentan una deficiente presentan una eficlente administracién eficiente de los Recursos y Servicios,
administracién de los Recursos y de los Recursos y Servicios, por lo que por lo que se garantizan los Recursos
Servicios, por lo que no se les puede  |se garantizan los Recursos Humanos y Humanos y materiales necesarios a fin
garantizar los recursos humanos y materiales necesarios a fin de dar de dar cumplimiento a sus metas y
materiales necesarios a fin de dar cumplimiento a sus metas y objetivos. objetivos.
cumplimiento a sus metas y objetivos.

ario Villalobos Trujillo
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Factor Relevante

CAUSAS DIRECTAS

1 Recursos materiales de oficlna y
servicios administrados
ineficientemente

MEDIOS DIREC'[QS
1 Recursos materjales de oficina y
servicios administrados eficientemente

Componente

CO1 - Recursos Materiales de Oficina y
Servicios administrados eficientemente

Contratos formalizados de
procedimientos de adquisiciones

2 Recursos humanos con escaso
conocimiento en Derechos Humanos

2 Recursos humanos con
conocimientos en Derechos Humanos

Componente

C02 - Capacitacion a servidores
pliblicos sobre Derechos Humanos
realizada

Proceso de capacitacién de Capital
Humano eficaz

3 Inoportuna asistencia técnica
administrativa y de apoyo a las
Unidades Responsables sustantivas,
para el cumplimiento de sus metas
programadas.

3 Oportuna asistencia administrativa y
de apoyo a las Unidades Responsables
sustantivas, para el cumplimiento de
sus metas programadas.

Componente

CO03 - Oportuna Asistencia
administrativa y apoyo a las Unidades
Responsables Sustantivas para el
cumplimiento de las metas
programadas, otorgada,

Metas cumplidas con seméforo verde
de la Secretaria de Finanzas y
Planeacion.

CAUSAS INDIRECTAS

1.1 Procedimientos inadecuados para
la verificacién de inventarios de la
institucién

MEDIOS INDIRECTOS

1.1 Procedimientos adecuados para la
verificacién de inventarios de la
institucion 4

Actividad

C01.A01 - Verificacién de inventarios
recursos materiales de la institucién

Proceso de control de inventarios
eficiente

2.1 Escasez de actividades para
capacilar los servidores plblicos en
materia de Derechos Humanos

2.1 Realizacién d?,')actividades para
capacitar los servidores ptiblicos en
maleria de Derechos Humanos

Actividad

C02,A01 - Realizacién de cursos en
materia de Derechos Humanos

Servidores ptiblicos con atencién total a
los Derechos Humanos de la poblacién

3.1 Inadecuada distribucion de los
recursos entre las Unidades
Responsables de apoyo administrativo
y de Staff para alender necesidades de
las dreas sustantivas.

3.1 Adecuada distribucion de los
recursos entre las Unidades
Responsables de apoyo administrativo
y de Staff para atender necesidades de
las éreas sustantivas,

Aclividad

C03.A01 - Asignacion de recursos a las
Unidades Responsables de Apoyo
Administrativo y de Staff, para atender
necesidades de las Areas sustantivas.

Presupuesto Ejercido de las Unidades
Responsables de Apoyo Administrativo
y de Staff ,

rio Villalobos Trujillo

Jefe de Departamento de Informacién

Elaboré
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1115 - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Administracion Responsable de [os Recursos
EJERCICIO FISCAL: {2024

MML-06 Matriz de Indicadores para Resultados

. Alineacion al Plan Estatal de Desarralio (RED)

Eje Programa del P.E.D, Objetivo Estrategia

03 - DESARROLLO ECONOMICO Desarrollo Agropecuario y Pesquero, 03-16 - incrementar anualmente la actividad [03-16-01 - Atender constantemente las
INCLUSIVO economica del sector primario del estado de |necesidades de los y las productoras del
Quintana Roo conformada por la sector primario para implementar y

agricultura, la fruticultura, la horticultura, la | gestionar programas y acciones en el

apicultura; 1a ganaderia, 1a-agroindustiia, el [campo qiie conlieven la dispersion de
desarrolio rural, la acuacultura, la pesca y el | capital econémico y humano como
aprovechamiento forestal para mejorar los [ herramienta para trabajar con nuestros
ingresos y calidad de vida de los y las productores y productoras mediante
productoras, capacitaclén, asistencia técnicay la
coinversién que permita contribuir en la
atencién de sus necesidades e incrementar
la produccion y los ingresos del sector.

Alineacion al Prodrama de Desarrollo (P.D.)

s

Programa de Desarrollo Tipode P.D,} Tema Objetivo Estrategia
09 - PROGRAMA SECTORIAL DE Sectorial Desarrollo Agropecuario, Acufcola {09-08 - Promover el desarrollo productive, 109-08-01 - Ofrecer programas y acciones
DESARROLLO ECONOMICO y Pesquero para el Bienestar incluyente y sustentable del sector primario |de atenci6n a las productoras y
INTEGRAL de Quintana Roo, que contribuya a la productores del sector primario de
autosuficiencia alimentaria Estatal y el Quintana Roo para incrementar la
bienestar de la poblacién de los territorios | productividad y competitividad mediante la
rurales y costeros. entrega de magquinaria, equipamiento,

insumos, material vegetativo, mejoramiento
genélico, registro, capacitacion,
implementacién de la sanidad e inocuidad,
caminos sacacosecha, infraestructura
hidroagricola y la atencién de las
necesidades que los productores
manifiesten.

Alinsacion Funclonal

Finalidad: 3 - Desarrollo Econémico ; Funcidén: 32 - Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza

Mision.

En la Secrelarfa de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca; promovemos y fomentamos, con transparencia e igualdad, programas y acciones incluyentes y sustentables, enfocados
a contribuir al logro de la seguridad alimentaria y el aumento de la produccién cuantitativo y cualitativo en el sector primario propiciando el desarrollo y bienestar integral de las
productoras y los productores agricolas, ganaderos, fruticolas, aguicolas y pesqueros, asi como de quienes habitan las zonas rurales del Estado de Quintana Roo, en un marco de
legalidad, con inclusién y perspectiva de género -

Vision

A 2027 ser el ente rector que lleve a la poblacién rural, trabajadores del campo y la pesca del estado a la seguridad alimentaria y al bienestar, mediante el impulso productivo, la
competitividad y el desarrollo sustentable del sector agropecuario, acuicola y pesquero, aplicando politicas ptiblicas y acciones estratégicas equitativas e incluyentes.

Objsio dslEnte

ario Vilialobos Trujillo

Resca

====tectof de Planedcion y Estadistica.. = Secretaria de Desarrollo%groﬁ)écuario Ruraly

Jefe de Departamento de Informacion
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Regular, promover y vigilar en coordinacién con las Dependencias y Entidades competentes, los servicios agropecuarios y de desarrollo rural de la entidad, conforme a la legislacién
aplicable; as{ como, difundir técnicas, sistemas y procedimientos eficaces que permitan el mejoramiento de la produccion y la productividad, en un contexto de competitividad y
adecuado desarrollo agropecuario y rural; asimismo, proponer al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, los mecanismos de coordinacion interinstitucional, que incentiven el
desarroflo y la inversién productiva en los dmbitos de su competencia (articulo 39 fraccién V de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del estado de Quintana Roo
¢ ato 4 4
Nivel Resumen Narrativo indlcador Medio de Verificacién Supuesto

Fin F - Contribuir a garantizar que las PED241H1 - Indice General de Avance | https://www.transparenciapresupuestari | El marco normativo Nacional y Estatal
instituciones del Gobierno del Estado | PbR-SED Entidades a.gob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas | que promueve la gestién para
cuenten con los recursos humanos y #DiagnosticoPbR-SED resultados permanece estable
materiales necesarios lograr cumplir
con sus metas y objetivos, mediante la htips:/lwww.transparenciapresupuestari
adquisicién, suministro y x a.gob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas
administracién responsable de los i #DiagnosticoPbR-SED
bienes y servicios, con transparencia,
austeridad, eficacia, legalidad y Secretarfa de Hacienda y Crédito
optimizacién, y con la aplicacién del Puablico
modelo de gestién para resultados y
presupuesto basado en resultados para hitps:/iwww.transparenclapresupuestari
fortalecer la organizacién y gestién, a.gob.mx/Entidades-Federativas
que permita la creacién de valor
publico y social en la sociedad Y
quintanarroense, atendiendo las o
directrices establecidas en el Plan
Estatal de Desarrollo 2023-2027.

Proposito P Las Secrelarias; Organcs 1903011 - Porcentaje de Avance Atuditorfa Superior del Estado de 'as Secretarias, Organos
administrativos desconcentrados y Financiero Anual por Concepto de Quintana Roo, Informe de Avance de | administrativos desconcentrados y
Entidades del Estado de Quintana Roo |Servicios Personales, Materiales y Informacién Financiera, Entidades del Estado de Quintana Roo
cuentan con una Administracion suministros del Poder Ejecutivo https:/fwww.aseqroo.mx/IAGF/Poderes {tienen el inlerés y estan
eficlente de los Recursos y Servicios, [ comprometidos en la administracién
por o que se garantizan los Recursos |+ Auditorfa Superior del Estado de eficiente de los Recursos
Humanos y materiales necesarios a fin Quintana Roo, Informe de Avance de
de dar cumplimiento a sus metas y Informacién Financiera,
objetivos. https://www.aseqroo.mx/IAGF/Poderes

Auditorfa Superior de! Estado de
Quintana Roo.
https:/iwww.aseqroo.mx/IAGF/Poderes

LT hitps:/Awww.sefiplan.qroo.gob.mx/sitefin
dex2,php

Componente CO01 - Recursos Materiales de Oficina y |C01 - Porcentaje de procedimientos de | Facturas de pago de adquisiciones de |Los proveedores se encuentran
Servicios administrados eficientemente |compras y de servicios de oficina material y de oficina y servicios de inscritos en el padrén de proveedores

realizados renta de computadoras y equipo de del gobierno del estado
fotocopiado
A Direccién Administrativa
: ( hitps://qroo.gob.mx/sedarpe/administra
cion-responsable-de-los-recursos/

Actividad CO01.A01 - Verificacién de inventarios  [CO1A01 - Porcentaje de acciones de Relacion de inventarios de los recursos |Los empresarios se interesan en

recursos materiales de fa institucién verificaclén de inventarios de los materiales de la institucién registrarse en linea para ser
recursos materiales de la institucion Proveedores del Gobierno del Estado.
» Direccion Administrativa
e hitps://qroo.gob.mx/sedarpe/administra
cion-responsable-de-los-recursos/

Componente CO02 - Capacitacién a servidores €02 - Porcentaje de servidores Listado de Servidores Ptiblicos La Comisién Estatal de Derechos
publicos sobre Derechos Humanos publicos que reciben capacitacion capacitados sobre Derechos Humanos |Humanos esta interesada en capacitar
realizada sobre Derechos Humanos. y se compromete a impartir el curso

| Direccion de Informatica
4t hitps://qroo.gob.mx/sedarpe/administra
7 cion-responsable-de-los-recursos/

Jefe de Departamento de informacién
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Supuesto

C02.A01 - Realizacién de cursos en
materia de Derechos Humanos

Actividad

C02A01 - Porcentaje de cursos de
capacitacion sobre Derechos Humanos

s

\

Reporte de cursos sobre Derechos
Humanos

Direccién de Informatica
hitps://qroo.gob.mx/sedarpe/administra
cion-responsable-de-los-recursos/

Las Unidades Responsables de la
Secretarfa colaboran y participan en los
eventos de capacitacién

CO03 - Oportuna Asistencla
administrativa y apoyo a las Unidades
Responsables Sustantivas para el
cumplimiento de las metas
programadas, otorgada,

Componente

€03 - Porcentaje de cumplimiento
programatico trimestral de metas con
semaforo verde de las Unidades
Responsables Sustantivas
Institucionales

Reportes Programaticos del SIPPRES

Direccién de Planeacién y Estadistica.
https://qroo.gob.mx/sedarpefadministra
cion-responsable-de-los-recursos/

El ejercicio presupuestal es suficiente,
asf como el entorno contextual de las
atribuciones y funciones de cada
Unidad Responsable Sustantivas de la
Institucion, resulta favorable para el
cumplimiento de sus metas
programadas cada trimestre.

C03.A01 - Asignacién de recursos a las
Unidades Responsables de Apoyo
Administrativo y de Staff, para atender
necesidades de las Areas sustantivas.

Actividad

CO03A01 - Porcentaje del Presupuesto
Ejercido destinado a las Unidades
Responsables de Apoyo Administrativo
y de Staff de la Secretarla de Finanzas
y Planeacién,

Reporte del presupuesto ejercido

Direccién Administrativa
https://qroo.gob.mx/sedarpe/administra
cion-responsable-de-los-recursos/

Las Unidades Administrativas
Responsables de la SEDARPE
elaboran su proyecto de Presupuesto
apegado a la realidad de sus
funciones, objetivos y metas, a fin de
cumplir debidamente con sus
responsabilidades, con oportunidad y
eficiencia en el control y ejercicio del

presupuesto;

Mtro. PARI0 RArio Villalobos Trujillo

Jefe de Departamento de Informacion
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1115 - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

MIML-08 - REthTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL

2024

v

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

, Método CREMAA
2111115115-1429 - Direccién de Planeacion y Estadistica

NIVEL:
o

Rl

FiIN o
B3

RESUMEN NARRATIVO:

F - Contribuir a garantizar que las instituciones del Gobierno del Estado cuenten con los recursos humanos y materiales necesarios
lograr cumplir con sus metas y objetivos, mediante la adquisicién, suministro y administracién responsable de los bienes y servicios, con

transparencia; austeridad, eficacla; legalidad y optimizacion; y conla aplicacion del modelo de gestion para resullados'y presupuesto
basado en resultados para fortalecer la organizacién y gestion, que permita la creacién de valor piblico y social en la sociedad
quintanarroense, atendiendo Ias directrices establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027,

INDICADOR:

PED24I1 - Indice Geperal de Avance PbR-SED Entidades

FORMULA:

El indice del Diagndstico PbR-SED es un indice compuesto, donde cada elemento analizado tiene un peso distinto (Planeacion,
Programacién, Presupuestacion, Ejercicio y Control, Seguimiento, Evaluacién, Rendicién de Cuentas, Consolidacién y buenas
practicas). Ef puntaje es con base en ponderaclones para cada una de las secciones, Las ponderaciones fueron estimadas utilizando el
Proceso de Analisis Jerarquico (PAJ). El nivel de avance se considera ALTO cuando obtienen una valoracién global de entre 81% y
100%; se considera MEDIO-ALTO cuando la valoracion global obtenida va de 66% a 80%; se considera MEDIO cuando se obtiene una
valoracién de entre 51% y 65%; y finalmente, se considera BAJO cuando la valoracién global no supera el valor de 50%.

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantie
elementos que integran el indicador?

‘ ‘ . Aspectb a Evaluar -

_Dbservaciones

El Indicador se calcula elaborando un ranking entre las 32 entidades
federativas de acuerdo con el alcance en ef cumplimiento de las
distintas secciones (Programacién, Presupuestacion, Recursos
Humanos, Capacitacién, etc.) que conforman la herramienta del
Presupuesto basado en Resuifados (PbRY), y de acuerdo con la
calificacién obienida en cada rubro se realiza un promedio que
permite colocar a la entidad dentro del ranking de 1 a 32, siendo 32
la posicién menos favorable y 1 la posicidn deseada a alcanzar.

ne relacién con los

sf?

02 - ¢ Los elemenios que integran el indicador son consistentes entre

Con la aplicacion del modelo de gestién para resultados, del
presupuesto basado en resullados y el Sistema de Evaluacién al
Desempeiio, se fortalecera la organizacion y gestién, permitiendo la
creacién de valor ptiblico y soclal.

03 - ¢ Es claro?

El cumplimiento de las secciones (Programacién, Presupuestacion,
Recursos Humanos, Capacitacién, etc.) que conforman ia
herramienta del PbR, dard la posicién deseada en el ranking
nacional,

04 - 4Es relevante?

El posicionamiento de nuestra Entidad a nivel nacional nos dara una
mejor calificacién en la consolidacién del PbR-SED

05 - ¢ Es econdmico?

Se trata de un indice gue mide resultados en la posicién del Estado
de Quintana Roo a nivel nacional, respecto a ia metodologia de la
presupuestacion basado en resultados, creando valor pabiico y
social.

. 1
Mtro, P, ario Villalobos Trujillo ¥ eza Castillo
Jefe de Departamento de informacién Director da P gnﬂacimry‘E‘sTiwgn distica Secretaria de Desarrollo Agrcpuario Rural y Pesga
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Area de Oportunidad

_ Aspecto a Evaluar No Parcial _ Observaciones

06 - 4Es monitoreable? A través de la Pagina Web Oficial de la SEFIPLAN,

El ejercicio y evaluacion del presupuesto puede ser readecuado a
las circunstancias de eventos externos y podrfa ser reprogramado el
N presupuesto originalmente asignado.

<[<[J]

07 - ¢ Es adecuado?

% No se precisa ningtin aporte marginal en el ejercicio del Presupuesto

08 - 4 Tiene aporte marginal? asignado y devengado,

CALIFICACION } 87.50

¥

\\

co Loeza Castillo

Mtro. arfo Villalobos Truijillo

Jefe de Departamento de Informacién cién y Es Secretaria de Desarrollo Agropecuario Rural y Pesta

Elaboré o Revis6 | Autorizé
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1115 - Secretaria de Desarrolio Agropecuario, Rural y Pesca

MIML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: ] 2024

T

MML-07 Cédula te Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

atodo R AA

UNIDAD RESPONSABLE:|2111115115-1429 - Direccién de Planeacién y Estadistica

NIVEL:| PROPOSITO

& |F.P - Las Secretarias, Organos administrativos desconcentrados y Entidades del Estado de Quintana Roo cuentan con una
RESUMEN NARRATIVO; | Administracion eficiente de los Recursos y Servicios, por [o que se garantizan los Recursos Humanos y materiales necesarios a fin de
dar cumplimiento a sus metas y objetivos,

INDICADOR:|19030I1 - Pofcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo

FORMULA: (Presupuesto Devengado Anual/Presupuesto Modificado Anual)x100

Pargial | _ Observaclones
Corresponde dentro de las facultades y atribuciones de la Oficialia
Mayor establecidas en la Ley de Atribuciones y Reglamento interno.

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Permitira conocer el cumplimiento del avance de los servicios
personales y el suministro de recursos materiales a las

02 - 4 Los elementos que integran el indicador son consistentes é}atre
Dependenclas del Ejecutivo,

si?

Se trata de las adquisicionss de bienes y servicios para suministrar a
las dependencias asf como la Administracién de Recursos Humanos

03 - 4Es claro? del Goblerno.

Representan los recursos mas importantes para el ejercicio de la

04 - 4 Es relevants? ili"“ administracién ptiblica en beneficlo de fa poblacién.

El avance del indicador que es en base a los Recursos Financieros

05 - ¢ Es econémico? del gasto corriente para el cumplimiento de las metas.

Cada semesire se publican los reportes correspondientes al ejercicio
Financiero para el suministro de bienes y servicios y administracién
de los Recursos Humanos. en la pagina oficial de la SEFIPLAN

06 - ¢ Es monitoreable? o
(Micrositio def FESIPPRES)

a medicion del Indicador puede readecuarse a las circunstancias
que contribuyan a cumplirse las metas establecidas.

NER YA YRR YR YA

07 - ¢ Es adecuado?

Mitro. P rio Villalobos Trujillo 'é Castro

Li éctr% oeza Castillo

Jefe'tle Departamento de Informacién : i" dd Planeacién y E:

{ Pesca
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08 - ¢ Tiene aporte marginal?

Las adquisiciones gubernamentales y la administracién de los
% Recursos Humanos, se realizan en base a un presupuesto
programado. No se genera ningtin aporte marginal.

CALIFICACION

87.50

5% pttio Villalobos Trujillo

Jefe de Departamento de Informacién

Elaboré

Autorizé

Revisé__—"
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1115 - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL.: 2024

I3

MML-07 Cédula d‘e" Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

, , _Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABL 111115115-1405 - Direccién Administrativa
_ NIVEL:| COMPONENTE,

RESUMEN NARRATIVO:{F.P.CO1 - Reéﬂrsos Materiales de Oficina y Servicios administrados eficientemente

+1C01 - Porcentaje de procedimientos de compras y de servicios de oficina realizados

RN ( Numero de procedimientos de compra y de servicios realizadas/ Total de procedimientos de compra y de servicios solicitados) x 100
FORMULA;

“5,,,“"Aspéctn;a Eyél‘uark'k‘_j k Oby‘seﬁlaci‘ones,’; .

01 - £ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - s Los elementos que integran el indicador son consmtentes entre
si? [
Al,"‘

03 - 4Es claro?

04 - 4 Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

UL KK

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00.00

‘Darlo Villalobos Trujitio

Jefe de Departamento de informacién

Autorizd

Elaboré
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1115 - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

MIML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: {M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL.: {2024

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

atodo CR AL
UNIDAD RESPONSABLE: |2111115115-1405 - Direccién Administrativa

NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A01 - Verificacidn de inventarios recursos materiales de la institucién

R:iCD1A01 - Porcentaje de acciones de verificacion de Inventarios de los recursos materiales de Ia Institucion

(Ntimero de acciones ejecutadas de verificacién de inventarios de los recursos materiales de {a institucién/ (Nimero de acciones
FORMULA: | promedio histéricas de verificacion de inventarios de los recursos materiales de la institucién) x 100

 AreadeOportunidad

_ Obser{lgbione§~

-y

No | Parcial

- ; l kfka‘sk'pecm"'a:ié\k/akl‘ukari -

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion co? los
elementos que infegran el indicador? &

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ¢ Es claro?

04 - ; Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable? Vet

07 - 4 Es adecuado?

NN RRRE

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

CALIFICACION ‘ 1 00.00

Villalobos Trujillo

N

Jefe de Departamento de Informacién e P

Elaboro
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1115 - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL;

2024

MML-07

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

etodo CR AR

2111115115-1407 - Direccién de Informatica

NIVEL:

~r

COMPONENTE _ |

RESUMEN NARRATIVO;

F.P.C02 - Capacitacion a servidores ptiblicos sobre Derechos Humanos realizada

1C02 - Porcenlaje de servidores publicos que reciben capacitacion sobre Derechos Humanos.

elementos que integran el indicador?

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los

_Observaclones

si?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

N

03 - ¢ Es claro?

04 - ¢ Es relevante?

05 - ¢ Es econbmico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - 4 Tiene aporte marginal?

CALIFICACION

100.00

fo Villalobos Trujillo

Jefe de Departamento de Informacién

Elaboro

Autorizd
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1115 - Secretaria de Desariollo Agropecuario, Rural y Pesca

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Admir;(ils'traclén Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: {2024

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

‘ , . _Método CREMAA
UNIDAD.RESPONSABLE:|2111115115-1407 - Direccion de Informatica
NIVEL: 1 ACTIVIDAD .
RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C02.A01 - Realizacién de cursos en materia de Derechos Humanos

C02A01 - Porcentaje de cursos de capacitacion sobre Derechos Humanos

| (Ntimero de cijfsos sobre Derechos Humanos realizados / Namero de cursos sobre Derechos Humanos solicitados a la Comisin
FORMULA:|Estatal de Derechos Humanos del estado de Quintana Roo) *100

. Area de Opoﬁunidadf"_ . -

__ Observaciones

“'_fk'fk"A,’sP;e";“béEv"élﬂark‘ No ;P,a:'fc‘é’l,} |

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el Indicador son consistentes entre
si? ’

03 - ¢ Es claro?

04 - 4 Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢ Es moniloreable?

07 - ¢ Es adecuado?

llglglglglglg ]

08 - 4 Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00.00

ario Villalobos Trujillo tn bs Castro

Mtro. Qng. ]

Secretaria de Desarrollo Agropecuario Rurally Pesca

Jefe de Departamento de Informacién

Elaboro Revisd Autorizd
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1115 - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

MIVIL-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO; [M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: 2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

. v Metodo CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE:{2111115115-1429 - D!recclén de Planeacion y Estadistica

NIVEL: COMPONEN]'E_E,

F.P.C03 - Opd“una Asistencia administrativa y apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de las metas
programadas, otorgada.

C03 --Porcentaje de cumplimiento programatico.frimestral- de metas con semaforo verde de las-Unidades Responsables-Sustantivas
Institucionales

: {Numero de Indicadores de Componentes y Actividades de los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales que alcanzan

metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacion cada trimesire del 2024./ Numero total de indicadores de
FORMULA: Componentes y Agl;wdades programados en los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales durante cada trimestre del
2024.) X 100

RESUMEN NARRATIVO:

NDICADO

Area de Oponunidad
‘ - | - - . observaclones ~ -
El Indlcador medira precisamente el porcentaje de cumpllmlento de
las metas programadas de las Unidades Responsables Sustantivas
que se sefialan en el Resumen Narrativo,

- Aspecio a E\k/'a:lua;r - Parclal

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con Ios
elementos que integran el indicador? lz

La semaforizacidn del resultado en el Sistema SIPPRES, dard a
ada

02 - ¢ Los elemenios que integran el indicador son consistentes entre conocer el parcentaje de cumplimiento de fas metas program

s{?
Elresultado esperado con la evaluacién del Indicador daré a conocer
R o con claridad el cumplimiento de las metas logradas respecto a las
03-4Es clarp? B programadas,

Si
En tanto mas aito sea el porcentaje logrado con la medicion del
v Indicador, se conoceran los resultados de los temas planteados en el

04 - 4 Es relevante? P.E.D.yenelP.S.D.

El Presupuesto asignado sera Austero para ejercerlo con eficacia y

05 - ¢ Es econdmico? [ economia,

El monitoreo y seguimiento programético y presupuestal se puede
constltar en la pagina oficial de la SEFIPLAN., (Micrositio del

06 - 4 Es monitoreable? FESIPPRES)

El resultado de la semaforizacién puede adaptarse a las
circunstancias de eventos externos y requiera tal ves el

- ?
07 - {Es adecuado? replanteamiento de las metas programadas.

Q‘ Ing. L}add Bdray Cobs Castro
'\-\MM

Mtro. o"Darfo Villalobos Trujillo

efe de Departamento de Informacion Secretaria de Desarrollo Agropecuario Ru& Pesca

Elaboré Autorizd
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\ _ Area de onrtunldad

Aspecto a Evaluar Parcial Observaciones

El proceso programatico no plantea recursos financieros, Se trata de

08 - ¢ Tiene aporte marginal? Indicadores de Componentes y Actividades.

CALIFICACION E 87.50

Y
U
o
¥’
Mtro. Pabl rio Villalobos Trujillo Lic.
Jefe de Departamento de Informacién . __Din

Autorizd
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1115 - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

MIVIL-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL.:}2024

MML-07 Cédula te Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

, ‘ _ ‘ I\lletodo CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE:{2111115115-1405 - Direccién Administrativa

NIVEL:{ACTIVIDAD L

F.P.C03.A01 - Asignacién de recursos a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff, para atender necesidades de

las Areas sustantivas,

CO03A01.-. Porcentaje del. Presupuesto Ejercido destinado a-las Unidades Responsables.de Apoyo Administrativo vy de Staff. de-la

Secretarfa de Finanzas y Planeacién.

(Monto del Presupuesto Ejercido de la SEDARPE destinado a areas de apoyo (o staff)/Total de Presupuesto Ejercido de la SEDARPE)
0

FORMULA:|"

RESUMEN NARRATIVO:

Aspecio aEvaluar

Se dara cumplimiento con la politica de presupuestar el 25% del
W presupuesto total de la Dependencias que se destinara para las
Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con Ios -
elementos que integran el indicador?

El Indicador medira el ejercicio del presupuesto que se ha
programado en el Sistema SIPPRES, dando como resultado sf se

02 - jLos elementos que integran el indicador son mnsnstentss entre t,:f,;y
esta cumpliendo con el porcentaje establecido.

si?

Ei resultado esperado con la medicién del Indicador dara a conocer
con claridad el cumplimiento del presupuesto programado para las

03 - ¢ Es claro? i Unidades Responsables de apoyo administrativo y de Staff,

Tratandose det ejercicio del presupuesto de la Dependencia, se
considera muy relevante conocer el cumplimiento de la normatividad
en materia de egresos del Gobierno del Estado, previendo el tema

04 - ¢ Es relevante?
de las auditorfas,

El Indicador mediréa y evaluara recursos netamente econémicos al
v tratarse del ejercicio del presupuesto destinado a las Unidades

05 - 4 Es econdmico? Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff.

El monitoreo y seguimiento programatico y presupuestal se puede
consultar en la pagina oficial de la SEFIPLAN, (Micrositio del

06 - ¢ Es monitoreable? FESIPPRES)

Ei ejercicio y evaluacion del presupuesto puede ser readecuado a
las circunstancias de eventos externos y podria ser reprogramado el

07 - ¢ Es adecuado? presupuesto originalmente asignado.

Dario Viilalobos Trujillo

Jefe de Departamento de Informacién

Autorié

Elaboré . Revisé
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. Areade bponunidad ,
‘ \ Observaciones

_ Parcial

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

No se logra ninglin ahorro en el ejercicio del Gasto Corriente del
% Presupuesto asignado.

CALIFICACION !

87.50

Mtro. PgHlo Darlo Villalobos Trujillo

Jefe de Departamento de Informacién

Elabord

.
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Lic. Héctor Francisco fioeza Castilio
Ianeaclén Yy Es@gm

Reviso \

aray Cobos Castro
Secretaria de Desarrollo Agropecuario Rural y Pesca
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