SEDARPE

. SECRETARIA DE DESARROLLO
: AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

1. Promocién de valores de ética y de integridad en la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

s
Mtro. Miguel Francisco Ortiz Esquivel

Asesor Especializado y Coordinador de Control
Interno de la SEDARPE

- ==

Dr. Miguel Arroyo Martinez
Director Administrativo de la SEDARPE
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Garantizar que todos los procesoes,
acciones y trémites, puedan generarse
Objetivo: con altos valores éticos y siempre Fecha Compromiso: 25/09/2025
anteponiendo el principio de integridad
humana.
i , . L - . Puesto del Responsabie de . - .
Area Responsable: Direccion Administrativa coordinar sU instrumentacion: Director Administrativo
ACTIVIDADES Fecha Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
Se realizaran capacitaciones en materia de ética e integridad Fotoarafias de los cursos de
1 |paratodas las personas servidoras publicas, sobre el apego a | 30/04/2025 | 15/05/2025 ca agcitacic')n Oficio de convocatoria
los principios y vaiores éticos y conductuales. P
Difundir a todos los servidores publico de la SEDARFE el - - . -
2 cédigo de ética y conducta de la secretaria 21/05/2025 | 28/05/2025 |Cédigo de ética y conducta Oficio de entrega de codigo
Difundir a los proveedores de la SEDARPE el codigo de ética y . - . -
3 conducta de la secretaria 20/08/2025 | 27/06/2025 |Codigo de ética y conducta Oficio de entrega de codigo
4 Q{i’gggqm de encuesta de apego a los principios y valores 15/05/2025 | 22/09/2025 |Encuesta Oficio de entrega de encuesta
5 |Realizar informe de resultados de la aplicacién de encuestas 15/05/2025 | 22/09/2025 |Informe Oficio de entrega de informe de resuitados
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| SECRETARIA DE DESARROLLO

| AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

Rural y Pesca de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

2. Aplicar la metodologia para la identificacion y evaluacion de riesgos en el ejercicio 2025, a los procesos propuestos 'por ¢l Comitéde Desarrolio Agropecuario,
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Identificar y evaluar los riesgos del
Objetivo: proceso seleccionado para la aplicacién ~ |Fecha Compromiso: 18/12/2025
de la metodologia
i . Coordinacién de Control Interno de Puesto del Responsable de .
Area Responsable: SEDARPE coordinar su instrumentacion: Asesor Especializado de SEDARPE
ACTIVIDADES Fecha Entregable Medio de Verificacisn
inicio Término
Seleccionar el proceso para la aplicacién de la metodologia de Acta de primera sesién ordinaria det .
1 indentificacion y evaluacion de riesgos de procesos 30/04/2025 | 02/05/2025 COCODI Monitoreo
2 Elabora.r'oflmo Fle taller de la metodologia de indentificacion y 02/05/2025 | 1610512025 Oficios de capacitacién Monitoreo
evaluacién de riesgos de los procesos
3 Eﬁg::fsn del taller de identificacion y evaluacion de riesgos de | o 0005 | 23/05/2025 |Listas de asistencias al taller Monitoreo
Presentacién y aprobacién del catalogo de riesgos . \
4 identificados y sus respectivos controles definidos 10/09/2025 | 15/09/2025 |Propuesta de manual actualizado Monitoreo
Presentar la propuesta de actualizacion ante [a Secretaria de Acta de tercera sesién ordinaria del
5 |Anticorrupcion yBuen Gobierno; y con la Secretaria de 15/09/2025 | 15/10/2025 Monitoreo
- - : COCODI
Finanzas y Planeacién del Estado :
6 |Definir los controles de la identificacién de riesgos 10M2/2025 | 17/12/2025 éggg%tle"’er a sasién ordinaria del “Monitoreo

C. Antonio Moreno Espat
Asistente Administrativo y Auxiliar de Control
Interno de la SEDARPE
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m;.lel Francisco Ortiz Esquivel

Asesor Especializado y Coordinador de Control
Internc de la SEDARPE
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e SEDARPE PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

SECRETARIA DE DESARROLLO
TR i AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA
Nombre del Proyecto: 3. Difundir hacia tode el personal de la Secretaria el Plan Estatal de Desarrollo, la Ley Organica, Reglamento Interior, fa Mision, Visién y Objetivos institucionales

Que las personas servidoras plblicas
Objetivo: asegu.r e'.j en su area de tra'ba_Jo el . Fecha Compromiso; 10/12/2025

cumplimiento de metas, objetivos, visién
y misién institucionales

1 . " . .. - Puesto del Responsable de . . .
Area Responsable: Direccién de Planeacion y Estadistica coordinar su instrumentacion: Director de Planeacion y Estadistica

Fecha

ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacidn
inicio Término
Se realizarén cursos de capacitacion en donde se les informe
4 |2 todos el personal de la SEDARPE, sobre el Plan Estatal de | 504 5055 | 21/05/2025 |Fotografias de los cursos Monitoreo

Desarroilo, asi como los componentes del clima organizacional
de la Secretaria

Informar por medio de circular a todos el personal de la .
2 |Secretaria el Plan Estatal de Desarrollo, la mision, la visiény | 30/04/2025 | 21/06/2025 |Circular Monitoreo
los objetivos institucionales.

Oficio de la difusion del informe del
30/10/2025 20/11/2025 |resultade del analisis de los reportes Monitoreo
estadisticos

Encuesta sobre clima organizacional a los Servidores Pablicos
de la SEDARPE
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SEDARPE

SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

4. Implementacion de informes trimestrales de resultados

Objetivo:

Evaluar el desempeno y progreso en los
objetivos y metas institucionales de la
Secretarfa de Desarrollo Agropecuario,
Rural y Pesca del Estado de Quintana
Roo, proporcionando informacion clave
para la toma de decisiones estratégicas y
la mejora continua

Fecha Compromiso:

10/12/2025

Area Responsable:

Direccién de Planeacion y Estadistica

Puesto de! Responsable de
coordinar su instrumentacion:

Fecha

Director de Planeacion y Estadistica

ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
Realizar un andlisis de los datos contenidos en [0s reportes Reportes estadisticos de las unidades .
1 |estadisticos de las unidades administrativas 80/04/2025 | 30/08/2025 administrativas Monitareo
Elaborar reuniones internas entre el personal operativo de las
2 {unidades administrativas, para sclicitar la informacién 01/06/2025 | 30/06/2025 |Fotografias de reuniones Monitoreo
necesaria.
Elaborar un informe detallado que incluya los resultados del . . .
3 analisis de os reportes estadisticos 27/08/2025 | 24/08/2025 |Propuesta del Sistema digital Monitoreo
Difusién del resultado del analisis de los reportes estadisticos Circulares de difusion del informe de
al titular de la SEDARPE y a los titulares de la unidades 24/09/2025 | 12/12/2025 |resultados del andlisis de los reportes Monitoreo
administrativas estadisticos
Elabord . Revisé

{ Mtrp=tliguel Francisco Ortiz Esquivel
Asesor Especializado y Coordinador de Control
Interno de la SEDARPE
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