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1115 - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA W
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [ M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-01|Definicion del Problema

Motivos de e Creacion del PEDy PD
creacidn: * Actualizacién del PED Y PD, o

* Creacion de Institucién

La Administracidn Piblica del Estado de Quintana Roo cuenta con 86 Ejecutores del Gasto entre Secretarias de Estado, Organos desconcentrados,
Organismos Descentralizados, Organos Autdnomos y Poderes (Legislativo y Judicial); en los cudles se tiene registrados en el catalogo administrativo
en el Sistema de Integracidn Programdtica y Presupuestal (SIPPRES), una totalidad de 1370 Unidades Responsables (UR) de estas 458 estan
clasificadas como de Apoyo y 912 clasificadas como sustantivas. En el Gobierno del Estado se cuenta con 76 Ejecutores de gasto (sin considerar
Paderes y Auténomos}, en éstos se concentra un total de 1199 Unidades Responsables (UR), de las cuales 408 se clasifican como de apoyo y 814
Diagndstico: sustantivas. A nivel Gobierno Central, Con respecto a las metas reportadas en el ejercicio 2024 se tiene un nivel de cumplimiento de76.631% en
Programas Presupuestarios sustantivos.Con respecto a la Secretaria de Finanzas y Planeacion (Agregar informacién del ENTE) se tiene registrado en
el Catdlogo Administrativo en el SIPPRES 64 Unidades Responsables, de las cuales 22 estan clasificadas como de apoyo y 52 como sustantivas. Con
respecto a las metas en el ejercicio 2024 se tiene un nivel de cumplimiento de 84,655% en Programas Presupuestarios sustantivos y por ende es
posible decir que las UR sustantivas las cuales estdn vinculadas como responsables de los componentes de los Programas presupuestarios
Sustantivos, lograron las metas gue se programaron para el cumplimiento de sus facultades y atribuciones.

&Qué problema es el que origina el Las Unidades Responsables sustantivas de la Secretaria de Finanzas y Planeacién reportan de forma insatisfactoria sus Metas en los Programas
programa?: Presupuestarios

Actualmente se cuenta con 64 Unidades Responsables, de las cuales 22 estan clasificadas como de apoyo, las cuales le dan atencién y soporte a 52
sustantivas y con respecto a las metas en el ejercicio 2024 se tiene un nivel de cumplimiento de 84.655% en Programas Presupuestarios sustantivos y
{Cusl es fa magnitud del problema?: por ende es p'osible deciAr que las UR sustantivas las cuales estdn vinculadas como rfasFonsab!'es de los component_es d!s los Pro_gramas

presupuestarios Sustantivos, lograron las metas que se programaron para el cumplimiento de sus facultades y atribucioness. Este dato es tomado del
Sistema de Integracion Programatica y Presupuestal (SIPPRES) del ejercicio fiscal 2024, asi mismo se publica en
http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/fesippres/medios_verificacion.php.

¢Cudl es la necesidad por satisfacer en la Las Unidades Responsables sustantivas de [a Secretaria de Finanzas y Planeacién cumplen insatisfactoriamente sus Metas en los Programas

poblacidn objetivo/drea de enfoque?: Presupuestarios, dificultando la consolidacidn del Presupuesto basado en Resultados
; Este programa se focaliza con area de enfoque, a través del Catalégo Administratiivo de la Secretaria y la clasificacién de las Unidades Responsables
Mecanismos de Facalizacién: (UR) registrado en SIPPRES, y en este sentido se focaliza a 52 Unidades Responsables clasificadas como sustantivas de las 64 Unidades Responsables |
(UR). |
Poblacidn de Referencia (Universo): 1370 Unidades Responsables (UR) en los 86 Ejecutores de Gasto Piblico del Estado de Quintana Roo.
Poblacién Potencial: Son 1198 Unidades Responsables (UR) del Gobierno del Estado siendo 76 Ejecutores de gasto (sin considerar Poderes y Auténomos).

52 Unidades Responsables Sustantivas en la Secretarfa de Finanzas y Planeacién, las cuales tienen la facultad de cumplir objetivos Institucionales

Poblacién Objetivo: : - . N
o ! mediante Programas Presupuestarios sustantivos. |

Liga de Acceso: https://sefiplan.qroo.gob.mx/site/

Mtro. Pablo Darlo Villalobos Trujillo

Jefe de Departamento de Informacién Director de Planeacion y Estadistica

Autorizo f
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Identificacion de Involucrados

Identificacion
LQuiénes son? ;Como se llaman?

Expectativas
2Qué buscan? ;Qué esperan?

Obligaciones
¢ Qué derechos tienen? ;Qué
obligaciones tenemos?

Priorizaciones

£Quiénes son los mas importantes?

Unidades Responsables Sustanlivas

Ejecutar acciones propias de la razén de ser
del Ente Pablico para poder generar un
impacto positivo en beneficio de la sociedad

Ejecutar politicas y programas, proporcionar
servicios especializados, realizar
investigaciones y andlisis, desarrollar e
implementar proyeclos para satisfacer
alguna demanda o problemaética de la
ciudadania, de interés general.

==

Unidades Responsables de Apoyo y Staff

Eficientar la gestion gubernamental,
lransparencia y rendicién de cuentas,
eficiencia en la administracion de recursos,
reduccion de actos de corrupcion y para dar
cumplimiento a la metas y objetivos
generales, lo que beneficia tanto a los
ciudadanos como a la administracion
publica

El mejoramiento de [a geslién financiera y la
planificacion de recursos

=]

Instituciones revisoras y evaluadoras

Las instancias revisoras buscan identificar
inconsistencias en el disefio de los
programas y proyectos, asi como esperan el
cumplimiento de las metas establecidas.

Estas inslancias estan facultadas para pedir
informacidn respecto al disefio de los
programas asi como el reporte de los
resullados, y estan obligados a generar
sinergias y coordinacidn con el responsable
de los programas para mejores resullados.

Mtro. Pablo Dario Villalobos Trujillo

Jefe de Departamento de Informacidén

Elaboré

DIRECTOR AD

NISTRATIVO

Reviso

Director de Planeacién y Estadistica

Autorizo
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1115 - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL:|2026

MML-02 Andlisis del Problema (Arbol de Problemas)

EFECTO SUPERIOR

Incumplimiento de metas sustantivas de Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado

s EFECTO DIRECTO

ED1 - Se incumplen las Metas Del Sector de Fortalecimiento Hacendario y Administracién Eficiente de los Recursos

EFECTO INDIRECTO

No se encontré EFECTO INDIRECTO.

PROBLEMA CENTRAL

Las Unidades Responsables sustantivas de la Secretaria de Finanzas y Planeacién cumplen insatisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios

CAUSA DIRECTA

CD1 - Apoyo inadecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas

CALISA' INDIRECTA

Cl1.1 - Inadecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

CAUSAINDIRECTA

CI1.2 - Inadecuada respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién por parte de las Unidades Responsables

CAUSA INDIRECTA

Cl1.3 - Insuficiente cobertura de los eventos institucionales para comunicar a la ciudadania y contar con buena imagen institucional

CAUSA'INDIRECTA

Cl1.4 - Insuficiente cobertura para la atencién de necesidades en soporte técnico y tecnologfas para las Unidades Responsables

CAUSA INDIRECTA

CI1.5 - Existe una inadecuada gestion documental con base en la norma

CAUSA INDIRECTA

¢ las Unidades Staff tienen por facultad otorgarles, al no preveer los tiempos para solicitarlas.
p vaer lo P

CI1.6 - las Unidades Responsables Sustantivas desaprovechan el apoyo d

Jefe de Departamento de Informacion R ADM[NISTRATIVO Director de Planeacion y Estadistica

Elaboré Revisé Autorizo
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Mtro. Pablo Dario Villalobos Trujillo

Jefe de Departamento de Informacion Director de Planeaci6n y Estadistica

Elaboro Reviso Autorizé

SEFIPLAN
EreayTaais
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1115 - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL:|2026

MML-03 Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)

FIN SUPERIOR

Se Cumplen de metas sustantivas del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado

~_ FINDIRECTO

FD1 - Se cumplen las Metas Del Sector de Fortalecimiento Hacendario y Administracion Eficiente de los Recursos

B Pass S FIN'INIj)l'R'EqC‘

No se encontrd FIN INDIRECTO.

OBJETIVO CENTRAL

Las Unidades Responsables sustantivas de la Secretaria de Finanzas y Planeacién cumplen satisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios sustantivos

MEDIO DIRECTO

MD1 - Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas

MEDIQINDIRECTO

MI1.1 - Adecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

MEDRIO INDIRECTO

MI1.2 - Adecuada respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion por parte de las Unidades Responsables

MEBIQ INDIRECTO

MI1.3 - Suficiente cobertura de los eventos institucionales para comunicar a la ciudadania y contar con buena imagen institucional

MEDIO INDIRECTO

MI1.4 - Suficiente cobertura para la atencién de necesidades en soporte técnico y tecnologias para las Unidades Responsables

MEDIO INDIRECTO

MI1.5 - Es adecuada la gestién documental con base en la norma

MEBIO INDIRECTO

e\las Unidades Staff tienen por facultad otorgarles, al preveer en los tiempos para solicitarlas.

MI1.6 - Las Unidades Responsables Sustantivas aprovechan el apoyo g

Mtro. Pabl Daﬁo Villalobos Trujillo

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Director de Planeacion y Estadistica

Jefe de Departamento de Informacion

Elaboro Reviso Autorizo
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Mtro. Pablo Dario Villalobos Trujillo

Jefe de Departamento de Informacién Director de Planeacién y Estadistica

Elaboro Autorizo
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1115 - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

MIML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-04 Seleccidn de Alternativas

Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas

Objetivo del Progr: resupuestario: . .
bjet gikronramalk P en los Programas Presupuestarios, consolidando el Presupuesto basado en Resultados,

NOTA: El andlisis de aiternativas serd a partir de los medios establecidas en el drbol de objetivos.

Identificacidn y Analisis de Alternativas de Solucion

Descripcidn de la Alternativa Probabilidad Impacto Calificacién dela | piqrigad

90 1

1 - Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Suslantivas para el cumplimiento de -
sus metas programadas

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
M (5) (9) (2) ®) | (19

1.1 - Adecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades
Responsables a0 1.1

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
M (5) (9) @ () (10)

1.2 - Adecuada respuesta a las solicitudes de acceso a la infermacion por parte de las ;
Unidades Responsables 90 1.2

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) 2 (5) (10)

1.3 - Suficiente cobertura de los eventos institucionales para comunicar a la ciudadania y =
contar con buena imagen institucional

20 1.3

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Allo
(1 (5) (9) (2 ) (10)

1.4 - Suficiente cobertura para la atencién de necesidades en soporte técnico y
tecnologias para las Unidades Responsables a0 14

Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Allo
(1) (5) (9) (2 (5) (10)

1.5 - Es adecuada la gestion documental con base en la norma .
90 15

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) @) (2 (5) (10)

o

Dario Villalobos Trujillo

Mtro. Pa

Jefe de Departamento de Informacién DIRECTOR ADMINISTRATIVO Director de Planeacion y Estadistica

Elaboré' : Revisé Autorizd
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Identificacion y.Analisis de Alternativas de Solucion

SR ; Calificacion de la o
Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto Alternativa Prioridad
1.6 - Las Unidades Responsables Suslantivas aprovechan el apoyo que las Unidades
Staff tienen por facultad otorgarles, al preveer en los tiempos para solicitarlas. 25 1.6
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 (5) (9) 2 (5) (10)

Mtro. Pablo Dario Villalobos Truijillo

Jefe de Departamento de Informacion

Elaboré

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Revisd

A

Director de Planeacién y Estadistica

Autorizé

SEFIPLAN
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1115 - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2026

'MML-05

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

Of ge Prog
i ge 0P a Pre . 0 3 [0
x nLe 0
Problematica Solucion Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante
EFECTOS FINES Fin F - Contribuir al cumplimiento de las Cumplimiento de Melas sustantivas
Incumplimiento de melas sustantivas Se Cumplen de metas sustantivas del melas suslantivas de los Ejecutores de
de Poder Ejecutivo del Gobierno del Poder Ejeculivo del Gobierno del Gaslo del Pader Ejecutivo del Gobierno
Estado Estado del Estado
PROBLEMA OBJETIVO Propésito P - Las Unidades Responsables Cumplimiento de Metas sustantivas
Las Unidades Responsables Las Unidades Responsables sustantivas de la Secretaria de institucionales
sustantivas de la Secretaria de sustantivas de la Secretaria de Finanzas y Planeacién cumplen
Finanzas y Planeacién cumplen Finanzas y Planeacién cumplen satisfactoriamente sus Metas en los
insatisfacloriamente sus Metas en los | satisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios
Programas Presupuestarios Programas Presupuestarios
sustantivos
CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente C01 - Apoyo para el cumplimiento
CD1 Apoyo inadecuado a las Unidades |MD1 Apoyo adecuado a las Unidades sustanlivo otorgado.
Responsables Sustantivas para el Responsables Sustantivas para el
cumplimiento de sus metas cumplimiento de sus metas
programadas programadas
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Aclividad CO1.A01 - Control presupuestal para el

CI1.1 Inadecuado control presupuestal
para el cumplimiento de las metas de
las Unidades Responsables

MI1.1 Adecuado control presupuestal
para el cumplimiento de las metas de
las Unidades Responsables

cumplimiento de las metas de las
Unidades Responsables

ClI1.2 Inadecuada respuesta a las
solicitudes de acceso a la informacion
por parte de las Unidades
Responsables

MI1.2 Adecuada respuesta a las
soliciludes de acceso a la informacion
por parte de las Unidades
Responsables

CI1.3 Insuficiente cobertura de los
eventos institucionales para comunicar
a la ciudadania y contar con buena
imagen institucional

Mi1.3 Suficiente cobertura de los
eventos institucionales para comunicar
a la ciudadania y contar con buena
imagen institucional

CI1.4 Insuficiente cobertura para la
atencion de necesidades en soporte
técnico y tecnologias para las Unidades
Responsables

MI1.4 Suficiente cobertura para la
atencion de necesidades en soporte
técnico y tecnologias para las Unidades
Responsables

CI1.5 Existe una inadecuada gestion
documental con base en la norma

MI1.5 Es adecuada la gestién
documental con base en la norma

CI1.6 las Unidades Responsables
Sustantivas desaprovechan el apoyo
que las Unidades Staff tienen por
facultad otorgarles, al no preveer los
tiempos para solicitarlas.

MI1.6 Las Unidades Responsables
Suslantivas aprovechan el apoyo que
las Unidades Staff tienen por facultad
otorgarles, al preveer en los liempos
para solicitarlas.

== .
Mtro. PabldDario Villalobos Trujillo

Jefe de Departamento de Informacién

Elaboré

Lic. Jorge Armando Rodriguez Choc

Director de Planeacién y Estadistica

Autorizé
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1115 - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:

2026

MML-06

Matriz de Indicadores para Resultados

LIl

Eje

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D)

Programa del P.E.D,

Objetivo

Estrategia

03 - EJE 3: DESARROLLO ECONOMICO
INCLUSIVO.

TEMA 3.14 DESARROLLO ECONOMICO
INCLUSIVO.

03-14 - Fomentar la industrializacién, el
desarrollo y comercializacion de la
produccion local y generar una oferta de
bienes y servicios exportables mediante
incentivos y servicios publicos focalizados
en el establecimiento y crecimiento de las
micro, pequefas y medianas empresas, en
la creacion de infraestructura comercial e
industrial y la creacion de empresas
logisticas, industriales, tecnolégicas y de
comercio exterior que aprovechen las
venlajas compelitivas de la entidad,
conlribuyan a elevar la productividad y
operen en un ambiente propicio para los
negocios, incluyendo, el acceso a fuentes
de financiamiento, facilidades para su
insercién en las cadenas de suministros y
su participacion en mercados méas amplios

y rentables,

03-14-01 - Fortalecer las politicas y
acciones encaminadas a fomentar la
creacion y establecimiento de las
empresas, asl como, al desarrollo de los
negocios en la entidad a partir de una
gestién empresarial moderna, eficaz y
apoyada en programas, proyectos y
acciones que fomenten la
profesionalizacién y especializacién del
capital humano, faciliten el acceso a activos
productivos y a fuentes de financiamiento
favorables, protejan los derechos
comerciales y contribuyan a la vinculacion
comercial y consumo de los productos
locales.

Alineacién al Programa de Desarrollo (P.D.)
~ Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia

09 - ACTUALIZACION DEL
PROGRAMA SECTORIAL DE
DESARROLLO ECONOMICO
INTEGRAL

Sectorial

Fomento al emprendimiento, la
formalizacién empresarial y la
inclusién econdmica

09-01 - Incrementar el nimero de
emprendimientos existentes con enfoque
en una mayor formalidad empresarial y una
mejor distribucion regional y sectorial de la
actividad econdmica.

09-01-01 - Ampliar el acceso de los
emprendedores a servicios de asesoria,
capacitacion, asistencia técnica, acceso a
fuentes de financiamiento y
acompafiamiento empresarial que apoyen
su instalacion, formalizacion, regularizacion
y consolidacion como micro, pequefias y
medianas empresas generadoras de
desarrollo econdmico, diversificacién
producliva y fuentes de empleos decentes.

3 - Desarrollo Econémico

Finalidad:

Alineacion Funcional

32 - Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza

Mislan

Mtro. Pablo Dario Villalobos Trujillo

Jefe de Departamento de Informacién

Elaboro

En la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca; promovemos y fomentamos, con transparencia e igualdad, programas y acciones incluyentes y sustentables, enfocados
a contribuir al logro de la seguridad alimentaria y el aumento de la produccion cuantitativo y cualitativo en el sector primario propiciando el desarrollo y bienestar integral de las
productoras y los productores agricolas, ganaderos, fruticolas, acuicolas y pesqueros, asi como de quienes habitan las zonas rurales del Estado de Quintana Roo, en un marco de
legalidad, con inclusién y perspectiva de género

r el ente rector que lleve a la pablacion rural, trabajadores del campo y la pesca del estado a la seguridad alimentaria y al bienestar, mediante el impulso productivo, la

idad y el desarrollo sustentable del sector agropecuario, acuicola y pesqu aplicando politicas publicas y acciones estratégicas equitativas e incluyentes,

Qbjeto de| Ente

Reviso

Director de Planeacion y Estadistica

Autorizé

SEFIPLAN
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£a ymeaxan
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Regular, promover y vigilar en coordinacion con las Dependencias y Entidades competentes, los servicios agropecuarios y de desarrollo rural de la entidad, conforme a la legislacion
aplicable; asi como, difundir técnicas, sistemas y procedimientos eficaces que permitan el mejoramiento de la produccion y la productividad, en un contexto de competitividad y
adecuado desarrollo agropecuario y rural; asimismo, proponer al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, los mecanismos de coordinacién interinstitucional, que incentiven el
desarrollo y la inversién productiva en los &mbitos de su competencia (articulo 39 fraccion V de la Ley Organica de la Administracion Piblica del estado de Quintana Roo’

Nivel Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacién

Supuesto

F - Contribuir al cumplimiento de las
metas sustantivas de los Ejecutores de
Gasto del Poder Ejeculivo del Gobierno
del Estado

Fin

PEDO2612 - Porcentaje de
cumplimiento de metas sustantivas de
los Ejecutores de Gasto del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado al
cierre del ejercicio fiscal.

Informe general del reporte de
indicadores en las MIR de los
Ejecutores del Gasto que logran el
semaforo en verde en el reporte de sus
metas.

Subsecretaria de Politica Hacendaria y
Control Presupuestal.

Liga de consulta:
http://sefiplan.qroo.gob.mx/fesippres/m
edios_verificacion.php

Direccion de Planeacion y Estadistica
https://sedarpe.qroo.gob.mx/fin-
gestion-y-apoyo-institucional-
transversal/

Los Ejecutores de Gasto realizan un
monitoreo y evaluacion constante
sobre el avance para el cumplimiento
de sus metas,

P - Las Unidades Respensables
sustantivas de la Secrelaria de
Finanzas y Planeacion cumplen
salisfactoriamente sus Metas en los
Programas Presupuestarios

Propésito

1902104 - Porcentaje de cumplimiento
programatico de metas con semaforo
verde de las Unidades Responsables
Sustantivas

Informe anual sobre el cumplimiento de
las metas programadas con base en
los Reportes Programaticos del
SIPPRES

Direccion de Planeacion y
Estadislica '
hitps://sedarpe.qroo.gob.mx/proposito-
geslion-y-apoyo-institucional-
transversal/

Las areas sustantivas solicitan
oportunamente el apoyo de las
funciones administrativas, juridicas, de
planeacién, relaciones publicas u otras
funciones de staff

CO01 - Apoyo para el cumplimiento
sustantivo otorgado.

Componente

1115M001C01 - Porcentaje de
cumplimiento programatico trimestral
de metas con semaforo verde de las
Unidades Responsables de Apoyo de
la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, Rural y Pesca

Informe sobre el cumplimiento de las
metas programadas a cargo de las
Unidades de Apoyo Institucional.

Direccion de Planeacion y Estadislica
hitps://sedarpe.qroo.gob.mx/c01-

apoyo-para-el-cumplimiento-sustantivo-

otorgado/

Las areas suslanlivas solicitan
oportunamente el apoyo de las
funciones administrativas, juridicas, de
planeacion, relaciones publicas u otras
funciones de staff

C01.A01 - Control presupuestal para el
cumplimiento de las metas de las
Unidades Responsables

Actividad

1115M001C01A01 - Presupuesto
ejercido para el cumplimiento de metas
de los programas presupuestarios de
unidades sustantivas de la Secretaria
de Desarrollo Agropecuario Rural y
Pesca

Informe del mento del presupuesto
ejercido para el cumplimiento de metas
de programas presupuestarios de
areas sustantivas

Direccién Administrativa
https://sedarpe.qroo.gob.mx/c01-a01-
control-presupuestal-para-el-
cumplimiento-de-las-metas-de-las-
unidades-responsables/

Las Unidades Responsables elaboran
su proyecto de Presupuesto de forma
eficiente para cumplir con sus objetivos
y metas programadas.

Mtro. Pablo Darfo Villalobos Trujillo

Jefe de Departamento de Informacién

Elaboro

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Reviso

Director de Planeacion y Estadistica

Autorizo

SEFIPLAN

EETATTARE

&1

D ey
Pt



SIPPRES 2026 |INTEGRACION
INTANA

@ [ JHHH
. Fecha 08/01/2026

QUINTANA ROO
T ienaeds "

Pagina 12 de 19

1115 - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [M001 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:|2026 ¥

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Metodo CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2111115115-1429 - Direccitn de Planeacion y Estadistica
NIVEL: | FIN

RESUMEN NARRATIVO: | F - Contribuir al cumplimiento de las metas sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado

PEDO26I2 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado
al cierre del ejercicio fiscal.

(Porcentaje de indicadores que logran el seméaforo verde en el reporte de sus metas al cierre del ejercicio fiscal / porcentaje total de
indicadores en las MIR de los Ejecutores del Gasto) x100

INDICADOR:

FORMULA:

Area de Oportunidad
No 7' Parcial Observaciones

Aspecto a Evaluar

La relacion es directa al logro del objetivo al ser un indicador de
eficacia y medir de forma literal el factor clave del resumen narrativo

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
del objetivo reportado.

elementos que integran el indicador?

Las variables que se cruzan en el métado de calculo son con una
misma unidad de medida "Porcentaje” por lo que se considera

02 - s Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
informacion consistente.

si?

El indicador ya cuenta con resultados reportados, por lo que ya
cuenta con linea base que permite ver el comportamiento en el

03 - ¢Es claro? tiempo.

Este indicador permite reflejar el cumplimiento de las metas de los

04 - ;iEs relevante? Ejecutores de Gasto a nivel global, por ello se considera relevante

El indicador no considera costos adicionales para su construccién,

05 - ;Es econémico? seguimiento y reporte de los resultados.

"El indicador puede ser medido en una frecuencia definida; de igual
forma se tiene disponibilidad del dato para poder monitorearlo. Se
publica en:

06 - ;Es monitoreable?
hitp:/'www.sefiplan.qroo.gob.mx/fesippres/medios_verificacion.php"

Por antes explicado, se considera un instrumento de medicion

<| «<J<f<] <] <<,

07 - 4Es adecuado? adecuado,
~ )
LT
e Vo, 9/ /)
== z,({%’/’" AN
Mtro. Pablo Darfo Villalobos Trujillo Lic. Jgtge Armardo Rodriguez Ghac
Jefe de Departamento de Informacién DIRECTOR ADM|NISTRATIVO Director de Planeacion y Estadistica

Elaboré ' | Reviso : Autorizo
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Area de Qportunidad’
' Aspecto a Evaluar Si No Parclal i Observaciones
El reporte del nivel de cumplimiento de las metas puede ser util en
V distintos informes y contextos a nivel gobierno y por institucion,
08 - ;Tiene aporte marginal? . ademas de ser un dato accesible a todo plblico para el uso que
considere, por lo que es posible decir que tiene aporte marginal.

CALIFICACION ' 1 00.00

Mtro. Pablo Dario Villalobos Trujillo Lic. Jorge Armando Rodriguez Choc

Jefe de Departamento de Informacién DIRECTOR ADMINISTRATIVO Director de Planeacion y Estadistica

Elaboro Reviso Autorizo
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1115 - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:|2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Meétodo CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2111115115-1429 - Direccién de Planeacién y Estadistica

NIVEL: | PROPOSITO

F.P - Las Unidades Responsables sustantivas de la Secretaria de Finanzas y Planeacién cumplen satisfactoriamente sus Metas en los
Programas Presupuestarios

RESUMEN NARRATIVO:

INDICADOR: | 1902104 - Porcentaje de cumplimiento programético de metas con seméforo verde de las Unidades Responsables Sustantivas

EORMULA: (Total de indicadores de las Unidades Responsables Sustantivas que logran el semaforo verde en el reporte de sus metlas al cierre del
' | ejercicio fiscal / Total de indicadores de las Unidades Responsables Sustantivas al cierre del ejercicio fiscal) x100

Area de Oportunidad
No Parcial ! Observaciones

Aspecto a Evaluar

La relacién es directa al logro del objelivo al ser un indicador de
eficacia y medir de forma literal el factor clave del resumen narrativo

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
del objelivo reportado.

elementos que integran el indicador?

Las variables que se cruzan en el método de célculo son con una
misma unidad de medida "Indicador” por lo que se considera

02 - 4 Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
i informacién consistente.

si?

El indicador ya cuenta con resultados reportados, por lo que ya
cuenta con linea base que permite ver el comportamiento en el

03 - ;Es claro? tiempo.

Este indicador permite reflejar el cumplimiento de las metas de las

04 - ;Es relevante? Unidades Responsables, por ello se considera relevante

El indicador no considera costos adicionales para su construccion,

05 - 4 Es econémico? seguimiento y reporte de los resultados.

El indicador puede ser medido en una frecuencia definida; de igual

06 - 4 Es monitoreable? forma se tiene disponibilidad del dato para poder monitorearlo.

Por antes explicado, se considera un instrumento de medicién

07 - ,Es adecuado? adecuado.

<J<f<]<] <] <[ <],

Mtro. Pablo Bafio Villalobos Trujillo

Jefe de Departamento de Informacién DIRECTOR ADMINISTRATIVO Director de Planeacién y Estadistica

Elaboro Reviso ’ Autorizo

SEFIPLAN

RECATTARA.
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Aspecto a Evaluar

Si

No

Parclal

- Observaciones

08 - ; Tiene aporte marginal?

4

El reporte del nivel de cumplimiento de las metas puede ser Gtil en
distintos informes y contextos a nivel gobierno y por institucion,
ademas de ser un dato accesible a todo puablico para el uso que
considere, por lo que es posible decir que tiene aporte marginal.

CALIFICACION

100.00

Mtro. PabI'E)__i illalobos Trujillo

Jefe de Departamento de Informacidn

Elabor

Lic. Jorge Armando RodrigueZ Choc

Director de Planeacién y Estadistica

Autorizo

i g SEFIPLAN
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1115 - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |[M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE:|2111115115-1429 - Direccién de Planeacion y Estadistica
NIVEL: | COMPONENTE
" RESUMEN NARRATIVO: | F.P.CO1 - Apoyo para el cumplimiento sustantivo otorgado.

1115M001C01 - Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con semaéforo verde de las Unidades Responsables de

Apoyo de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

(Numero de Indicadores de nivel componentes y actividades a cargo de las Unidades de Apoyo que alcanzan metas satisfactorias

FORMULA: (rango verde) de acuerdo a su semaforizacion del ejercicio fiscal observado / Total de Indicadores a nivel componentes y actividades del
* | programa presupuestario de Gestién y Apoyo Institucional del ejercicio fiscal observado) x100

INDICADOR:

Area de Oportunidad

7Aspectu a Evaluar No Parcial ? Observaciones

El Indicador medira precisamente el porcentaje de cumplimiento de
las metas programadas de las Unidades Responsables Sustantivas

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
que se sefalan en el Resumen Narrativo.

elementos que integran el indicador?

; G z La semaforizacion del resultado en el Sistema SIPPRES, dara a
02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre conocer el porcentaje de cumplimiento de las metas programadas.

si?

El resultado esperado con la evaluacion del Indicador dara a conocer
con claridad el cumplimiento de las metas logradas respecto a las

03 - ¢Es claro? programadas.

En tanto mas alto sea el porcentaje logrado con la medicion del
Indicador, se conoceran los resultados de los temas planteados en el

04 - Es relevante? P.ED.

El Presupuesto asignado sera Austero para ejercerlo con eficacia y

05 - 4 Es econdémico? economia,

El monitoreo y seguimiento programatico y presupuestal se puede
consultar en la pagina oficial de la SEFIPLAN. (Micrositio del

06 - 4 Es monitoreable? FESIPPRES)

El resultado de la semaforizacion puede adaptarse a las
circunstancias de eventos externos y requiera tal ves el
replanteamiento de las metas programadas.

< <f<] <« <]x] <,

07 - ¢ Es adecuada?

Mtro. Pabﬁ;:wllalobos Trujillo

Jefe de Departamento de Informacion

Lic. Jofge Armando Rodriguez Choc

Director de Planeacién y Estadistica

Elaboré Autorizo

SEFIPLAN
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Observaciones

g Aspecto a Evaluar Si No Parcial
i El proceso programatico no plantea recursos financieros, Se trata de
08 - ¢ Tiene aporte marginal? % Indicadores de Componentes y Actividades.
CALIFICACION 87.50
st [
o v M)
ﬁszl’{f
'{& . - ~
Mtro. Pablo'Dario Villalobos Trujillo DR. MIGUEL Al Lic,Jorge Armando RodrigueZ'®hoc

Jefe de Departamento de Informacion

Elaboré

DIRECTOR ADM

Reviso

Director de Planeaciéon y Estadistica

Autorizo
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1115 - Secretaria de Desarro”o Agropecuario, Rural y Pesca

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:| M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Metodo CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2111115115-1405 - Direccion Administrativa
NIVEL: |ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A01 - Control presupuestal para el curnpllrﬁiento de las metas de las Unidades Respoensables

1115M001C0O1A01 - Presupuesto ejercido para el cumplimiento de metas de los programas presupuestarios de unidades sustantivas de
la Secretaria de Desarrollo Agropecuario Rural y Pesca

Presupuesto ejercido para el cumplimiento de metas de los programas presupuestarios de unidades sustantivas de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario Rural y Pesca .

INDICADOR:

FORMULA:

Area de Oportunidad
No Parcial QObservaciones

Aspecto a Evaluar

El Indicador mide el Monto del presupuesto ejercido para el
cumplimiento de metas de la Agencla de Transformacion Digital el
cual mantiene relacién con lo que se describe en el resumen
narrativo.

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

El indicador se encuentra relacionado con la unidad de medida,
férmula, descripcion, tiene como tipo de método un porcentaje el cual
cumple con la regla de contar con dos variables y que estas tengan
la misma unidad de medida.

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

El indicador se construyd haciendo uso de un lenguaje ciudadano,

03 - 4Es claro? no presenta ambigliedades.

El indicador tiene congruencia con el objetivo al que se encuentra

04 - ;Es relevante? asociado.

La informacion de este indicador se obtiene de los registros de la
Direccion a cargo del indicador por lo que cumple con el criterio de

05 - ¢ Es econdmico? economia.

El avance del indicador se podra consultar en la pagina oficial del
06 - ; Es monitoreable? 1QIT a través de hiips://atd.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion-2026/

Aporta informacién para emitir un juicio respecto al deserr;peﬁo del

< <] <[] <] <],

07 - ;Es adecuado? programa
5

Mtro. Pablo bario Villalobos Trujillo Lic. Jorge Armando Rodriguez Choc

Jefe de Departamento de Informacion DIRECTOR ADMINISTRATIVO Director de Planeacién y Estadistica

Elaboro : Revisd Autorizé




SIPPRES 2026 |INTEGRACION

IANA

vt HHHHATH

Q”':‘;‘.‘:::‘“ ThrET Fecha 08/01/2026
Péagina 19 de 19

Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar ; Si No Parcial - Observaciones
. Existe mas de 1 indicador para medir el desemperio del nivel de
08 - ¢ Tiene aporte marginal? V objetivo.

CALIFICACION 100.00

Mtro. Pablo Dario Villalobos Truijillo

Jefe de Departamento de Informacién DIRECTOR ADMINISTRATIVO Director de Planeacion y Estadistica

Elaboro Revisé Autorizé




