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1 guejas aceptadas-quejas rocibidas. £s importante mencionar que, con respecto al afia anteriar, en el cuzl e recibleron v aceptaron 1,555 quejas, e
J ndmero incramentd en un 12.69%. Por l¢ gue respecta al uldimo censo gue fue del afo 202

. contra fa Tortura

| larnentablemente, tambien se ha convertido eri una de las regiones del pais er donde mas ¢ incurre en el delito de trata de personas.De acuerdo a

‘i zlcarzande un incremento de 14.7%
| Nifias, Nifias y Adolescerntes son ae las principales v

{CN) s2 establece gue México come Estado parte debe Implermentar todas las mad
¢

= acuerda con 13 investigacidn “La vicladién da los derechos humanos en Méxica 2000-2018: a\gunas caractaristicas Vtﬁﬂduﬂﬁ“ a Ea |IJ' dE 135
sstudisticas de la CNDFY, se explica que la vinlacian de los derechos humanos en fddxico es una praclica recurrente, sistematica y generalizada, en iz
que particips &l servicio plblico de los trgs niveles de gobierno y autoridades. Se considera gue se he tenido una tendencia 2 lo largo de los afios en
donde por cada sdministracién ha ide =n aumento el nimero de guejss.  Deacuerdo con el Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal y Federal
2023 del INEGI, can los resultados del 2fio 2012, se informa que se recibieron 1,768 gueias de las cuales fueron aceptadas el 100%, ocupando el
Estado de Quintana Roo & nivel naciuns' la posicicn nimero 4, con respecta al resto da los Estados de |2 Republica considerande el comparativo de

se recibieron 1,800 quejas de las cuales fueron
aceptadas el 100% ocupando &l Estada de Cuindana Roo ia gasicidn ndmero 6 con respecto al resto de los Estados de la Republica. Es importante
mencionar qué en e Estade de Quintana Roo se har aceptado en jos dltimes 3 afies todas lzs quejas recibidas, siende que en zlgunos sstados los
maotivos de gue no acepten el 100% pueden ser pergue dentro del analisis de [a gueja no se acreditd [a violacién © perque no se rat queja, ia
tortura y los malos tratos en México son un fendmene que histdricamente mantuvo persistencia en conductas por parte de persenas servidaras
publicas que, vulnerande derechos humanos, comelieron actos que atentaron contra la vida y la dignidad, y a su vez produce efectos advarsos en les
bre tode, en la paz socie! de la nacidn.  Asi mismo, la Secretariz de Gobernacion ha implementado una Estrategia Na cianal
5 del Programa Nacional da Capacitacidn en Materia de Tartura. Con mirss & fortalecer |a prevencidn de la tortura y malos
tratos, el Mecanisma Naciongl realizd visitas de supervision a 8 Centros de Detenclon Municipal, ubicados en Quintana Roo, del 12 af 16 de febrere
da 2024, donde se observeron los siguiantes hallazgos generales:

oo

procasos judicialesy,

1.~ En los municipios de
a Morelos. Felipe Carrillo Puerto, y Lazaro Cardanas existen espacios con carencia de dreas, personal ¢ insumas médicos.
2.-En ls relativo & 1a8 condiciones de estancia digna, s excapcion de los municipios de Plays del Carmeny Benito
s o obse vado =n fas visitus, se identificaron ecpacios sin veniilacion o iluminagion, cieres desagradables y sin servicio hidrauiico constente
= libertad; en algunos espacios sin planchas pars sentarse o recostarse.

Bacalar, Josd M

Jusrez, «
para las necesidades fisividgicas de fas pensc

erivadas

2. Enrefersntia a las condiciones do lralo diferenciado o de atencién pricritaria por pertensnciz 3 algln gripo en situacion de velnerabilidad, = fin
de evitar una mayor exposicién a riesgos de maltrato e inchizo tortura, g2 encontrd que los centros de detencién municipal carecen de protocolos
especificos o linsamientos sobre las n: : Uz deben aplicarse pera garentizar uns estancia digna v dé proteceion reforzada & mujeres, persenas
mayores, peraonas con Vik, personas indigenas, afremexicanas y paisonas LGBTIQ# La Secretaria de Gobernacidn, en su Informe Estadistice abril
20 Mecanisme para la Proteccien de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, informacion actualizada gl 20 de abril de 2024
por fa Unidad de Preventian, Segud toy Andlisis, refisre que, en el afio 2023, el Estado ¢e Quintana Roo presento 14 solicitudes de Incorperacion
al Metanisrmo Federal trasaque en el afo 2024 selamente presentd 1. La frata de persanas es un delito rasnacional,

Lomi
aut se e expandido a nivel mundisi, ¢l Estado de Quintana Roo, es uno de los destinos turisticas mas importantes de Mexico y del mundo,

las cifras de incidencia deliciiva del fuero camiin del Secretariado Ejecutlve def Sistema Nacional de Seguridad Pablica, En particulsr, entre tos delitos
ontra nifias, hifios y adolescentes qus ha mcrementade en el pais ente 2021 y 2022, se encuentra la trata de personas, de 374 a 429 victimas,
.Segin el blog de datos de incidenciz poiitica de REDIM {Rad por los Derechos de |a Infancia en México), las
ictimas de [a Trasa de Parsonas; cabe sefislar aue |a Convencidn scbrea los Derechos del Nifio
inclusive no solamente @ nivel nacional, sino tambien
bilateral y muttilateral, para impedir el secuastra, la venta o la trata de nifas, nifios v edolescentes; v, sefiala que segun las cifras de incidencia
delictiva del fearo comilin gus publico el SESNSP sl corie de noviembre de 2024, 2,770 personas de 02 17 afios (2,666 mujeres y 704 hombres) han
sido victimas de trata de personas en Midico de enero de 2015 a noviembre te 2024.Por otra parte, & promedio mensual de nifias, nifios y
adolescenies victimas de trate de personac an México ha aumentsda ligeramente de 254 antre diciembre ds 2048 y los meses de septiembre,
actubre y noviembre ce 2324, Las entidades en jas gue se l"an reg‘sfrad:) mé' victis de tr:ta de persa‘ms de entre G y 17 aiios de 2nero @
noviembre de 2024 hat s asiica sobre
da Respuesta contra le Tratad
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=C3HT:EH]‘ Cozumel y Othén P. Blarco {Chatumal), es en donde es mas comun shcantrar 2 Nifias, Nifios y Adolescentes trabajando en semdforos,

gasalinerss, comercios, domicilios, crizamientos de calies, mercados v zonar furisticas, 02 acuerdo con informacion del Secretariado Ejecutivo del
Sisterna Nacional de Seguridad Puiblica (SESMSF). del 1 d= enero al 30 de abr!| de 2024 se han registrado 38 casos de trata de personas en el Estada de
Quintana koo; en el 2023 =n la entidad se registraron €7 casos por este delito.Segun las cifras de incidencia delictiva del fuero comun que publicd &l
SESNSF al corte de febrerc de 2024; 2,467 personas de 0 a 17 afias (1,844 mujeres y 623 hombres) han sido victimas de trata de parsonas en Mexico
de enerode 2015 a febrero de 2024.De acuerdo a cifras de la Fiscalla General del Estado de Quintana Roo, en el afio 2023 se generaron 86 carpetas
de investigacion, contabilizande 112 victimas de [as cuales 25 son hambres y 87 son mujeres, 69 personas aduitas v 43 personas adelescentes, 18

| homores y 25 mujeres, coma resultade de las operativos v de las acciones de Investigacion se Jogrd |z detencion de 35 personas de las cuales 21 san

hombres y 4 son mujeres.Las modalinades fueron:» 79 Prostitucion ajena U otras formas de explotacion sexual=4 Explotacion Laboral » 2 trabajos o
servicios forzados 1 Utilizacion de personas mencres de dieciocho afios en actividades delictivaskn el afia 2024, |z Fiscalia General del Estado de
Quintana Roe informd que se generaron 128 carpetas de investigacion, contabilizande 22€ victimas de las cuales 21 son hombras y 278 san mujeres,

1273 personas adultas y 26 personas adolescantes, 9 hombres y 17 mujeres, como resuliado de los aperativos y de las acciones de investigacion se

_ logrd la detencion de 35 personas de las cuales 21 son hombres y 4 son mujeres.Las modalidades fugron:=113 Prostitucion ajena u otras formas de
i explotacion sexuais8 Explotacidn Laboral «5 pornografia infaniil «1 Utilizacion de personas menores de dieciocho afios en actividades delictivass1

i EsclavitudDurante el afio 2025, con corte al mes de marzo, |a Fiscalia General del Estado de Quintana Rog, informa que se generaron 46 carpetas de

investigacion, contabilizando 86 victimas de las cuales 6 son hombres y 80 son mujeres, 78 personas adultas y 8 personas adolescentes, 6 hombres y

12 mujeres, como resultado de los operativos y de las acciones de investigacidn se logrd |2 detencidn de & personas de las cuales 2 son hombres y 4

sen mujeres. Las modalidades fueran:«44 Prostitucion ajena u otras formas de explotacidn sexuale 1 Explotacion Labaora| =1 Pornografia Infantitel
Poder Ejecunvo del Estado de Quintana Roo, cuenta con una Comision Interinstitucional contra los Delitos en Materia de Trats de Persenas, misma
std integrada por Sector Péblico y Sociedad Civil, cuyo objetivo es el coordinar las acciones de los drganos que |3 integran para ejecutar el

a Estatal de Trata de Personas, el cual incluye politicas publicas de proteccién, asistencia y atencidn a |as Victimas de la Trata de personas, asi

- comne aquellas tendizntes a la prevencian, sancion y el cambate par parte del Estado.El Gobierno de Quintana Roo, estd comprometido en tener las

sses de una coordinacion estratégica Interinstitucional y con aliados internacionales que brinden su exferticia pars lograr trabajar en la proteccion,
tencidn a las Victimas de |3 Trata de personas, con base a |2 normatividad de la materia y ol Programa Estatal para la Prevencion,

icn de los Delitos-en Materia de Tieta de Personas del Estada de Quintans Roo 2023 — 2027; dos de log aliados internacionalss con
son la Organizacion Internacional para fas Migraciones (OiM) y |a Organizacin Internacional dal Trabajo en
ONNAr, el cual busca fortatecer las capacidades del goblerno mexicane en sus tres ordenes de gobierno para
ntil, trabajo forzoso v trata de parsonas. Algunas de las acclonas que se llevan a cabo, en mataria de Prevencion,
Capacitacion a personas servidoras publicas y ciudadania en general (talleres, cursos, platicas, conferencias,
| faros, ete ;2 - Convenios de olaborscidn;3 - Elaboracion de diagnostices;4.- Colaboracion con

Combate y San
los gue cuernts &l Goblerne del

| instanclas internacionales para ¢l acompanamiento técnica en actualizacion normativa y capacitacian;s.- Acclanas de Atencidn a Victimas de trata de
| personas.b.- Operatives preventivos y de persecucion de delitos. 7.- Procuracion de justicia.E! Censo Nacionat de Derechos Humanes Estatal y Federal

{2023 del INEGI, sacé los resultados del afio 2022, dende 616,206 personas servidoras publicas de las entidades federativas participaron en eventos de
| capacitacidn y difusion; del cusl, 21668 personas servidoras pibl

as del Estada de Quintana Rao, participaron en eventos de capacitacion y difusion,
mismo que egquivale 2 un 2.51% de incremento con respecto al afio anteriar. De acuerde con el dltima Censo Nacional de Derachos Humanos Estatal
v Federal 2024 del INEGI, ensu Ultima actuslizacion con fecha 13 de diciembre de 2024, saco los resultados del afic 2023, en el que informa se
aleanzo un total de 938,708 perscnas servidoras plblicas de las entidades federatives gue participaron en eventos de capacitacion y difusion; del

\ icual, 28,332 personas servidoras piblicas del Estado de Quintana Roo, partitiparen 2n dichos eventos.En materia de desaparicion, de acuerda con &l

Registro Nacional de Persanas Desaparecidas y'No Localizadas (RNPDHO), de fa Secretaria de Gobernacién, 2l 15 de febrero de 2023 existen

| reportadas oficialmente como desaparecidas y b localizagas mds de 111 mil 717 persoras, Las principaies fuentes para dicho registro son las

| Fiscalfas/Procuradurfas (65.23%), las Comisiones de Blsquada (30.04%), otras autoridades (1.02%), v de cualquier persena que ne sea autoridad
: (3.71%), En el ejercicio fiscal 2024, se reportaron 1,504 personas desaparecidas v se localizarcn un total de 955 personas, 448 mujeres y 507

| hombres.  Enlo gue respecta a los delitos contra nifias, nifios y adolescentes se hacen dia a dia mas visibles. el goblerno tiene la obligacion de

garsntizar s@s derechos, para que sus vidas no estén en riesgo y puedan desarrollarse plenamenta. £s necesario desarrollar estrategias Integrales de
seguridad y prevencion con enfogue de Derechos Humanos, que gar'am\cer la prateccian de nifias, nifios y adolescentes ante &l incrementa de i3

violencia. En el aho 2021, &f Estado de Quintana Roo, registrs 971 casos de Ninas, Nifios y Adolescent=s maitratados. Con base 2 la actualizacion del
{indicador an el Sistama Nacional de Seguridad Publica, s2 registraron 934 de delitos cometidos en contra de nifias, nifios y adelescentes durante el

; periodo de enero a diciembre del 2023, ccupando &l Estado de Quintana Roo la pasicion nacicnal ndmero 13 con respecto a los otros estados de fa

i republica. £l Goblerno de Quiniana Roo ha impulsado la instalacién de los Sistemas Murnicipales de Proteccién, se cueata con 11 SIPINNA Municipales

Instalados; Las Secretarias Ejecutivas Estatal y Municipales requieren ser fortalecidas en su estructura con recursos materiales, humanos y financieros

“ique les permita operar la Ley y que responda a la movilidad gue requiere el Sisterna.Asi mismo, en Quintana Roo, se han implementado diversas

estrateaias para prevenir |a viciencia contra nifigs, nifics y adolescentes. En 2024, el Sistema de Proteceidn de Nifias, Nifios y Adclescentas (SIPINNA)

i en coordinacidn con autoridades educatives e nivel preescolar promavio el Programa Integral de Prevencidn contra la Viclencia en Primera Infancia,
el cual busca asegUrar gUe nifias y ninos crezcan en entornas seguros, asi mismo para promovar la adopcion de buenas practicas de cuidado entre
madres, padres y personas cuidadoras, a-través de un modelo de crianza can ternura. Esta eslrategia, asegura el pleno respeto a los derechos de la

nifiez desde sus primeros ahos. durante 2024 alcanzo cerca de 2 mil 300 personas entre nifas, nifios. madres, padres v personal docente y continua
su implementacidn en 2025.Como se pudy observar en las estadisticas e indicadores nacionales y estatales, asi como en los datos recabados a través
d= la participacién ciudadana en el Estado, |z situacicn que guardan los Derechos Humanos 2s muy alarmante, ya que la principal probleratica es &l

incremento en i indice de violaciones a Derechos Humanos cometidos por personas servidoras publicas, debido 2l desintarés de las sutoridades en

atender y promover acclones qus respeten los Derechos Humanos, a Recomendzcicnes no atendidas, a la generacion de acclones de difusién sin
perspectiva de Dereches Humancs, 2 inadecuadas astrategias y/c acclones para la prevencion, sancién y enadicacion de |a trata de parsonas,
inadecuadas mecanismos de proteccién a Personas Defensoras de Derechos Humanas y Periodistas a nivel estatal asi come el desinterés det servicio
publico en actualizarse en temas de Derechos Humanos. Por elio, la voluntad politica, es un elemento esencial en el avance y mejora de los
mecanismos que garantizan los derechos y la convivencia en enternos incluyentes v respetucsos. El respeto a los derechos humanas son
elemantos esenciales en 13 vida de cuatquier perscna, pues fomenta su amplio desarrollo, brindandonos asf garantias anta |a justicia, libertad de
religion, de viviren un ambiente sano, de forma igualitasesde vivir saludables y en plenitud. La defensa de los derechos humanos. nos convierte en
¥, un compremiso de transformacion soclal, construyendo lazos que fomen
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participacion ciudadana, acompariado de peliticas publicas, gue sen la unién entre estado v saciedad, promaviendo asi, unz participacion conjunta

LnS Personas Servidoras Publicas de [s Administiacion Publica del Puder Ejecutlvu del Estado de Quintana Roo, presentan una desarticulada

coordinacién entré los sectores piiblico, privade y soclal, para prevenir violaciones de Derechos Humanos desde el fortalecimiente institucional y
promever una cultura de respeto de los derechos humanos a fa cludadznia.

‘i diciembre de 2024, sacé los resultados del afio 2023, en el que informa que 28,332 personas servidoras publicas del Estado de Quintana Rog,

| participaron en eventos de capacitacion y difusion de un total de 42,872 Personas Servidoras Publicas de ia Administracidn Publica del Poder

.| Ejecutiva de! Estado de Quintana Roo, lo que reflejs poca participacion o desinterés, asi como el aumento de violacicnes a derechos humanos, toda
' vez que en el Gltimo censo, en el Estado de Quintana Roo se recibieron 1800 quefas de las cuales fueron aceptadas 1800, misma que equlvale al

De acuerdo con el Gltimo Censo Macional de Derechos Humanos Estatal y Federal 2024 del INEGI, en su Ultima actualizacion con facha 13 de

100%, ocupanda ¢l Estado de Quintana Rooa nivel naclonsl ja posicidn nimera &, con respecto al resto de los Estados de la Repdblica

wual el ngta!dad parﬁtishw; enla
peMn ahjm:‘m}ﬁm dcanimw

: Que las personas servidoras piblicas garanticen, promuevan y respeten los derechos humanos a través de acciones de coordinaci
“ orientadas a la formacién, sensibifizacidn y promocién de los derechos humanos

- i Administracién Pubhca del Poder Ejecutive x-_stata arroiandc un tota\ de 2 GDU personas servidoras plbicas focalizadas.

Se hiza un andlisis de lo general a lo particular para |z identificacion de la poblac bietivo, La poblacidn universo se consultd ¢l Cense Nacional de
Gobiernos Estatales 2024 del INEGI disponible en la liga https-//www.inegl.org.mx/programas/cnge/2024/#ttabuiades, en el cual arrojd como
resultado un total de 42, 872 Personas Servidoras Piblicas de fa Administracion Publica del Pader Ejecutivo del Estado de Quintana Roo. Encuantoa
la poblacion potenciat y objetivo se consulto de ia plantilla de personal de ia Secretaria de Gobierno y de las demds Dependencias vy Entidades dz la

: 6,953 Personas Servidoras Pablicas de la Administracion Ploeiica del Pader Ejecutivo del Estado de O.umtana Roa.

2 6,953 Parsonas Servidoras Pub icas de ia Ad:mm[st*a._zcn Plblica del Pcdcr Eje;,utwo del Estado de Quintana Roo.

J,Quléﬁgs m? gmme s I[aman? ;

s
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Secretaraa de Goblemo

Personas Servfdoras Publicas de la
Administracion Pibiica del Estado de
Quintana Roo

—

La Secretaria de Gobierno busca capacitar La Secretana de Gomemo tiene derecho a

Comisién de los Derechos Humanos del
Estado de Quintana Rao.

a lodo su personal incluyendo a los gestionar capacitaciones con las instancias
Organos Desconcentrados con |a finalidad | correspondientes.Por otro lado tiene [a
de robustecer su actuacion gubernamental  abligacion de participar en las
capacitaciones, aplicary replicar lo
aprendido en las capacilaciones.
Las Persaﬂas ben!-dmas Pubttcas del Las Personas Servidoras Piblicas del 2
Poder Ejecutive del Estado de Quintana - Poder Ejecutivo del Estado de Quintana
Roo desedn participar en las actividades de | Roo tiene derecho a participar en las
capacitaciones gestionadas porla capacitaciones. Comao ohligacidn tienen
Secretaria de Gobiermno. aplicar y replicar lo aprendido en las
| capagitaciones.
La Comlsmn de los Derechos Humanos del La Comisién de los Derechus Humanos del |3

Estado de Quiniana Roo tiene derecho de
establecer los criterios de capacitacion asi
‘como las reglas para su acreditacion. Asi
 mismo, salicitar a la Dependencia

' coordinadora toda la informacian y logistica
‘que sea neceésaria para que se realice la
capacitacion. Come obligacion tiene
proporcionar el material de capacitacidn e
impartiy los temas a las personas servidoras
publicas.

Estado de Quintana Roo busca apoyar en la
imparticién de capacitaciones en derechos
humanos

Mtro. Juapflanuel Barrig

Director de Operacion

Elaboro

Mira. Juan Mtro. Juan Manue! Bamga King

Director de Operacion financiers Director de Operacién Financiera
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(.nmls!ﬂn Naclonal de Derechos Humanos

La Camision Macional de Derechos
Humanas tiene derecho a eswablecer los
{criterios de capacitacidn, asi como las
reglas para su acreditacién. Asi mismo,
solicitar a la Dependencia coordinadora
toda bz informacicn vy logistica que sea
necesana para que se realice la
capacilacién. Como obligacion liene
oroporcionar el material de capacitacién e
impartir los temas a las personas servidoras
pubtrcas

La Comlsacm Nac:onai de Dererhm:
| Humanos bisca apoyar en la imparticicn de
| capacitaciones en derechos humanos

Organizacion Internacional para las
Migraciones

| abligacien deke proporcionar el material de

Gestionar capacitacién en trata de La Drganszamon Ememacmna para las
personas pars qua las imparta de acuerdo a | Migraciones liene derecho a establecer los
la expertis de sus capacitadoies a las
personas servidoras pdblicas. para su acreditacion. Asi mismo, salicitar a
la Dependencia coordinadora toda la

\ iinformacian y logistica que sea necesaria

i para que se realice la capacitacion. Como

‘capacitacion e impartir los temas a las
_personas servl:toras pubhtas.

i cnlerics de capacitacion asi como las reglas |

" Priorizal ‘ioms sl
g,Quhémas gon los m#s mportxﬂtes’?

Organizacion Internacional del Trabajo

de personas

Organizacitn Internacional dal 7 d‘]ajo

busca apayar en [a capacitacion en trata {derechos de establecer los criterios de

|capacitacion asi como las reglas para su
|acreditacion. Asi mismo, solicitar a la
Dependencia coordinadora toda ja
infarmacicn y logistica que sea necesaria
' para gue se realice a capacitacion. Como
obligacion debe proporcionar el material de
capacitacion e impartir los temas a las
personas servidoras publicas.

0|gan,za0|on lnlarnacnonai del Traba}o uene I

Poder Judicial de! Estado de Quintana Roo,

Mecamsmo de Proteccion a Personas
Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas

E! Pader Judicial del Estado de Quintana
Roo busca apoyar en la capacitacion en
derechos humanos y trala de personas .

El Pader Judicial del Estado de Quintana
1 Roo busca establecer los criterios de
{capacitacion asi como las reglas para su
acreditacion. Asi mismo, solicitar a la
Dependencia coordinddora tada la
infarmacian y |ogistica que sea necesaria
.| para gue se realice [a capacilacion. Como
parte de sus obligaciones debe

: proporcionar el material de capacitacion e
(impartir los temas a las personas servidoras
-pubﬁc&s

El Mecanismo de Proteccion a Personas
Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas tiene como devecho establecer
:los criterios de capacitacion asi como las
‘reglas para su acreditacion. Asi mismo,
solicitar a la Dependencia coordinadora
toda la informacidn y logistica gue sea
necesaria para que se realice la
capacitacion. Como obligacion debe
proporcionar el material de capacitacion e
impartir los temas a las personas servidoras
ptiblicas. i

EI Mecanismo de Proteccion a Personas
Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas busca apayar en la capacitacion
sohre libertad de expresidn y derecho a
defender derechos humanos

Subcomité Especial de Proteccién de las
Derechos Humanos

|El subcomite Especial de Proteccion de los

El Subcomité Especial de Proteccion de los
Derechos Humanos tisne derecho de
patticipar y estar informado de los acuerdos
generados en las sesiones ordinaria y

Derechos Humanos busca que los sectores
publico, privado y social, participen y se
involucren al cumplimiento del Plan Estatal

de Desarrollo realizando acciones que
beneficien al fortalecimiento institucional

extraordinarias. Como obligacién tiene
sesionar y dar cumplimiento y seguimienio

para el respeto de los derechos humanos.  |a lpSTacubidos.

—

Mtro Jug)

Director de Operacion F

Eiaboré

Mtro. JusPvianust Barriga King

Director de Operacién Financiera |

Revisg
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Priorizagiones

LQuiénes son los mas {m'p;s;rhn-tés‘?{ '

Comisidn Interinstitucional Contra los

Deiitos en Materia de Trata de Personas.

|combale, sancion y erradicacién de los
| delitos en materia de Trata de Personas,

L a Comisién Interinstitucional Contra los
Delitos en Materia de Trata de Personas
busca que los sectores piblico, privado y
social participen haciendo acciones para la
prevencion, investigacion, persecucion,

esizblecidos en ta Ley General para
Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delites
en Materia de Trata de Persunas y para la
Proteccion y Asistencia a las Victimas de

La Comision Interinstitucional Contra los 10

y seguimiento a los acuerdos,

estos Delitos, asi como la proleccion,
atencién y asistencia a las vicimas,
viclimas indirectas y sus testigos, a finde |
garantizar el respeto a la dignidad humana vy
el libre desarrollo de la personalidad de las
mismas.

Delitos en Materia de Trata de Personas
tiene como deracho participar y estal

informada de ios acuerdos generados en las|
sesiones ordinaria y exiraordinarias. Como |
ohligacion tiene sesionar y dar cumplimiento

Mtroduan Manuel Barjga King

Director de Operaciéng Financiera

Elabord

Director de Operacion

Revisd

\

Manue! Barrigd King

Director de Operacién Fingdnciera

Auforizd

SEFIPLAN
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1115 - Secretaria de Desarrdllo,-Aérbpe'c':uario,' Rural y Pesca

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

;| PO03 - Proteccion a los Derechos Humanos

12026

: Analisis del Problema (Arbol de Problemas)

Decremento de Personas Servidoras Publicas de la Administracion Pdblica del Poder Ejecutive del Estado de Quintana Roo que acraditan la formacion v sensibilizacion para promover y garantizar ef
respeto, proteccidn y cumplimients de los derechos hun_‘nanms.

-

EDL - Las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutive del Estado de Quintana Rao na respetan las Derechas Humanas.

El1.1 -incremento en los axhortas 2l gobierno =statal par instancias nacionales e internacionaies promoteras de Derechos Humanes para gue promuevan y garanticen el
ajercicio de los Derechos Humanos.

El1.10 - Incapacidad del Goblerno para asumir compromises con el sector agricola, rural y pesquero

1.11 - insfraestructura sin perspectiva de derechos humanos

El1.22 - Irresponsabilidad eccidgics por parte de la autoridad

El1.13 - Abuso de poder y uso excestvo de |a fuerza por parte de las autoridades.

El1,14 - Desigualdad Social

Ei1.15 - Discriminacion institucionalizada

El1.16 - Politicas P as en materia de movilidad sin enfoque incluyente

Elabord

SEFIPLAN
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Ei1.7 - Deficiencias en la atencion al contribuyente.

El1.8 - Desigualdad en el zcceso a servicios basicos

Ei1.9 - Incapacidad del Estado para emprender acciones con perspectiva de género

PROBLEMA CENTRAL

Las Personas Servidoras Pliblicas de la Administracion PUblics del Poder Ejecutivo del Estadp de Quintana Rap, ro participan =n accicnes de coardinacion entre las sectores piblice, privado y social
sara prevenir violacionas de Derechos Humanos.

CALISA DIRECTA

CD1 - Programa Especial de Proteccion de los Derechos Humanos inoperante.

CALISA INDIRECTA

Cl1.1 - Escasas reuniones de coordinacidn interinstitucional para garantizar el respeto y ejercicio de fos derechos humanos.

CAUSA INDIRECTA

Cl1.2 - Escasas reuriones para atencién de recomendacicnes de Derechos Humanes a Dependencias y Entidacles del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Rao.

CAUSA INDIRECTA

C11.3 - Escasas capacitaciones 8 personas servidoras publicas del poder_e]ecutivn del Estade de Quintana Roo en diversos temas de los derachos humanos.

CAUSA INDIRECTA

Cl1.4 - Desinteres de las personas servidoras plblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en capacitarse eneltema de trata de personas.

Director de Operacion financiera Director de Operacién Financiera

Elabord Revisd
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'CAUSA INDIRECTA

11.5 - Desconocimiento por parte de las personas servidoras.publicas d2l'poder 2jzcutivo soofe el tema de tartura como violacion & derechos humanos.

CAUSA DIRECTA

D10 - Escasas capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca en materia de! respeto a los derechos humanos de las personas productoras

del sector primario.

_ CAUSA INDIRECTA

Ci10.1 - Personas servidoras pablicas de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca sin capacitacion en materia del respeto 2 los derechos humanos de las persanas
productoras def sectar primario.

CAUSA INDIRECTA

CI10.2 - Escasas convocatorias de capacitacidn a persenas servidoras puhlicas de [a Secretarfza de Desarrclio Agropecuaric, Rural y Pesca en materia del respeto a los derechos
humanos de las personas productoras del sector primario.

CAU'SA‘DlR'E‘CTA !

CD11 - Escasas capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretaris de Gbras Plblicas en el teme de accesibifidad universal come derecho humano.

CAUSA INDIRECTA

C111.1 - Personas servidoras publicas de la Secretaria de Obras Publicas sin capacitacidn en el tema de accesibilidad universal como derecho humanos.

G T s
+ CAUSA INDIRECTA

CI11.2 - Escasas convocatorias de capacitacion a personas servidoras publicas de la Secretariz de Obras Publicas en el tema de accesibilidad urniversal como dereche humano.

CAUSA DIRECTA

CD12 - Escasas capacitaciones a personas servidoras pablicas del Pader E,Eec’uﬂ\m del Estado de Quintana.‘Rno én el tema del derecho humano a un medio ambiente sana. R .

CAUSA INDIRECTA

Ci12.1 - Personas servidoras piblicas del Poder Ej'ecutivnld_rel Estado de Quintzna Roo sin capacitacion en el tema del derecho humano a un medio ambiente sano.

* CAUSA INDIRECTA

Cl12.2 - Escasas convocatorias de capacitacién a personzs servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en el tema de| derecho humano s un medio

ambiente sano 4 -

CAUSA DIRECTA

(D13 - Desinterés de |as personas servidoras pdb{lqas de la Policia Estata‘t'y del ‘.}Isie:mantata{ Pé'niten:laﬂc en rapacitarse en materia de derechos humanos, con relacién al estado de fuerza

CAUSA INDIRECTA

Ci13.1 - Personas servideras pablicas de la Policia Estatal y Sistema Estatal Penitenciario sin capacitacién en ¢l tema de derechos humanos

CAUSA INDIRECTA

C113.2 - Escasas corvocatorias de capacitacién a personas sarvidoras publicas de |a Polic/a Estatal y del Sistema Estatal Penitenciario en el temva de derechas humanos y sobre
el uso excesivo de la fuerza.

Director de OperaciénfFinanciera

Elaboré

SEFIPLAN
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CAUSA DIRECTA

CD14 - Escasas capacitaciones a persanas servidoras publicas dé la Secretarla del Biehiestar en oi téind del derécho Aumano al bienestar social.

CAUSA INDIRECTA

Cl14.1 - Personas servidoras publicas de la Secretaria del Bienastarsin capacitacion en el tema del derecho humano al bienestar social.

CAUSA INDIRECTA

C114.2 - Escasas convocatorias de capacitacidn a personas servidoras publicas de la Secretaria del Bienestar en el tema del derecho humano al bienestar social.

CAUSA DIRECTA

CDLE - Escasas capacitaciones a personas servidoras publicas del Sistema para el Desarrailo integral de 1a Familia en el tema de Derechos Humanos.

CAUSA INDIRECTA

Cl15.1 - Personas servidoras publicas del Sistema para el Desarrolla Integral de la Familia sin capacitacidn en el tema de Derechos Humanos.

/CAUSA DIRECTA .

CO16 - Escasas capacitaciones a personas servidoras pablicas del Instituce de Mavilidad det Eutada de Quintan: Roo en el tema del derecho humango a la movilidad.

CAHSA INDIRECFA

C116.1 - Personas servidoras piblicas del Institute de Movilidad de Estatle de Cuiintana Roo sin capacitacidn en el terna del deracho humano a fa moevilidad.

cAnéA INDIRECTA

Ci16.2 - Escasas convocatorias de capacitacion a personas servidoras publicas del Instituto de Movilidad del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a iz

movilidad.

CAUSA DIRECTA
CD17 - Escasas capacitaciones a personas servidoras publicas de la Consejeria Juridica del Poder Ejeéutiuo del Estadé de Quintana Roc en el tema del Marco Juridico con enfoque de derechos
numanos

CAUSA INDIRECTA

CI17.1 - Personas servidoras pubucas dela Cansejari’a Juridica del Poder Ejecutivo del Estada de Quintana Roo sin capacitacién en el tema del Marco Jjuridico con enfoque de
derechas humanos :

| CAUSAINDIRECTA .

Ci17.2 - Escasas convocatorias de capac:taman a perbonas servidoras publlcas dela Gonsejena }urfdlca del Pader Ejgcutivo en el tema del Marzo luridico con enfogue de
derechos humanos

CAUSA DIRECTA

CD18 - Escasas capacitaciones a personas servidoras publicas de la Comision de Agua Potable § v Alcahtanlladn en &l tema del derecho humane al agua.

CAUSA INDIRECTA

Cl18.1 - Personas serwdaras piiblicas de la Comision da Agua PctabieyAlcantamlado sincapacitacion en el tema del derachae humanae al agua.

Miro. J Manuel Barrigd King

Mtro. Juen Manuei Barrfga King

Director de Operacién Financiera Director de Operacion Fin

Elaborg Au

R, | SERIPLAN
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\USA INDIRECTA

28 [J\.:Ib\JLE,S-d‘E-lE Cornision de Agua Potable y,Alcantarillado en ef tema def derecho humano al agua,

18.2 - Escasas convocaionias de ca pacita‘ciém & parsonas segvidc*

' CAUSA DIRECTA

CD19 - Escasas capacitacicnes a persanas servidoras publicas en &l tema de derechos humanos de las victimas.

CAUSA INDIRECTA

C119.1 - Desinterés de las personas servidoras plblicas en capacitarse en el tema di derechos humanos de las victimas.

CAUSA INDIRECTA

C119.2 - Escasas convocsiorias de capacitacion a las personas servidoras publicas an el tema de derechos humanos de las victimas.

S0 0 CAUSA INDIRECTA

£12.2 - Escasas reuniones con organismos internacionales y con integrantes de la Comisidn |nterinstitucional contra los Delitos en Materia de Trata de Personas del Estado de
CQuintana Roo.

CAUSA DIRECTA

CD20 - Escasas capacitaciones a personas servideras publicas del Poder Ejecutive del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a una vida libre de violencia y la no discriminacion.

- . -grer o

" CAUSA INDIRECTA

{120.1 - Personas servidoras publicas del Pader Ejecutive del Estaddg]e Quintana Roo sin capacitacion en el tema del derecho humane z una vida libre de violencia ylano
discrimenacion. 1 -

: T T _ 3
L CAUSA INDIRECTA
Cl20.2 - Escasas convocatorias de -capacitacléﬁ @ persanac servidoras publicas del Potler Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en el tema del dereche humano a una vida libre

de violencia y la no discriminacion.

CAUSA DIRECTA

€021 - Escasas capacitaciones a personas servidoras publicas en diferentes temas de derechos humanos incluyende protocolos de actuacion

CAUSA INDIRECTA

Ci21.1 - Desinterés de las personas servidoras publicas en capacitarse en diferentes temas de derechos humanos incluyzndo protocolos de actuacion,

CAUSA INDIRECTA

an Manuei Badfiga King

Director de Operacidn Financiera

Elaborg
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' CAUSA DIRECTA

CD22 - Escasas constancias de capacitacion al sector valud sobre el T.esr:léx_o' de ias-‘Dler:é'chgsH i

CAUSA INDIRECTA

Cl22.1 - Escasas convocatarias de capacitacion al sector salud sobre el respeto de los Derachos Humanos.

CAUSA INDIRECTA

Cl22.2 - Escasas capacitaciones al sector salud sobre el respeto de las Derechos Humanos.

CAUSA DIRECTA

CD3 - Escasas capacitaciones a personas servidoras publicas en materia de Derechos de |as Mujeres indigenas y Afromexicanas.

- CAUSAINDIRECTA

CI3.1 - Personas servidoras publicas sin capacilacion en materia de Derechos de las Mujeres Indigenas y Afromexicanas,

CAUSA DIRECTA

csariollo Ecoromicn en 21 tema de derechos humanos en el ssctor egondmico y empresarial.

Cl4.2 - Escases convocatorias de capacitacion a personas servidoras publicas de la Secretarla de Desarrolio Econdmico en el tema de derachos humanos en 2l sector
econdmica y empresarial.

CAUSA DIRECTA. -

CDE - Escasas capacitaciones a personas servidoras pﬁbl‘rt_as de |a Secretarfa del Trabajo y Prevision Social y sus Organismos Sectorizados en &l tema del derecho humano al Trabajo'y en el Trabajo.

ARG . CAUSAINDIRECTA
CI5.1 - Personas servidoras publicas de la Secretaria del Trabajo v Prevision Social y sus Organistmos Sectarlzados sin capacitacion en el tema del derecho humano al Trabajoy
en el Trabajo - ;

CI5.2 - Escasas convocatorias de capacitacién & perscnas servidoras %:L'Jblicas de la Secretaria cel Trabajo y Prevision Social y sus Organismos Sectorizados en &f tema del
derecho humano al Trabajo y en el Trabajo.

CAUSA DIRECTA

CD6 - Escasas capacitaciones a parsonas servidoras publicas desServicios Educativos de Quintana Roo yd-e‘ia Secretaria de Edlcacién en el tema del derecho humane 3 la educacicn.

i U CAUSAINDIRECTA

Cl6.1 - Personas servidoras publicas de Servicios Educativps de Quintana Rooy de la Se_cretaria de Educacion sin capacitacion en el tema del derecho humano a la educacion.

Director de Operagfon Financiera

Elaboro
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i _ "CAUSA INDIRECTA

s 3 o T T 3 LY h LT —:"-':. 4 FPCRRL. SR A : o
CI6.2 - Escasas convocatorias de capacitacion 2 personas servidoras publicas de-Servicios Educativos de Quintana Roo v de ia Secretaria de Educacidn en el tema del derecho

humano a la educacion.

CAUSA DIRECTA

CD7 - Baja sensibilizacion del personal de |a SEFIPLAN respecto s la impartancia de conocer y gjercer sus Derechos Humanos.

CAUSA INDIRECTA

C17.1 - Escasa difusion de la Informacidn sebre derechos humanes al interior de la-institucién.

CAUSA DIRECTA

CD8 - Escasas capacitaciones 3 personas servidoras publicas de |a Secretaria de Desarrollo, Territorial, Urbano Sustentable sobre el Derecho Humano a la Vivienda,

CAUSA INDIRECTA

CI8.1 - Personas servidoras publicas de la Secretaria de Desarrollo, Territorial, Urbano Sustentable sin capacitacion sobre el Derecho Humeno 2 la Vivienda.

CAUSA INDIRECTA

CI8.2 - Escasas corvocatorias de capacitacion a personas servidoras piblicas de |a Secretaria de Desarrallo, Territorial, Urbano Sustentable sobre el Derechs Humano 2 la

Vivienda.

CAUSA DIRECTA

CD9 - Escasas capacitaciones 2 personas servidoras publicas de [a Secretaria de las Mujeres en el tema de perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres,

CAUSA INDIRECTA

€19.1 - Escasas convacatorias de capacitacion a personas servidoras pdbiicas de |a Secretarfa de las Mujeres en el tema de perspectiva de género y derechos humanos de las

mujeres.

CAUSA INDIRECTA

Cl9.2 - Personas servidoras publicas de la Secretaria de las Mujeres sin capacitacidn en el tema de perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres.

Director de Cperacipn Financiera Director de Qperacion Finfinciera

Elaboré Aytorizé
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1115 - Secretaria de Desarrollo Agmpecuano Rural y Pesca |

MML- 08 REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

i FRDGR&HAPWME%W P003 - Proteccién a los Derechos Humanus
: i C 2026

‘ ADefmlcmn del Ob]EtIVD (Arbol de Objetlvos)

Incramento de Personas Servidoras Publicas de la Adminlstracién Plblica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roc que acreditan |a formacién y sensibilizacién para promaver v garantizar el
respeta, proteccion y cumplimiento de los derechos humanos.

FD1 - Las Personas Servidoras Publicas de| Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo respetan los Derechos Humanos

FI1.1 - Disrninuclon en las exnortos al gobierna estatal por instancias nacionales & Internacionales promotoras de Derechos Hurmanos para que promuevan y garanticen el
slerticio de los Derechos Humanos.

FI1.10 - Capacidad de! Gobierno para asumir compromisos con el sector agricela, rural y pesquero.

FI1,11 - Infraestructura con perspectiva de derechos humanos. .,

FI1.12 - Responsabilidad ecoldgica por parte de la autoridad

FI1.13 - El Estado protege y garantiza la dignidad de las personas.

Fl1.14 - lgualdad Soctal

Fli.15 - El Estado atiende eficentemente a los grupos prioritarios.

F11.16 - Politicas Piblicas en materia de movilidad con enfogue incluyente.

11.17 - Marcos juridicos con enfoque de derechos humanos.

Director de Operacign Financiera ’ Director de Oﬁeracié Financiera

Elaboro
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FI1.8 - tgualdad en el acceso a servicios bdsicos=

FI1.3 - Capacidad del Estado para emprender acciones con perspectiva de género.

OBIETIVO CENTRAL

Las Personas Servidaras Plblicas de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, participan en acciones de coordinacidn entre los sectores publico, privada y social
para prevenir violaciones de Derechos Humanos., i i ?

MEDIO DIRECTO. .

MD1 - Programa Especial de Proteccion de los Derechos Humanos implementado.

MEDIO INDIRECTO

Mi1.1 - Suficientes reuniones de coordinacion interinstitucional para garantizar el respeto y ejercicio de los derechos humanos.

“MEDBIO INDIRECTO
Mi1.2 - Suficientes reuniones de coordinacion para atender las Recomendaciones emitidas a las Dep':er;dencias Y Entidades del Poder Ejecutivo del| Estado de Quintana Roo par
las Comisiones Nacional y Local de Derechos Humanes v Crganismos Internacionales en la materiz.

MEDIQ INDIRECTO

MI1.3 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras pablicas del poder gjecutivo del Estado de Quintana Roo en diversos temas de |as derachos humarios.

MEDIO INDIRECTO

MI1.4 - Interés de las personas servidoras piblicas del Pnﬁér E:jecuf]que[ £stado de Quintana Roo en capacitarse en el tema de trata de persenas.

S T

an Manue! Barniga King

Director de Operacién Financiera Director de Operacién Fi ' Director de Operacién Finfinciera

Elaboré Aytorizé
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MEDIO INDIRECTO

. TR eI Iz
MiL.5 - Conocimiente por parte de las p'ersonésrsexvidcrasplﬁbl'lca; del'poder ejecuitive sobife gl tema de tortura como Violacian a derechos humanos,

MEDIO DIRECTO

MO - Suficlentes capacitaciones a personas servidoras publicas de la Se-.nretarla de Desarrolic Ag'cpecuarlo Rural y Pesca en materia del respeto a los derechos humanos de las personas
productoras del sector primario. N

Mi10.1 - interés de las personas servidoras publicas dela Secretana de Desa!rcllb Agropecuartq Rural ¥ Pesca en materia del respeto a los derachos humanos de las personas
productoras del sector primario

MEDIO INDIRECTC
MI10.2 - suficientes convocaterias de capecitacidn a personas servidoras pliblicas de la Secretarla de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca en materia del respeto a los
derechos humanos de las personas productaras del sector primarie.

MED!O DIRECT (o8

MEQ%O WDIRECTO i

MI11.2 - Suficientes convocatorias de capacitacion a personas servidoras puhllcas de ta Secrataria de Obras Plblicas en el tema de accesibilidad universal como derecho
humane,

MEDIO DIRECTO

MD12 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras piblicas dzl ‘Poder Ejecutivo del Estade de Quintanz Roc en e} tema del derecho humanc a un medie ambiente sana.

l‘)lfDiO INDIRECTO

Ml1Z.1-interés de las personas servidaras piiblicas del Poder Ejzcutive del Fstado de Quintana Roo en capacitares en el terma de! deracho humana a un medic ambiente sana.

MEDIO INDIRECTO

Mi12.2 - suficientes convocatorias de capacitacion a personas semdoras publsca= del Poder Ejecutive del Estado de Quintena Roo en el rema del dereche humano a un medio
ambiente sanc.

MEBID BIRECTO

MD13 - interés de Ias personas servidaras plblicas de |z Policia EStutal v del Sisterns Estatal Penitenciario en capacitarse en materia de derechos humanos, con relacién al estado de fuerza.

Mi13.1 - Interés de las personas servidoras puhllcas de la Policia Estatal y Sistama Estatal Penitenciario en capacitarse en el tema de dereches humanos.

MEDEO !NDIRECTO

Mi13.2 - Suficientes canvocatorias de Lanadtaclon a personas rerwdoras puh!icas de [a Policta Estatal y del Sistema Estatal Penitenciario en el tema de derechos humanos y
sobre el use excesivo de fa fuerza. s 2 i

Director de Operadion Financiera

Elaboré
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_ MEDIO.DIRECTO

MI14.1 - interés de las persanas servidoras piblicas de |a Secrataria del Bisnestar en capacitarse en el tema del derecho humano zl bienestar soclai.

MEDIO INDIRECTO

Mi14.2 - Suficientes canvocatorias de capacitacion a personas servidoras publicas de la Secretaria del Bienestar en el tema del derecho humano al bienestar sscial.

MEDIO INDIRECTO

MD15 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas del Sistema para el Desarrollo Integral de |la Familia en el tema de Derechos Humanos.

MEDIO DIRECTO

MEDID INDIRECTO

Mil5.1 - Interes de las personas servidaras pubilcas del Sistema pars el Desarrollo Integral de la Familia en el tema de Deraches Humanos.

MEDIQ DH’ECT 0

movilidad.

Mi16.2 - Suficientes convocatorias de capacitacién a personas servidoras publicas del instituto de Movilidad del Estado de Quirtana Reo en el tema del derecho humano a la

' '"E'D'E-'C; INDIRECTO

humanos.

MD17 - suficientes capacitaciones @ personas servidoras pubmas dela Conse_gerla Juridics del Podﬂr Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en el tema del Marco Juridico con enfoque de derechos

. MEDIQ DIRECTO

derechos humanos

Mi17.1 - Personas servidoras pﬂﬁlicas de la Consajeria Juridica del Poder Ejecutlv;; del Estado de Quintana Roo con capacitacion en el tema del Marco furidice con enfoque de

derechos humanos.

. *'MEPIO INDIRECTO

MI17.2 - Suficientes convocatorias de capacitacidn a personas servidoras pablicas de |a Consejena iuridica del Poder Ejecutivo en e! tema del Marco juridico con enfoque de

' MIEDIO DIRECTO

MD18 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras pihiicas de la Comisién de Agua Patabley Alqantarillado &n el tema del dereche humane sl agua.

MEDIO INDIRECTO

MI18.1 - Personas servidoras publicas de la Comision de Agua Potable VA -:antar llado Capacitadas en el tema del derecho humano 2l agua.

Director de Operacign Financiera

Elaboré

Mtro. Jua

Director de Oﬁeracién Fihanciera ' Director de Operacién Fingnciera

Revisc 5 ; . Autorizé
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MEDIO ll‘uii)lRECT~ O

MI18.2 - suficientes convaocatorias de :anacliaeron a pep.-'a 5 ')ép.‘iagra's"g'ﬁ ligas de [w romsTcn de Agua Potable yAIcanmnllado en el temna del derecho humnano al agua.

MEDIO BIRECTO

MD1% - Suficientes capacitaciones @ personas servidoras publicas en el tema de derechos numanos de las victimas.

MEDIO iNDIRECfG

Mi19.1 - Interés de las personas servidoras pdblicas en capacitarse en ef tema de derechos humanos de las victimas.

MED[O INDIRECTO

M119.2 - Suficlentes convacatorias de capacitacion a las personas servidoras piblicas en el terna de derechos humanos de [as victimas,

MEDIO DIRECTO

MD2 - Programa para [a Prevencidn, Combate y Sancion de los delitos en materia de Trata de Personas del Estado da Quintana Roo implementada.

MI2.2 - Suficientes reunjones con organismos internacionzles y con integrantes de fa Cormision Interinstitucional contra las Delitos en Materia de Trata de Personas del Estado
de Quintana Roo.

MEDIO DIRECTO.

MD20 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas dei Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano @ una vida fibre de viclencia y la no
discriminacion. 4 in Py

MEDIOINDIRECTO
MI20.1 - interés de fas Personas servidoras publicas del Poder Eiecutive del Estado de Quintana Reo en capacitarse en el terma del derecho humano a una vida libre de
vielencia y la no discriminacion.

010 INDIRECTO

MI20.2 - Suficientes convocaterias de capacntacmn a personas servidoras publices dei Poder Ejecutive del Estads de Quintana Reo en &l terna del dereche humana a una vida
libre de viclencia v la no discriminacion. -

MED!O DIRECTO

MD21 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras pubiacas en drferentes ternas de der@ hos humanes incluyande protocolos de actuacion.

MEDIO INDIRECTO

MI21.1 - Interés de las personas servidoras plblicas en capatitarse en'diferentes temas de defechos humanos incluyendo protocolos de actuaciar,

" MEDIO INDIRECTO.

MI21 2 - Suficientes canvacatorias de tapacitacion a perstinas sefvidoras pblicas en diferentes temas de derechos humanos incluyendo protocolos de actuacion,

. !
\ s =
n Manuel Bafiga King dan Manuel iga King Mitro. Ju anuel Barrigh King
Director de Operacidhn Financiera Director de Operaciorffinanciera Director de Qperacién Fingnciera
Elaboré Reviso - - Aujorizé
& |

SEFIPLAN

o



SIPPRES 2026 | INTEGRACION
INTANA

qll_lll_l_l‘gAuanqu itisisy MY OOT:‘!IF% 5’6: Fecha 08.“01,’2(}26

weasitery

Pagina 18 de 41

" MEDIO DIRECTO

MD22 - Suficientes constanclas de capacitacion al sector salud sobre el-resp'étbj':iéjbs.'[}erechos.'r{i.imanos{; 3

MEDIO INDIRECTO

MI22.1 - Suficientes convacatorias de capacitacién al sector salud sobre el respeto de los Derechos Hurnanos.

MEDIO INDIRECTO

Mi22.2 - Suficientes capacitaciones al sector salud sobrz el respeto de los Derechos Humanaos

MEDIO DIRECTO

MD3 - suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas en materia de Derechos de las Mujeres Indigenas y Afromexicanas.

MEDIO INDIRECTO

Mi3.1 - Personas servidoras publicas capacitadas en materia de Derechas de las Mujeres Indigenas y Afromexicanas.

MEDIQ DIRECTO

MD4 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretarfa de Desarrollo Economico en el tema de derechos humanas en el sector econemico y empresarial.

. MEDIO INDIRECTO

Mid,1 - interés de |as personas servidoras publicas de Ia Secretaria de Desarroilo Economico en capacitarse en el tema de derechos humanos en el sectar econdmico y
empresarial. ‘

MEDIO INDIRECTO

Wil4.2 - Suficlentes convocatorias de capacitacion a personas servidoras plblicas de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico en e tema de derechas humanos en el sector

economica y empresarial.

MEDIO DIRECTO

MDS - Suficientes capacitaciones a personas servidoras plblicas de fa Secretarfa del Trabsjo y Previsidn Social y sus Organismos Sectorizados en el tema del derecho humano al Trabajo y en el
Trabajo. i

MEDIO INDIRECTO
MI5.1 - Interés de las personas servidoras piblicas de |a Secretarfa del Trabajo y Previsicn Social y sus Organismas Sectarizados en capacitarse en el tema del derecho humano
al Trabajo y en el Trabajo .

MEDIO INDIRECTO

MIS.2 - Suficlentes convecatorlas de capacitacion a personas servidoras publicas de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y sus Organismos Sectorizados ¢n el tema del
derecha humano al Trabajo y en el Trabajo s g i

MEDIO DIRECTO '

MD6 - Suficlentes capacitaciohes a personas servidoras publicas de Servicios Educatives de Quintana Roo y de la Secretarfa de Educacion en el tema del derecho humano a |2 educacion,

MEDPIO INDIRECTO

MIB.1 - Interes da las personas servidoras publicas de Servicios Edugativis de Quintana Roo y de [a Secretaria de Educacion en capacitarse en el tema del derecho humane a fa
educacion. i

N
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MEDIO INDIRECTO

MI&.2 - Suficientes convocatorias de capacitacion a personas servidoras publicas de Servicies Educativos de Ouintana Rooy de la Secretaria de Educacion en el tema del
derecho Humano a la educacion.- (58 e

MD7 - Premover buznas practicas del ejercicio de Derechos Humanos en fa funcién plblica al interior de fa SEFIPLAN.

MEDIO DIRECTO

MEDIO INDIRECTO

MI7.1 - Difundir de manera amplia y accesible Ia existencia y beneficios de capacitarse en materia de Derechos Humanos.

MEDIO DIRECTO

MDS - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretarla de Desarrallo, Territorfal, Urbano Sustentable sobre el Derecho Hurmano a la Vivienda.

MDS - Suficientes capacitacialies a personas servidoras publicas de la Secretaria de las Mujeres en ef terma de perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres.

MEDIO INDIRECTO

MI8.1 - Interés de las personas servidoras pUblicas de fa Secretarle de Resarrciio, Teiritoria’, Urbanio Sustentable en capacitarse sobre®l Derecho Humano a la Vivienda.

 MEDIO INDIRECTO

MIB.2 - Suficientes convocatorias de capacitacion a personas servidoras pliblicas de |a Secretaria de Desarrcllo, Terntorial, Urbano Sustentable scbre el Derecho Humano 8 la
Vivienda.

. MEDIO DIRECTO

Elaboré

MEDID INDIRECTQ

MI9.1 - Suficientes convocatorias de capacitacidn a personas servidoras publicas de la Secretana de las Mujeres en el tema de perspectiva de género y derechos humanos de
las mujeras. I v :

MEDIO INDIRECTO

19.2 - interés de las parsonas servidorss publicas de |2 Secretaria de [as Mujeres en capacitarse en el tema de perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres.

Revisé,
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1115 - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

MML—OS REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

* PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

P003 - Proteccion a los Derechos Humanos

EJERCICIO FISCAL:

2026

;Seleccmn de Alternatwas

Objetive del Programa Presupuestario:

 Las Personas Servidoras Publicas de \a Hdmm\itraclun Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, pre<enta*! una articuiada coordinacicn
entre los sactoras pubhco privada v

promocion y garantia de |os derechos humanos de las

NOTA: Ei analisis de alternativas serd o partir de los medios estoblecidos en el drbol de abjetives.

tdentificacion y Andlisis de Alternativas de Solucion

. Galificaciéndela | o, .0
i - Alternativa Friotidnd
1-Programa Especial de Proteccion de los Derechos Humanes implementado. I =
‘ 20 oo
Baja Ata | Bajo | Medio | Ao | ‘
m— (1) @ |l @ | ® | (19 | N
1.1 - Suficientes reuniones de cootdinacion interinstitucional para garantizar el respeto y £ % : | i
ejercicio de los derschos humanos. | 1 50 1
.| Baja | Media | Atz | Bajo | Medio |
BN o L o : o S L R e R !
1.2 - Suficientes reuniones de coordinacion para atender las Recomendacmres emmdas K : 5 1 i
a las Dependencias y Enlidades del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo por fas | | 50 | 1.2
Comisiones Nacionai y Local de Derechos Humanos y Ofganismos Imernac;ondies enla ] ¥
maleria.
; Baja Alta | Baje | Medio |
M A 2 SO |
1.3 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras piblicas del poder ejecutivo del » " .
Esiado de Quintana Roo en diversos temas de los derechos humanos. . i 50 [ 13
| |
| | !
: } i |
. Baja Alta Bajo | Medio | Alie !

o W L R L. i i (O @) O I s L o e e R ® "
14 - Interés de las personas servidoras publicas del Poder Ejeculivo de! Estado de J 7 2 | . !
Quintana Roo en capacilarse en el tema de trata de personas. 50 1.4

g B ] ;

‘Baja Alla | Bajo | Medio @ Allo }

IR o Wil . ot m_ S/ E S . % SR %

1.8~ Conommtenm por paie de Ias personas serwldcras publicas del peder gjecutivo = ' ‘ i
sobre el tema de tortura como violacidn a derechos humanos. J i 50 | 1.5

Bajp | Media | Ata | Bajo | Medio | Alo |

(1) B | o | @ & 1 (10 |

Han Manuul Barfiga King

Director de Qperaciéh Financiera

Elaboré

Direclor de Operacidn Fihanciera
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NOTA: Ef andlisis de alternativas sera o partiy de los medios establecidos eq ef d:bol de vbietivos,

Identificacidn y Analjsis de Alternativas de Solucion

Cxltﬂt.adibn de. la : o
Al Alumama fTitiorided
18 E:uhctemes capacitaciones a personas servidoras plblicas de la ComISIDn de Agua 3 - ¢ 2 1 =
Potable y Alcantarillado en el tema del derecho humano al agua. ; 90 i 10
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
. : 0 e e S St W i 1 @ L& | & 0%
18.1 - Personas servidoras publicas de la Comision de Agua Petable y Alcantariliado * 7 - i
Capacitadas en el tema de!l derecho humano al agua. 50 10.1
Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Alto
I - 0V O O O O
18.2 - Suficientes convocatorias de capacitacion 2 personas servidoras publicas de la : ¢ 5 » ‘
Comisién de Agua Potable y Alcantarillado en el téma del derecho humano al agua. 1 50 10.2
Bajo | Medic | Allp |
| @ | ® | ug A
19- E:uflCEentes capacmacsones a personaa servidoras publicas en el 'ema de derechos r :
humanas de las victimas. i . 90 ] 11
. Bajo | Medio | Alto
{2) i5) (10) i
191 - Iniereq de las pnrsonaa servidoras publicas en capacitarse en el lema de derechos | = = ;
humanos de las victimas ! 50 114
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alic
TR T N A ey o N (5) @ | @ | & 4 0 i .
19 2 Suficientes cunvora:or:as de Lapacnacton a Iss personas servidoras publlcas en el € 2 : < i
tema de derechos humanos de las victimas. | ! 50 S o 5
| Bajg | Media | Alta | Bajo | Medio | Alo
g bkt TEe | e e e | g
2 - Programa para la Prevencion, Combate y Sancion de los delitos en maleris de Trata Z . s :
de Personas del Estado de Quintana Roo implementada. . a0 12
Baja | Media | Alta Bajo | Medio [ Alio
X (M (%) (9) 2 5 (10) i
2.1 - Eficaz funcionamiento de la Gomision interinstitucional contra los Delitos en Materia § - h |
de Trata de Personas del Estado de Quintana Roo, i 50 12.1
Baja | Media | Al Bajo | Medioc | Alio
i (1) (5) (8 @) (5) (10) e |
2.2 - Suficientes reuniones con organismos internacionales y con integrantes de la 4y ¥ ; i .
Camision Interinstitucional contra los Delitos en Materia de Trata de Personas del Estado 50 12.2
de Quintana Roo.
Baja | Media | Alta I Bajo | Medio | Allo
, iy ey (1) (5} @ i) 8y | (10) . B
20 Sufuemes capacitaciones a personas servidoras pliblicas del Poder EJBCU[IVO del 5 € ¥ .
Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a una vida libre de violencia y la : a0 13
no discriminacién. ]
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alio
(9 @) (5) {10}

Director de Operacidgn Financiera Director de Operacién Fihanciera
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1 ‘Probabilidad Calificaciéndela | 4. ..
ol _.Pfﬁﬂ-aﬁ“lﬁﬂd ; ‘iiwﬂ#ﬂ’.ﬁ‘ﬂ‘ : . Prioridad
20.1 - Inlerés de las Personas servidoras publicas de! Poder Ejecutivo del Eslado de
Quintana Roo en capacitarse en el tema del derecho humano a una vida libre de
violencia y la no discriminacion.
o
) {5) © (2 (5 {10)
20.2 - Suficientes convocatorias de capacitacion a personas servidoras pibiicas del ; i
Poder Ejecutive del Estado de Quintana Roo en el tema dsl derecho humano a una vida | 50 13.2
libre de violencia y la no discriminacion. | |
| Baja | Media Bajo | Medio | Allo
1. 1 S R e O e ool L gy ) L
21 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras piblicas en diferentes tamas de 3
derechos humanos incluyendo pratocolos de actuacion. L 90 14
i Baja - | Madia Bejo | Medio | Alto
o b {5) ! (2) (5) {10)
21.1 - Interés de las personas sgrvidoras pibiicas en capacitarse an diferentes temas de £ i 3
derechos fiumanos incluyenda protocolos de actuacion. ? ﬁ 50 14.1
i i e e
% . Baja | Media | Alla Bajo | Madio | Alio
| S W W AN N S e d o P | @) ] @) i (5} (10)
21.2 - Suficientes canvocatorias de capacilacian a personas  servidoras pliblicas en ! | g | ;
diferentes temas de derachos humanos incluyende protocolos de aciuacion. 50 14 .2
| Baja | Media Bajo | Medio | Alio
Lot _ s | O | © @ | 6 |08 |
22 - Suficientes constancias de capacitacion al sector salud sobre el respeto de los > :
Derechos Humanos, 20 15
55 Bafa | Media Bajo | Medio | Alto
) - L5 @ | & (o
22.1 - Suficientes convocatorias de capacitacion al sector salud sobre el respeto de los - v
Derechos Humanos. - & E 50 15.1
’ | : | ]
- Baja. | Media Alta Bajo | Medio Alio
(1) 5) () (2) %) (10)
22.2 - Suficientes capacitaciones al sector salud sobre el respeta de los Derechios g + ' >
Humanos E | | 50 15.2
Baja | Media | Alta Bajo | Medic | Alic
B o M & | @ | @ | 6 | (19
3 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras plblicas en materia de Derechos de : 2
las Mujeres Indigenas y Afromexicanas E 80 16
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Allo
i , - M| ® |4 | @ | ®  a;
3.1 - Personas servidoras publicas capacitadas en materia de Derechos de jas Mujeres x i
Indigenas y Afromexicanas. | 50 16.1
{ = B
Baja | Media = _Alta | Bajo | Medio | Alio
L i m e ® {2) ’ ) | (10)

Director de Operacian Financiera

Elabord
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NQOTA: El andlisis de giternativas seré o pariir de los medios estabiecidos en el arbol e obyetivos.

Identificéciﬁn ¥ Analnsns Altemat:was d'e Solucion

cnllﬂmién deia
temaﬂwr
4 - Suficienles capacitaciones a personas servidoras piblicas de la Secretaria de
Desarrollo Ecendmico en el tema de derechos humanos en el sector econdmico v
empresarial.
41 - 'nteres de las personas servidoras puiblicas de la E:ecrelana de Desanullu
Econdmico en capacitarse en el terna de derechos humanos en el sector Bconomico y
empresarial.
4.2 - Suficientes convocalerias de caﬁabitacién a personas servidaras piblicas de la
Secretaria de Desarrollo Econémico en el tema de derechos humanos en el sector 50 17.2
econdmico y empresarial.
Alta | Bajo | Medio | Alto
e R e L o e i ) T R :
5 Sufu:lemes capacttacaones a personas serwdora'; pubticas de la Secretaria del 15 5 | - .
Trabajo y Prevision Social y sus Organismos Sectorizados en el tema del derecha : S0 18
humano al Trabajo y en el Trabajo. |
= Baja | Media Alia Bajo | Medio | Alie
e et e ;G bt o | L)
5 1- Inte!es de Ias ;)u%onas smwdsras pubh(‘as (ie la Secsetarla del Trebato ¥ Pievmon 5= < H
Social y sus Organisimos Sectorizados en capacitarse en el temia del derecho humano al B0 18.1
Trabajo y en el Trabajo
Baja | Media | Alta Hajo | Medio | Al
. M N
5.2 - Suficientes convocatorias de capacitacion a personas servidoras piiblicas de Ia ¢ 5
Secretaria del Trabajo y Previsién Social y sus Qrganismas Sec.ouzados en ef tema del 50 18.2
derecho humano al Trabajo y en ef Trabajo !
“' Beja | Media | Alla | Bajo | Medio | Alo
B el T e e @ ® |
6 - Suficientes capacitaciones a perscnas servidoras plblices de Servicios. Educativos de | * > z .
Quintana Roo y de la Secretaria de Educacion en el temva del derecho humano a la 3 m 90 19
educacion. - ! i
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alic
=i i m | e e | @ | ® | o
6.1 - Interés de las personas servidoras plblicas de Servicios Educativos de Quintana i@ T i
Roo y de la Secretaria de Educacion en capacitarse en el tema del derecho hurnano a la ! 50 191
educacion. i ' i J
: Baja | Media | Alla Bajo | Medic ©Alto
: ) {5) (9) (2) (5 (1e)
6.2 - Suficientes convacatorias de capacilacion a personas servidoras publicas de i & : 2 z
Servicios Educatives de Quintana Roo y de la Secretaria de Educacion en el tema del i B0 - 19.2
derecho humano a la educacion. o !
Baja | Media | Alta Bajo | Medic | Allo
e PR, o0 @ | 6 (10}
10 Suficientes capacitaciones a personas sewudords put)hcas de 'a Secmtar{a de 3
Desarrolio Agropecuario, Rural y Pesca en maleria del respeto a los derechos humanos | S0 2
de las personas productoras del sector primario, | " -
| Baja | Media | Alta | Bajo | Medio : Alto
i 0Ly s {9 2) (5) (10

prriga King Mtro. Judh Manue! Barrigh King

Director de Operaciéh Financiera ign Financiera ‘ Director de Operacion Fingnciera
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O i e i Calificacidn dela | :
Bgscﬁgev?n dn: imn#c L AR .J Prioridad
10.1 - Interés de las personas servidoras publicas de la Secretaria de Desarrelio : I
Agropecuario, Rural y Pesca en materia del respelo a los derechos humanos de las | S0 2.1
personas productoras del sector primario |
Baja | Media ! Alta Bajo | Medic | Allo
e g A R O O N . O = . = .
10.2 - Suficientles convocatorias de capacitacion a personas servidoras publicas de la | 3
Secretarfa de Desanollo Agropecuario, Rural y Pesca en maleria del respelo 2 los a0 2.2
derechos humanos de las personas productoras del sector primario. !
| Baja | Media | Bajo | Medio | Alto
HONR: | @ | & | (0
7 - Promover buenas practicas del ejercicio de Derechos Humanos en la funcion publica z i Ji= ;
alinterior de |a SEFIPLAN. 1 a0 20
Alta | Bajo | Medio | Allo
AT = W e WO T § BB 6
7.1 - Difundir de manera amplia y accesible la existencia y beneficics de capacitaise en | |
materia de Derechos Humanos. I 50 20.1
- Baja Media Altz Bajo | Medio Alto
| I (5) (9 @) (5) (10)
8 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretaria de E * i
Dasarrollo, Territorial, Urbano Sustentable sobre el Derecho Humano a ia Vivienda. E a0 21
Baja Alia Bajo | Medio | Alo
. " ) L . . 1 . 5 W
B.1 - Interés de las personas servidoras plblicas de la Secretaria de Desarrollo, > |
Territorial, Urbano Sustentable en capacitarse sobre el Derecho Humano a |a Vivienda. 50 21.1
Baja Alla Bajo | Medio
™ @ | @ (5)
8.2 - Suficientes convocatorias de capacitacién a personas servidoras plbiicas de la
Secretaria de Desarrollo, Territorial, Urbano Suslentablg sobre el Derecho Humano a la ‘ 50 21.2
Vivienda.
Baja Alta Bajo | Medio | Alto
_ B e (1) © | @ | ®
§ - Suficientes capacitaciones a personas servidoras pblicas de la Secrataria de las
Mujeres en ei tema de perspectiva de género y derechos humanos de |las mujeres. E 90 22
| Baja | Media Alta Bajo | Medio | Allo
il @@ | & |
9.1 - Suficientes convocatorias de capacitacion a personas servidoras piiblicas de la ; 2 : | |
Secretaria de las Mujeres en el tema de perspectiva de género y derechos humanos de [ | } : 50 221
las mujeres. - !
Baja | Media | Alta Bajo
oo RU) (5) @ | @
9.2 - Interés de las personas servidoras piblicas de la Secretaria de las Mujeres en ;
capacitarse en el tema de perspecliva de género y derechos humanos de las mujeres ‘ 50 222
. Baja | Media | Alta | Bajo | Medio Alto
i ® | ©® | @ ® | {19

Director de Operacion Financiera

Elabord Revisd

Director de Operacién

ga King

inanciera
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Director de Operacion Finfinciera
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Callficacién dela |

| BRscrpeion dp ia Mlarmagia 10 E T Impacto - Priridad
11 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras piiblicas de la Secrelaria de QOhras | *
Publicas en el tema de accesibilidad universal como derecho humanos | 3
Bajo | Medio
11.1 - Interés de las personas servidoras publicas de la Secretaria de Obras Publicas en i
capacilarse en el lema de accesibilidad universal como derecho humana. 3.1
Bajo’ | Medio
F e ol ) R (2) (5)
11.2 - Suficientes convocatorias de capacitacion a personas servidoras plblicas de la -
Sacielaria de Obras Pibiicas en el tema de accesibilidad universal como derecho 32
humano.
Bajo | Medio
) gonE o Tr s ) 0w @ | ®5 "
12 - Bylicientes capacitaciones & persanas zarvidoras publicas del Poder Ejecutiva del 2
Estado de Quintana Rao en el tema del derecho humano a un medio ambiente sano. 4
- Bajo | Medio
12.1 - Interés de las personas servidoras plbiicas del Foder Ejecutiva del Estadoe de =
Quintana Roo en capacitarse en el lema del dereche humano a un medic ambiente sanc. | 4.1
Bajo | Medio
..
12,2 - Suficientes convocatorias de capacitacion a personas servidoras piiblicas del .
Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a un medio 4.2
ambiente sano, .
Media Bajo | Medio
. 5 ®) @ | ©® -]
13 - Interés de las personas servidoras pdblicas de la Policia Estatal y del Sisterna Estatal
Penitenciario en capacilarse en materia de derechos humanos, con relacion al estado d 3
fuerza. ) ;
Media Bajo | Medio
N 5) @) 5 o
13.1 - Interés de las personas servidoras piblicas de la Policia Estatal y Sislema Estatal ==
Penitenciario en capacitarse en el tema de derechos humanos. ‘ 5.1
Bajo | Medio
. S = B
13.2 - Suiicientes convocatorias de capacitacidn a personas servidoras plblicas de la
Fulicia Estatal y del Sistema Estatal Penitenciaric en eltema de derechas humanos y 5.2
sobre el use excesivo de la fuerza. :
. Bajo | Medio
) ()
14 - Suficientes capacitacionss a personas senvidoras plblicas de la Secretarfa del i
Bienestar en ¢l tema del derecho humano al bienestar social. | 6
|
Media Bajo | Medio
: M | ® @ | ®

Mtro, Juanfils Da King

Director de OperaciéndFinanciera

Elaboro

Director de Operacian

Revisé

inanciera

Director de Operacién Finaficiera

Anforizd
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NOTA: Fl andlisis de alternativas serd a partir de los meows eslublecidos en 2] arhal os shjetivus.

Identificacion y Analisis delAIternativas de Solucion

el e e

14.1 - Interés de las personas servidoras plblicas de la Secretaria del Bienastar en
capacitarse en el tema del derecho humano al bienestar social. i ; : 50

© | @

14.2 - Suficientes convocatorias de capacitacion a personas servidoras piblicas de la £ = : : | | g
Secretaria del Bieneslar en el tema del derecho humano al bienestar socisl, ! a 50 6.2

Baje | Media | Alta Bajo | Medic | Alto
2) | (8 | (o)

15 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas del Sistema para el . 1 . |
Desarrolio Iniegral de la Familia en el tema de Derechas Humanos. i ! 80 Ur

! Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alio
M |8 & @ 8 (16)

15.1 - Interés de Iaé personas servidoras piblicas del Sistérﬁa p;éra el Désunoijn.Eﬁléé;';lm < | d i : i i i
de la Familia en el tema de Derechos Humanos. | i | 50 7.1
= Bajs | Media | Alie | Bajo | Medio | Alo |
o a m iy 2 s e | (@) 5) (10)
16 - Suficientes capacitaciones a personas sarvidoras pablicas del Instituio de Mowilidad | - ' i
del Estado de Quintanz Roo en el tama del darecho humano a la movilidad. 90 i 8
Baja Bajo Medio : Ao |
il WSl Ty 57 W . SR S W O . L L .
16.1 - Interés de las personas servidoras piblicas del Instituto de Movilidad del Estado de © - '
Quintana Roo en capacitarse en el tema del derecho humano a la movilidad. ! 50 8.1
Baja Alta Bajo | Medio | Alle
(1) (9) ) & | 0 )
16.2 - Suficientes convocatorias de capacitacidn a perscnas servidoras publicas del ¥ i # ‘ :
Instituto de Movilidad del Esiado de Quintana Roe en ef tema del derecho humano a la | ! | 50 82
movilidad. i
Baje Altz | Bajo | Medio | Alto
(1) @ 2 (5 (103

17 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas de la Consejeria Juridica | - g s <
del Poder Ejecutive del Estado de Quintana Roc en el tema del Marco Juridico con 90 9
enfoque de derechos humanos. - |

Baja | Media | Alta | Bajo | Medio | Alto
) L@ @ e

17.1 - Personas servidoras piblicas de la Cansejerfa Juridica del Poder Ejecutivo del

Estado de Quintana Roo con capacitacién en el tema del Marco Junidico con enfoque de 50 9.1
derechos humanos -
_ Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
i m e @@ | ® (0
17.2 - Suficientes canvocatorias de capacitacion a personas servidoras pubiicas de la | Ji I - |
Cansejeria Juridica del Poder Ejecutive en el tema del Marco Juridico con enfogque de H m 50 92

derechos humanos

Baja | Media | Ala | Bajo | Medio | Alo |
(1) 5) {9) (2) (5) (10) |

Director de Operacion{Financiera Director de Operacién Financiera

Elaboro
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1115 - Secretaria de DeSé‘rrol’lo Agropecuario, :-'Rural y Pesca

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTAR?O P003 F‘m!ecmon alos Derechos Humanos

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

EJERGICIO F?S’GAL--

2026

Estructura Anaht;ca por Programa Presupuestarlo

' Solucién

5

Logica Vertical MIR de Programa

Nivel

Presupuestario
Hwﬁmhn Nurratlvo

Resultado Clave

Factor Relevante

FINES

F- L,oﬂlrlbun ala uocrdsnamon

de recomendaciones de Derechos
Humangs a Dependencias y Entidades
del Poder Ejecutivo del Estado de
Quintana Roa.

coorgdinacion para atender las

| Recomendaciones emitidas a las

Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo del Estado de Quintana Roo
por las Comisiones Nacional y Local de
Derechos Humanos y Organismos
Internacionales en la matema

CDZ Programa paia la Prevencion,
Cambate y Sancidn de los delilos en
materia de Trala de Persanas del
Estado de Quintana Roa inoperante.

MD2 Programa para la Prevenmén
Caombate y Sancitn de los delilos en
materia de Traia de Personas del
Estado de Quintana Roo
implementada. Wi

EFECTOS [Fin Reepelo alos derechos humanos

Decremento de Personas Servidoras Inciemento de Personas Servidoras | interinstitucional para la forrmacién y .

Publicas de la Administracion Plblica | Pdblicas de la Administracion Fublica sensibilizacion para promaver y

del Pader Ejecutivo del Estado de del Poder Ejecutivo del Estaco de garantizar el respeiv, proteccidn y

Quintana Roc que acreditan la Quintana Roo que acreditan la }Lun.nhmler o de los derechos humanos

formacién y sensivilizacian para formacion y sensibilizacion para cde las personas.

promover y garantizar el respeto, |pramaver y garaniizar el respeio, |

proteccion y cumplimiento de los proteccisn y cumplimiento ae los i

dere{:hos humanos. derachos humanos.

PROELEMA OBJETIVO Proposito P - Las Perscnas Servidoras Pliblicas | Participacion de personas sarvidoras

Las Persanas Servidoras Poblicas de la | Las Personas Servidoras Piblicas de la de la Administracion Piblica del Poder | piiblicas

Administracion Publica del Poder Administracion Piblica del FPoder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo,

Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, |Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, | participan en acciones de coordinacién

no pariicipan en accionas de participan en acciones de coordinacion entre los sectores piiblico, privado y

coordinacion entre los sectores plblico, entre los sectores piblico, privado v social para prevenir violaciones de

privado y social para prevenir social para prevenir violaciones de Derechas Humanas.

wolacmnes de Derechos Humanos Derechcs Humanos.

CAUSAS DIRECTAS MEDFOS DIRECTOS Componente Co1 - F‘apacnacmn 4 personas | Capacitacién a persunas servidoras

CD1 Programa Especial de Proteccion |MD1 Programa Especial de Prolecclnn g servidoras plblicas ce la Secietariz de \ pliblicas de la Secretaria de Desarrollo

de los Derechos Humanos inoperante. |de los Derechos Humanos Desarrollo Agropecuario, Rural y | Agropecuario, Rural y Pesca enel
implementadao. Pesca, otorgada. tema del derecho humano al desarrolio

e i % : rural, produccién agricola y pesquera.

CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS | Actividad | C01.A01 - Formacion te personas Capacilacidn a personas servidoras

Cl1.1 Escasas reunjones de 11,1 Suficientes reuniones de | servidoras puiblicas en materia del ‘publicas de la Secretaria de Desarrolla

coordinacion interinstitucional para coordinacion interinstitucional para respeto a los derechas humanos de las  Agropecuario, Rural y Pesca  en

garantizar el respeto y ejercicio de los | garantizar el respeto y ejercicic de los personas productoras del sector | maleria del respeto a los derechos

derechos humanos. derechos humanos, - primario, humanos de las personas productoras

del sector pnmaﬂo
Cl11.2 Escasas reuniones para alencion |MI1.2 Suficientes reuniones de | Actividad ©01.A02 - Elaboracisn de C‘onvocazonas de capaculamén a

convocatorias para capacitacidn en
materia del respeto a los derechos
humanos de las personas praductoras
del sector primario.

personas servidoras piblicas de la
Secretaria de Desarrolle Agropecuario,

i Rural y Pesca en materia del respeto a
tlos derechos humanos de las personas
i productoras del sector primario.

Manuel Barriga King

Director de OperacidnjFinanciera

Elaboré

Directar de Operacién F

Revisdé

ranciera -

Mtre. Jua

Director de Operacién Fingdnciera

Auforizo

£
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Resultado Clave

Cl1.3 Escasas capacitaciones a
personas servidoras piblicas del poaer
ejecutivo del Estado de Quintana Roo
en diversos temas de los derechos
humanaos.

M11.3 Suficientes capacitaciones a
personas servidoras plblicas del poder
ejecutivo dei Estado de Quintana Roo
en diversos temas dz los derechos
humanos.

ClI1.4 Desinterés de las personas
servidoras publicas del Poder Ejecutivo
del Estado de Quintana Roo en
capacitarse en el tema de trata de
personas

MI1.4 Interés de !as personas
servidoras publicas del Poder Ejscutive
del Estade de Quintana Roo en
capacitarse en &l lema de trata de
personas.

CI1.5 Descanocimiento por parte de las
personas servidoras publicas del poder
ejacutivo sobre el iema de tortura coma
violacion a derechos humanos.

CI2.1 Ineficaz funcicnamienta de 1
Comisian Interinstitucionai conira los
Delitos en Materia de Trata de
Personas del Estado de Quintana Roo.

Ci2 2 Escasas reunionas can
organisimos internacionales y con
integrantes de ja Comision
interinstitucional contra los Delitos en
Materia de Trala de Personas del
Estade de Quintana Roo.

violacion a derechos

Mi1.5 Cenocimienio por parte de las

gjecutivo sobre 2l lema ds tortura como

i MI2..1 Eﬁcaz funcionamiento de la

Comision interinstitucianal contra los
Deiitos en Materia de Trats de
Personas del Estado de Quintana Roo.

MIZ.2 Suficientes reuniones con
organismos intermacicnales y con
integrantes de la Comision
Interinstitucional contra los Delitos en
Materia de Trata de Personas de!

| Estado de Quintana Reo.

personas servidoras pliblicas del poder |

Director de Operacidn Financiera

Elaboré

Mtro. Jug

Directer de Gperacién Ffanciera

Reviso

Director de Operacion Firfanciera

Ayitorizé
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1115 - Secretaria de Desarrolié Agmpécu_ari'o,’ Rural y Pesca

MML- 08 REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PNOGMMA PRﬁSUPHESTAﬂ!D POoO3 - Pro!eccmn alos Derechos Humanos

EJERCICJO FISCAL 1 2026

MML-06

Matriz de Indicadores para Resuitados

Ele

Programa d@l P.ED.

Alineacion al Plan Estalal de Desarrollo (P.E.D.)
Dbjetive

Estrategla

03 - EJE 3: DESARROLLO ECONOMICO
INCLUSIVO.

TEMA 3.17 DESARRGLLO
AGROPECUARIO Y PESCUEROD.

93-17 - Incrementar |a actividad economica
| del sector primario para mejorar los
{ingresos v la calidad de vida de las v los
|productores.

103-1? 01 Atenderlas necemdades de las y
losproductores de! sector primario para
{implementar y gestionar programas y
iacciones en el campo que conlleven la
dispersion de capital economico y himano
como herramienta para trabajar con
-nuestros productores y productoras
mediante la capacitacion, asistencia téonica
1y la coinversion contribuyzndo en la
atencion de sus necesidades ¢ incrementar
|la produccion y los ingresos del secior.

Programa de WIQ

[ TipodeP.D.

Almeacion al Frograma de Desarrollo {P.D.)
! ; Objetive -

Estralegia

08 - ACTUALIZACION DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE
PROTECCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS

fEspeciai

‘Humanos

: Proteccion a ios Derechos

08-91 - Prevenir violaciones de Derechos
Humanos desde el fortalecimiento
institucional y promover una cultura de
|respeto de los derechos humanos a la

08-01-01 - Promover y garantizar el
respeto, proteccion y cumplimiento de los
derechos humanos de las personas
servidoras publicas def Gobierno del

rc‘:udada_ma. | Estado de Quintana Roo, teniendo como
| gje rector la dignidad humana.

Alineacian Funcional

3 - Desarrollo Economica 32 - Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza

En |a Secretaria de Desarrallo Agropecuario. Rural y Pesca; Promovenos yfomenlamos con 1ransparencta E \gua!dad programas y acciones incluyentes y sustentables, enfocados
a contribuir al logro de la seguridad alimentaria v el aumento de la produccion cuantitativo y cualitativo en el seclor primario propiciando el desarrollo y bienestar integral de las
productoras y los productores agricolas, ganaderos, fruticolas, acuicolas y pesquerns, asi como de guienes habitan las zonas rurales del Estado de Quintana Roo, en un marco de
legalidad, con inclusion vy perspectiva de género

Misién -

Objeto del Ente

Regular, promover y vigilar en coordinacion con las Dependencias y Entidades competentes, los servicios agropecuarios ¥ de desarrollo rural de la entidad, conforme a |a legislacion
aplicable; asi como, difundir técnicas, sistemas y procedimientos eficaces que permitan el mejeramiento de la produccian v la produclividad, en un conlexto de competitividad y
adecuado desarrollo agropecuario y rural; asimismo, propoher al Tiular del Poder Ejecutivo del Estado, los mecanismos de coordinacion interinstitucional, que incentiven el
desarrollo y ia inversion productiva en los ambitos de su competendcia (articuio 38 fraceion V de la Ley Orgérica de la Administracion Pablica del estado de Quintana Roo

Director de QOperacidrf Financiera

Elabord

Revisdé

SEFIPLAN
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s upuasio

Proposito

Caomponente

lF - Contribuir a la coordinacién
interinstitucional para la formacion y

i sensibilizacion para promover y

garantizar el respetc. proteccion y

cumplimiento de los derechos humanos

de las personas.

PEDO13I1 - Parcenlaje de Persanas
| Servidoras Publicas gue participan en
la formacion y sensibllizacion para
promaover y garantizar el respeto,
proteccion y cumplimients de los
derechos humanos de! total de
personas servidoras pulblicas
convocadas para ia capacitacion.

P - Las Personas Servidoras Publicas
de la Administracian Publica del Poder
| Ejecutivo del Estade de Quintana Roo,
| participan en acciones de coordinacion
antre los sectores publico, privado y
social para prevenir violaciones de
Derechos Humanos.

:C01 - Capacitacion a personas
servidoras publicas de la Secretaria de
Desarrollc Agropecuario, Rurat y
Pesca, otorgada.

Actividad

C01.A01 - Formacion de personas
servidoras publicas en materia del
:respeto a los derechos humanas de las
personas preducioras del sector
primario,

0B011Q1 - Porcentaje de las Personas
Servidoras Plblicas que parlicpan en
acciones de coordinacian
interinstitucional de promocion y

| respeio de las Derechos Humanes del
total de personas servidoras publicas
1del Poder Eiecutivo del Eslado de
iQuintar'a Roo convocadas

|
|
|
|

1115P003C01 - Porcentaje de
capacitaciones otorgadas a las
personas servidoras publicas de la
Secretaria de Desarrollo Agropecuaria,
Rural y Pesca en en materia del
respelo a los derechos humanos de las
personas productoras del sector
primario

1115P003C0O1AL1 - Numero de
personas servidoras piblicas de la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario,
|Rural y Pesca que participan en la
formacion del respeto a los derechos
humanos de las personas productoras
del sector primario

de-resultadus-SEGOB/

Reporte trimestral de niimero de

! Reporte anual de Personas Servidoras
Publicas del Gobiemno del Estado de
Quintana Roo que participan en la
formacion y sensibilizacion para
promover y garantizar el respeta,
proteccion y cumplimiento de los
derechios humanas de las personas,
elaborado por la Subsecretaria de

| Derechos Humanos.
hips://segob.groo.gob m@indicadores-
de-resultados-SECOB/

Subsecretaria de Derechos Humanos,
hitps:/isegob groo gob myindicadores-

Reporte anual de las Personas
Servidoras Publicas de la
Administracion Publica del
Poder Fjecutive del Estado de
Quintana Roo, que participan en
acciones de coordinacion
interinstitucional de promocidn y
‘respem de los Dereches Humanos

' elaborado per la

| Subsecretana de Derechos Humanos.
| https:fisegob.qroo.gob.mxindicadores-
de-

resultados-SEGCB/

Subsecretaria de Derechos Humanos,
htips://segob.qgroo.gob.mx/indicadores-
de-resuliados-SEGOB/

capacitaciones realizadas a personas
servidoras publicas de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

en materia del respeto a los derechos
humanos de i{as personas productoras
del sector primaria. elaborada por la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario,
Rural y Pesca:

Secretaria de Desarrollo Agropecuario,
Rural y Pesca.

Direccion de Operacidn Financiera
hitps://sedarpe.qroo.gob.mx/f-p-c010-
capacitacion-a-perscnas-servidoras-
publicas-de-la-secretaria-de-desarrollo-
agropecuaric-rural-y-pesca-ctorgada/

Las dependencias mantienen vinculos

Las Personas Servidoras Pablicas del
‘ Poder Ejecutivo tienen el interés de

| participar en |as capacitaciones en

| derechas humanos.

|Las Personas Servidoras Publicas de
H1a Adminislracion Publica del Poder
Ejecutivo del Estado de Quintana Roo,
los sectores social y privado se
Jinteresan en participar en acciones de
| coordinacion inlerinstitucional de

| prevencién v respeto de las Derechos

} Humanos.

‘de coordinacion para gestionar

' capacitaciones con las instancias
competentes en el tema del derecho
humano al desarrollo rural, produccion
agricola y pesquera,

!Repnrié Emestral de personas

servidoras publicas de ia Secretaria de
Desarrolio Agropecuario, Rural y Pesca
que participan en la formacion del
respeto a los derechos humanos de las
personas productoras del sector
primario.

} Direccion de Operacion Financiera

| https://sedarpe.groo.gob. mx/f-p-c010-

| aDi-formacion-de-personas-servidoras-
publicas-en-materia-del-respeto-a-los-
derechos-humanos-ue-las-personas-
producteras-del-sector-primario/

Las personas servidoras publicas se
Interesan en participar en
{capacitaciones en el tema del derecho
‘humanio al desarrollo rural. produccion
_agricala y pesquera.

Elabord

Director de Operacio]

Financiera

Revisd

.-&‘i‘s
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. Medio de Verificacion Supuesto

Actividad

'CO01.A02 - Elaboracién de
convocatorias para capacitacion en

| materia del respeto a los derechos
humanos de las personas productoras

del sector primario.

1115PO0ICO1AD2 - Numero de
convocatorias de capacitaciones
realizadas en materia del respeto a los
derechos humanos de las personas -
productoras del sector primario.

. | Reporte trirsestral del nimero de

| Existen los medies y la informacion de
convocatorias de capacitaciones ilas instituciones que impartan la
realizadas en materia del respeto a ;capac[lacién para la emision de la

los derechos humanos de las personas | convecatoria.

productoras del sector primario dirigido |

a personas servidoras publicas de la

Secrataria de Desarrollo Agropecuario,
| Rural y Pesca elaborada por la |
| Secrelaria de Desarrollo Agropecuario,
rural y Pesca.

Diraccion de Cperacidn Financiera
https://sedarpe.qroo.gob.mx/f-p-c010-
abz-elaboracion-de-convocatotias-
para-capacitacion-en-materia-del-
respeto-a-los-derechos-humanos-de-
; ias-personas-productoras-del-sector-
| primario/

Director de Operacid

Elabord

Financiera

Reviso
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1115 - Secretaria de Desarrolio Agropecuario, Rural y Pesca

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUEETARIO "PODG Proteccién a los Derechos Humanns

EJERCICIO FISCAL:: 2026

MML-O? b Cédula de Evaluacién Programatlca de Indicadores (Metodo CREMAA)

Método CREMAA

. 21311151 15-3412 - Dlre(’c:on de Operacion Financiers

F!N

Conmouu a la conrdgnamon Iht&.nnahlumcnsl para la Torr\acmn y be“\smlllzacmn para pmmovm y garantizar el respem proteccion y
cumpllrniento de los derechos humanos de las personas.

5. PEDO1311 - Porcentaje de Persanas Servidoras Publicas que particspan en fa formacion y sensibilizacion para promover y garantizar el
speto, proteceion X ¢!i11p imiento de los derechos hnanne del lal 5 sefvi doras publlcas convo-:adas para | Ia vapacntacson

(Numero de Personas Servidoras Publicas que partu,lpan enla fo macion y sensibilizacion para promover y garantizar el respeto
proteccion y cumplimiento ae los derechos humanes! Total de Personas Servidoras Publicas del Gobierno del Estado de Quintana Roo

"8i mantienen relacién, ya que se habla de la capacitacion en
01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los derechos humancs a una poblacion objstivo.

elernantos que integran el indicador?

: s, B “Cada elemento es coherente entre si. Es la misma formula que se
02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entra utiliza para cada semestre
..

si?

. n : & "Se sabe Ia unidad en que se va a medir, su formula asi como sus
" variables (numerador y denominador).
"

03 - ;Es clarc?

"Fortalece a las dependencias en ol marco legal en materia de
derechos humanos
"

04 - ; Es relevante?

"No ge requiere presupuesto para obtener la informacion.

05 - ¢ Es economico?

e 2 ; : "Este indicador especifica @l valor de su linea base asi mismo su
O £ s HioRitaraabte® W periodicidad el cual sera anual
- i - "Las melas anuales son congruentes con lo que establéce el
07 - ¢ Es adecuado? v’ indicador.

Mtro. Ju

Director de Operacion Director de Operacidn Fifanciera Director de Operacion Finahciera

Elaboro
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pectos no considerados en otros indicadores
del programa, el cual fortalece a las dependencias para respetar los
derechas humanaos y sobre loda respaldar sus conocimientos
adquiridos en la capacitacion.

e

08 - 4, Tiene aporte marginal?

CALIFICACION | : 100.00

n Manuel Barfiga King

Director de Operacion Financiera Director de Operacién Fin Director de Operacion Ffnanciera

torizé

Elaboré Reviso
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1115 - Secretaria de Desarroilo A gropecuano Rural y Pesca

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODDLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA FRESUPUESTARIO F003 Proteccion a los Derechos Humaiios

EJERCICIO Fi&i’;#L 2!126

MM_L-O? ' :Cédula de Evaluacson Programatlca de Indicadores (Metodo CREMAA)

Método CREMAA

2111115115-3412 - Direccion de Operacion Financiera

| PROPOSITO

F.P - Las Personas Servidoras Piblicas de la Administracion Publica del Poder Ejecutive del Eslado de Quintana Roo, participan en
acc:onps de coerdmdcmn untre ios secmrns publico, pnvado y social para prevenir viclaciones de Demchos H

RESUMEN NARRATIVO: |

0801 \01 Porcentaje de !as Pers-raﬁ Semdoras Publicas que participan en acciones de coordlnaclon mtennsmucnonu e promomon y
aspeic de ios Derechos Humanos del total ds parsonas servideras publicas del Poder Ejscutivo del Estado de Quintana Roo
i convocagas

 (NGmero de Personas Servidoras Publicas que participan en accionzs de coordinacion
| interinstitucional de promeeion y respeto de los Derechos Humanos/Total de personas
: servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Eslade de Quintana Roo convocadas)* 100

"Existe relacion con los eJementDs que io integran ya que van
dirigidos ai cumplimiento de las recomendaciones.
"

01 - ¢ El objetive o resumen narrative mantiene relacion con los
elementos gue integran el indicador?

"Cada elemento es coherente entre si. Es la misma f6rmula que se

02 - ¢ Los elementos gue integran el indicador son consistentas entre : utiliza para cada anualidad
si? I 4 . " )

' * "Se sabe la unidad en que se va a medir, su férmula asf como sus
03 - 4Es claro? \/ :'aﬂahles (numerador y dencminador).

'De los acuerdos que se cumplan van a ir agllizando el cumplimiente
de las recomendaciones.

04 - 4 Es relevante?

05 - ¢ Es economico?

"Este indicador especifica ¢l valor de su linea base asl mismo su
periodicidad &l cual sera anual.

. i . . |"No se requiere presupuesto para obtener la informacicn.

06 - ¢ Es monitoreable?

"Las metas anua!es es congmente con [o gue establece el indicador.

07 - ; Es adecuado?

n

Elaboro

T
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Director de Operaci Financiera

Elabora
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Existen oires indicadores que proporcionan informacion

complementaria que conlribuyen en el respeto de los derechos
humanos

#n Manuel Bamiga King

Director de Operacion

Revisd

nanciera

100.00

Director de Operacion Fin nciera
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1115 - Secretaria de Desarrolio _,A_ gropécua'rio? Rural y Pesca
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

FROGRAMA PRESUPUESTAR!O‘ P003 - Proteccion a los Derechos Humanos

EJERCICE@ FISCAL: 2025

- MML-07 £ Cedula de Evaluacnon Programatlca de Indlcadores (Metodo CREMAA) |

Metodo CREMAA
2111115115-3412 - Direccion de Operacién Financiera

| COMPCONENTE

'Eﬁsuﬂmna‘mm F.P.CO1 - Capacttﬂcion a personas serwdaras pubhraa de la Secrctaria de Desarrollo Agropecuario, Rua] ¥ Pesca otorgada

1115P003CO1 - Porrenta}e de (,apacntamones otorgadas a las personas servidoras publicas de la ‘ferrelarla de DesarmHo
Agroperuano Rural y Pesca enen malena del respeto a los derechos humdnoa de las personas productoras del sector primario

(Total de capamtaucnes reahzadas a \as personas servitloras publicas de la Secretana de Desarrclio Agropecuario, Rural y F’esca en
materia del respeto a los derechos humanos de las personas producloras del sector primario. /Total de capacitaciones programadas a
las personas servidoras publicas de la Secretaria de Desarroilo Agropecuario, Rural v Pesca en materia del respeto a los derechos
humanos de las perscnas productoras del sector primario. j*100

Ay

g "SI mantienen re'amon ya fue se habla de la capacnacmn en
01 - El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los e derechos humanos a una poblacien objetiva.
M

elementos que integran el indicador?

S VIREESE B . "

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

Cada slemento es coherente entre si.

"Se sabe la unidad en gue se va a medir, su formula asi como sus
variables (numeradar y denominador)

S

03 - Es dlara?

"Fartalece a las dependenc as en el marco legal en maleria de
derechos humanos
"

<

04 - 4Es relevante?

"No se requiere presupuests para oblener 1a informacion.
05 - ¢ Es econémico? -

“Este indicador especifica ! valor de su linea base asi mismo su
periodicidad el cual sera trimestral

<<

06 - ¢, Es monitoreable?

"Las metas trimestrales son congruentes con lo que eslablece el
indicador.
i

<

07 - . Es adecuado?

Director de Operacigh Financiera Director de Operacidn Director de Operacién Fihanciera

Elabord Raviss Adtorizod

SEFIPLAN
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pecios no considerados en otros indicadores

f . del programa, el cual fortalece a las dependencias para respetar los !
08 - 4 Tiene aparte marginal? derechos humanos y sobre todo respaldar sus conacimientos .
adquiridos en la capacitacion -

CALIFICACION . 100 00

ga King

Director de Operacigh Financiera Director de Operacion Financiera

Elaboré Revisd
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1115 - Secretaria de Desarrolio Agropecuario, Rural y Pesca

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

; PRQGRAMA FHESUPUE‘STAR!{’ jPGOS Proteccién a los Derechos Humanos
EJERC[Cfﬁ FﬁGAL;, 2626

MML-07 jCédul-a de Evaluacion Prograrmética de Indicadores (Método CREMAA)

 F.P.COT.A01 - Forrnac.lon de personag servidoras publicas en matena del respeto a los derechds humanos de las personas producioras
del secior primario.

i 1115P003C01A401 - Num:.ro de personas Ser\rldoras puhlmas de Ie Secretar\a de Desarmllo Agroperuanc Rural y Pesca que participan

< en la formacion del respeto a los derechos humanos de (as personas producleras del sector primario.

 Nimere de personas servidoras publicas de la Secretaria de Desarrolla Agropecuario, Rural y Pesca que participan en la formacion del

“irespete a los derechos humanoes de las personas productoras de! sector primario.

Sl mantienen relacion, ya que se habla de Ia capacitacion en

01 - ,El objetivo o resumen narrative mantiene relacién con los derechas humanos a una poblacion objetivo.

elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador sun consistentes enltre Cada elemento s coherente entre si.

si?

"Se sabe la unidad en gue se va a medir, su fermula asi como sus
03 - ¢ Es clara? variables (numerador}

"Fortaiece a las dependencias en el marco legal en materia de
dereches humancs

04 - ; Es relevante?

"No se requiere presupuesto para obtener la informacian.
05 - ¢ Es econdmico? *

"Este indicador especifica el valor de su linea base asi mismo su
periodicidad el cual sera tnmestral
H

06 - 4 Es monitoreable?

“Las metas trlmestraEe.-; son Cangruerltes con In que establece el
indicador.
"

07 - ¢ Es adecuado?

iga King

Director de Operacidn Financiera Director de Operacion fFinanciera

Elaboré Revisd

SEFIPLAN
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Ll i g il : el g < pananiritas el il LB G e e dnl Sl e { :
*Este indicador mide aspectos no considerados en otros indicadores
del programa, el cual fortalece a las dependencias para respetar los

’ . derechas humanos y sobre todo respaldar sus conocimientos
- i ;
08~ Tiene.aporte marginal? adquiridos en la capacitacion.

CALIFICACION 1 0000

.
Mitro. Ju antiel B King
Director de Operaciéy Financiera Director de OperaciénfFinanciera ' Director de Operacién Financiera

Elaboré Revis Autorizo
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1115 - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRE§UPUE5TAR!§: P003 - Proteccion a los Derechos Humanos
© EJERCICIO FISCAL: 2025 -

MML07  Cédulade Evaluacién Programitica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

111115115-3412 - Direccion de Operacion Financiera

| ACTIVIDAD

i F.P.C01.A02 - Elaboracion de convocatorias para capacitacion en materia del respeto a los derechos humanocs de las personas
sroductoras del sector primario
115P003C01AOZ - Numero de convacatorias de capacitaciones realizadas en materia del respeto a los derechos humanos de las
ersonas productoras del sector primario.

Numero de convocatorias de capacilaciones realizadas en maleria dei respeto a los derechos humanos de las personas produsioras

el sector primario.

Fi
s i

5 i T T ot
que se habla de la capacitacion en

"SI mantienen relacién, ya
derechos humanos a una poblacién objetive.

01 - ¢ El ubjetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre ; ; Cada elementa es coherente entre si.

si?

"Se sabe la unidad en que se va a medir, su formula asi comao sus
o
03 - ;Es dlarg? "ariab\es (numeradar)

# Z = "Fortalece a las dependencias en el marco legal en materia de
v‘" dereches humancs

04 - . Es relevante?

"No se requiere presupliesto para obtener la informacian.
05 - ;Es econdmico? "

"Este indicador especifica el valor de su linea base asi mismo su
periodicidad el cual serd rimestral
1

06 - ¢ Es monitoreable?

“Las metas trimestrales son congruentes con lo gue establece el
indicador.
W

07 - i Es adecuado?

Director de Operacién Financiera Director de Qperacioy Financiera Director de Operacioén Financiera

SERIPLAN
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i

! cahy =
"Este indicador mide aspectos no considerados en otros indicadores
del programa, el cual fortalece a las dependencias para respetar los
derechas humanas y sobre todo respaldar sus conocimientas

08 - (Tiene aporte marginal? adquiridos en la capacitacian.

CALIFICACION - 1 0000

Mtro. JU; Mitra. Ju

Director de Operacign Financiera Director de Operacién Rinanciera

Elaboréd Revisa




