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Quienes laboramos en la Secretaria Je Desarrollo Agropecuario Rural y Pesca, tenemos la firme conviccién de
colaborar y hacer equipo para cumplir rjuestros objetivos con empefio y compromiso, fortalecemos nuestros principios
y valores, apegados a los mas altos usténdares élicos, para que la integridad y el respeto, sean la guia de nuestro

trabajo diario.

Nueslro actuar es ciucial para ¢l crecir}:iento de la SEDARPE, crear un ambiente de trabajo en el que nueslra gente
pueda desarsollarse y prosperar dignamente, es larea de guienes agui enconframos la mejor manera de servir a

nueslro Estado.

La sociedad estd en constante evaolucion, el servidor pliblico es perseverante y tenaz, por lo que la persistencia y

vigilancia de nuestros valores, seran fos pilares que sostengan nuestras acciones presentes y futuras.

Los vatores conducen nuestra conducta, expresan nuestra aclilud anle los retos y retratan fielmente o que creemos,

debemos renovarlos constantemente para dar testimonio de nueslras buenas acciones.

Nuestro Cadigo de Conducta serd indispansable para el éxilo de esta Secrelaria, conocerlo, aplicario y transmiliflo es

respansabilidad de guienes integramos la SEDARPE.

Alinear nuestros precedimientos con este conjunto de principios fundamentales nos ayudara a evitar peligros, pues las
conductas indebidas tienen consecuencias para nosotres, nueskra dependencia y que pueden consistir en multas,

sanciones y medidas legales considerables.

tnvilo a nuestros colaboradores a hacer siempre lo correcto, y para hacerlo es fundamental compartir nuestra vision
de construir con transparencia y honeslidad para cumplir con esta gran respensabilidad que tenemos ante los
Quintanarroenses, consolidar un mejor futuro, unidos por los valores que distinguen a nuestra gran Institucion.

Recuerden actuar con rectitud, probidad, honradez e imparcialidad, en SEDARPE, es el camino a seguir, contamos

con ustedes, su entusiasmo y apoyo.
ATENTAMENTE

ING. LUIS ALFONSO TORRES LLANES
Secretario de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca



PROLOGO

Este Codigo de Conducta aplica a todo el personal de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario Rural y Pesca, y
expresa marcos de referencia y lineamientos de conducta que debemos observar entre nosotros y en nuestra relacion

con el bienestar de la poblacion y los productores del campo Quintanarroense.

El propésito principal es lograr un desempeiio institucional, basado en la legalidad, el respeto, la colaboracion, la
sustentabilidad, la eficiencia y abierto a la rendicién de cuentas, es por ello que nos es grato darles a conocer el

contenido del mismo a través de su emision.

Respetuosamente les participamos para que en su diario accionar deniro de esia institucion se conduzcan con el mayor
profesionalismo, eficiencia y responsabilidad, a fin de que nueslra conducla sea irreprochable por parte de la sociedad

y de nueslros companeros.

Al actuar dentro de un marco élico, estaremos dando cumplimiento a la instruccién precisa de nuestro Gobernador, de
brindar a la ciudadania el servicio que demanda y merece, fundados en la premisa de que nuestro proceder serd en

todo momento intachable.

El apego a este codigo es obligatorio y cualquier falta sera sancionada conforme a Ia ley o lineamientos aplicables.
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INTiODUCCION

i

En apego a lo establecido en el Acuerdo por ol =g‘iue se da a conocer la gufa para os Lineamientos para la
emision del Cédigo de Conducta a que refiere_;' el Articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, emitido en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion y el Sistema Estatat Anticorrupcion,
se emite el Codigo de Conducta del personal de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca,
previa aprobacion de su respectivo Comité, en ¢l que se especifica de manera puntual y concreta la forma en
due Ias personas Servidoras Piblicas aplicaran fos principios, valores vy reglas de integridad contenidas en el
Cédigo de Etica; vinculando los principios reclores, valores y reglas de integridad, con la misidn, visién,

objelivos y atribuciones propios de esta dependencia.

Con el propésito de dar cumplimiento a la mision, visién y objetivos de la SEDARPE, las personas Servidoras
Publicas deberan siempre, de manera invariable, presentar una conducta digna e integra que fortalezca a la
dependencia, responda a las necesidades de la sociedad y persevere en el desarrollo profesional y personal

de sus funcionarios.

El servicio publico debera ser ejercido con estricto apego y respeto a los principios, valores y reglas de
integridad que componen el presente codigo; durante el ejercicio de las funciones se debera priorizar el bien
comun, actuando con honestidad y rectitud de manera ecudnime y transparente, principalmente en la rendicion
de cuentas, la tolerancia en un ambiente de igualdad con un trato que dignifique el servicio que se proporciona,
el trabajo con eficiencia y profesionalismo en la labor diaria, la integridad y el trabajo en equipo para fortalecer

aun mas el desempefio.




CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

A) Objetivo, Misién y Vision

Objetivo
Mantener una conducta élica es esencial para el cumplimiento de las actividades diarias en la gestion
publica manteniendo una imagen de credibilidad. El objetivo del presente Codigo es guiar la conducta
de todas las personas Servidoras Publicas adscritas a la Secretar(a, aplicando los principios, valores
y reglas de integridad que han de regir ¢l gjercicio de sus funciones, asumiendo un desempedio integro
vy aue por voluntad propia deben ser aplicadas. Por itimo, este Cédigo persigue de forma eminente
consiruir Una sociedad transparente y personas integras y responsables, procurando siempre el bien
comiin y la atencién de las necesidades y demandas de la Sociedad.

Mision,
Conducir a las Personas Servidoras Poblicas de la SEDARPE, hacia upa conducta de respeto,
legalidad, servicio, transparencia, rendicién de cuentas y colaboracion,

Vision.
Una Dependencia que refleje una conducta ética con una clara orientacion al interés publico, que

genere confianza plena de su actuar ante la Sociedad,

B) Glosario

Para efectos del presente Cédigo de Conducta se entendera por:

Carta Compromiso: Instrumento a través del cual la Persona Servidora Publica manifiesta conocer el
Cédigo de Conducta, asi como su voluntad de adherirse a los principios, valores y reglas de integridad
contenidos en dichos documentos, y desempenar el ejercicio plblico que le ha sido encomendado con estricla
observancia a los mismos.

Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Plblica
Estatal es el instrumento que contiene los principios y valores fundamentales para la definicion det rol del
servidor pUblico, asi como las reglas de integridad en los distintos ambitos del servicio pUblico, y que busca
incidir en el comportamiento y desempefio de las Personas Servidoras Publicas para formar una ética e
identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico.

COEPCI: Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, Rural y Pesca, que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la
prevencion de conflictos de interés, a lravés de acciones de orientacion, capacitacion y difusion.

Juicio Etico: En el contexto de ambigliedad, sera el ejercicio individual de ponderacién de principios y valores
que lleve a cabo cada persona Servidora Pablica, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el
desempefio de su empleo, cargo © comision.

Reglas de Integridad: Las que deben de regir ta conducta de las personas Servidoras Publicas al servicio

de ésta Secretaria y que permiten identificar acciones que pueden vulnerar lo previsto en cada una de ellas,
asi como enfrentar dilemas éticos ante una situacién dada.

SEDARPE: Secretaria de Desarrollo Agropecuario Rural y Pesca
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Valores: Cualidad o conjunte de cualidadef por las que una persona Servidora Publica es apreciada o bien
considerada en el servicio ptiblico. |

C) Ambito de Aplicacién y Obligatoripdad

El Cédigo de Conducta es un instrumento de caracter obligatorio para toda persona que desempefie un empleo,
cargoe o comision al interior de la SEDARPE, sin importar el régimen de contratacion. Cualquier incumplimiento
o falta, por paite de alguna servidora o servidor plblico, a los principlos, valores y reglas de integridad

contenidos en et Codigo de Fiica yio Cadigo de Conducta, deberd ser denunciado anle el COEPCL,

D) Carta Compromiso
Todas las personas Servidoras Publicas adscritas a la SEDARPE, dejaran constancia impresa anfe ¢l COEPCI
de que conocen y comprenden el Cadigo de Conducta a través de la Carla Comproimiso, contenida en ol anexo

de éste documento.

E) Riesgos éticos
De conformidad con el articulo 4, fraccién XV del Cédigo de £tica, el “Riesgo 6tico”, se define como las

situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de integridad.

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicio
vdministracién de Recursos Humanos, Financieros y
Materiales.
Coordinacion Administrativa Eje]‘cicio del presupucs[o,

' Administracion y resguardo de archivos,
Solicitudes de informacién.
[nformacién piblica y datos personales.
Confidcencialidad de informacion clectronica,

Subsecretaria de Agricultura
Subsecretaria de Ganaderia
Subsecretaria de Desarrollo Rural

Administracion y resguardo de archivos.

Solicitudes de informacién.

Iformacion piiblica y datos personales.

— Confidencialidad de informacién electronica.
Direccion de Pesca y Acuacultura Establecimicento de controles que conduzcan al logro
de las metas institucionalces,

Otorgamiento de apoyos para bencficiarios.

A
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Coordinacion de Financiamiento | [Administracion y gestion en la distribucién de recursos
Coordinacion de Infraestructura Rural cstatales.

| |Administracion y resguardo de archivos.
Solicitudes de informacion.
Informacidn piblica y datos personales.
Confidencialidad de informacion electronica.
Lstablecimiento de controles que conduzcan al logro
de las metas institucionales.
Otorgamiento de apoyos para beneficiarios.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

a) Los principios constitucionales contenidos en el Cédigo de Etica, segun el articulo 6° del documento
en mencion son los siguientes: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, Integridad, eficiencia
economia, disciplina, Igualdad, Bien comtn, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de

cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad y equidad.

b) Con fundamento en el articulo 7 del Cédigo de Etica, se deberan anteponer en el desempefio de su
empleo, cargo o comision o funciones los siguientes valores: interés publico, respeto y respeto a los
derechos humanos. igualdad y no discriminacion, equidad de género, entorno cultural, ecolégico
cooperacién y liderazgo. A demas de Institucionalidad, transparencia, imparcialidad, honestidad,

honorabilidad, humildad, lealtad, inclusion, calidad, austeridad y trabajo en equipo,

c) En apego al articulo 26 del cédigo de Etica, las personas Servidoras Publicas deberan orientar el
desempefio de su empleo, cargo o comision, conforme a las reglas de integridad, que de manera
enunciativa mas no limitativa, se enlistan: actuacién publica, informacién publica, contrataciones
publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, programas gubernamentales, tramites y
servicios, control interno, procedimiento administrativo, desempefio permanente con la integridad y

cooperacion con la integridad.

CAPITULO I
DIRECTRICES A OBSERVAR POR EL PERSONAL DE LA SECRETARIA
PARA LA EFECTIVA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS

Para la efectiva aplicacién de principios, los Servidores Publicos observaran las siguientes directrices, en

apego al Articulo 7 de la Ley Estatal de Responsabilidades:
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Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demés disposiciones juridicas les atribuyen
a su empleo, cargo o comisidn, péor lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que

regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender
obtener algln beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar

compensaciones, prastaciones, didivas, obsequios regalos de cualquier persona organizacion,

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de infereses

partictdares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederdn privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permiliran gue influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera

objetiva;

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultades, procurando en todo
mormento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales

segun sus responsabilidades;

Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para salisfacer los

objetivos a los que estén destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la

Conslitucion;

Corresponder a la confianza que la Sociedad les ha conferido; tendran una vocacion absoluta
de servicio a la Sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades colectivas por

encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general;

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable y objelivo de sus facultades y obligaciones; y

Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa a la SEDARPE.
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| _ CAPITULO IV
CONDUCTAS A OPSERVAR POR EL PERSONAL DE LA SECRETARIA

Mi servicio hacia la ciudadania esta ;)or encima de intereses particulares.

Mi actuacién hacia la ciudadania en gféene:ral as imparcial y objetiva, permitiendo que toda persona acceda
con igualdad a los tramites y/o servic‘{os que se brindan en los sectores agropecuario, rural, pesquero y
acuicola de ésta Secretaria, sin privilegios o preferencias que afecten latoma de decisiones,

Vincutlada con; -‘

- Principios: Imparcialidad, objetividad, equidad.

- Valores: Interés pGblico, igualdad y no diseriminacion,

- Realas de integridad: Compramiso con la imparcialidad y tramites vy servicios.
- Directrices: Articulo 6, fraccidn 1V de ia LER,

Evito actos de corrupcion.

Me comprometo al uso transparenie y correcta aplicacién de los recursos asignados para los apoyos y
programas impulsados por ésta Secretaria, ademds evilo utilizar mi empleo para abtener algin beneficio
personal, absteniéndome de recibir obsequios, compensacionas o regalos que influyan en el gjercicio de

mis funciones de manera objetiva,

Vinculada con:

- Principios: Eficiencia, eficacia, honradez, economia y transparencia.
- Valores: Interés ptiblico y programas gubernamentales.

- Reglas de integridad: Compromiso con la imparcialidad,

- Directrices: Articulo 6, fraccion I, I, IV, VI, Vil y X de la LER.

Salvaguardo los recursos pliblicos.

En apego a los principios de honradez, eficiencia, economia y transparencia, actio con responsabilidad y
austeridad en el manejo de los bienes y recursos publicos, utilizéndolos exclusivamente para los fines y
propositos para fos cuales estan destinados,

Vinculada con:

- Principios: Eficiencia, eficacia, honradez, economia y transparencia.
- Valores: Liderazgo.

- Reglas de integridad: Administracién de bienes muebles e inmuebles.
- Directrices: Arficulo 8, fraccion VI de la LER.

Transparento la gestién publica.
Promuevo y fomento una cultura de transparencia y acceso a la informacion publica, garantizando la privacidad

de los datos para los fines con los cuales fueron recabados.

Vinculada con;

- Principios: Legalidad, objetividad, rendicién de cuentas y transparencia.
- Valores: Cooperacidn, liderazgo e interés puabiico.

- Reglas de integridad: Informacion publica y control interno.

- Directrices: Articulo 6, fraccion V] de la LER:



Desempeiio orientado al Servicio Pl.':blicof. ;

Formo parle de un gobierno que promue\;/e ia honestidad y transparencia, me enorgullece laborar en la
Administracion Publica, por lo cual me conduzeo diariamente con legalidad y vocacion de servicio en respuesta
a la confianza que la poblacién ha depositadq en nuestro actuar.

Vinculada con:

- Principios: Profesionalismo, Lealtad, Honradez y Transparencia.
- Valores: Cooperacion e interés ptblico.

- Reglas de integridad: Actuacion ptblica.

Promuevo la cultura de la igualdad,

Brindo un trato digno y de respeto ante las necesidades y requerimientos de la Sociedad, evitando la distincion
y discriminacion, sin vulnerar sus derechos humanos.

Vinculada con:

- Principios: Objetividad y profesionalismo.

- Valores: Equidad de género, respeto, igualdad y no discriminacion, respeto a los Derechos Humanos,

- Reglas de integridad: Comportamiento dignn,

Genero un ambiente de trabajo cordial,

Fomento una sana convivencia, evitando conductas de arrogancia, prepolencia o maltrato que puedan
transgredir los Derechos Humanos de mis compafieras y compafieros, evitando juzgar, humillar o discriminar,

Vinculada con:

- Principios: Integridad, imparcialidad y profesionalismo.

- Valores: Respelo y respeto a los derechos humanos.

- Reglas de integridad: Desempefio permanente con la integridad y comportamiento digno.

Manifiesto mi desacuerdo hacia el hostigamiento y acoso sexual.

Desapruebo todas aguellas conductas gue atenten contra los derechos fundamentales de las personas, es por
eso que me dirjo a mis compafieras y compafieros de trabajo con cordialidad y respelo, evitando e
hosiigamiento\‘o acoso de cualguier naturaleza, generando un ambiente de trabajo digno y de comunicacion
abierta.

Vinculada con:

- Principios: Integridad.

- Valores: Equidad de género, respeto.

- Reglas de integridad; De empefio permanente con la integridad vy comportamlento digno.

Igualdad de género y no discriminacién.

Asumo un comportamiento igualitaric hacia mis compafieras y compafieros y poblacién en general sin
discriminar por su condicion social y econdmica, genero, orientacion sexual, edad, discapacidades, estado
civil, religién o cualquier otro motivo que vulnere sus derechos humamos; de igual manera, participo en la
promocidon de una cultura de equidad de género donde hombres y mujeres obtengamos las mismas
condiciones y oportunidades, dando un trato justo vy equitativo, evitando la implantacion de ideas o
estereotipos.

Vinculada con:
- Principios: Competencia por mérito, equidad e integridad.

10
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- Valores: Equidad de género e igualdad y nq"discriminacién.
- Reglas de integridad: Cooperacion con la iq‘tegridad y comportamiento digno.

Servicio Publico ejercido con compromisp.
Soy una Persona Servidora Publica que ejf_érce sus funciones en apego a las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuidas a mi puesllo, conozco mis facultades y atribuciones, asumo un compromiso
cabal con la instituciéon basada en la legalidad, objetividad y transparencia. De igual manera me abstengo de
todo acto u omision que implique abuso o gjercicio indebido de mi empleo, cargo o comision, que pudiera
incurrir en faltas administrativas,
Vinculada con:

Principios: Legalidad, disciplina y profesionalismo.

- Valores: interés publico.
- Reglas de integridad: actuacion publica y desempefio permanente con la integridad.

CAPITULO V
JUICIOS ETICOS
A fin de identificar y determinar que conducta o actitud es la mas apropiada entre un conjunto de alternativas y
en funcion de los principios, valores y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica, las Personas

Servidoras Publicas, en el ejercicio de sus funciones, podran apoyarse de los siguientes cuestionamientos:

¢Miactuar esta alineado a la normatividad que estoy obligado cumplir?
¢, Concuerda con el contenido del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta?
¢ Esta en apego al cumplimiento de la vision, mision y objetivo de la SEDARPE?

¢ Estoy consciente de las consecuencias que implica tomar esta decision?

De resultar respuestas negativas, se recomienda acercarse a su Superior jerarquico o bien al COEPCI, para

recibir orientacion.

CAPITULO VI
DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

El COEPCI y el Organo Interno de Control en el ambito de sus atribuciones, dardan cumplimiento y vigilaran la
observancia de lo previsto en este Codigo de Conducta.
El COEPCI, ser& quien reciba las denuncias por incumplimiento, faltas o transgresiones al Cédigo de Conducta,

mismas que pueden ser presentadas como a continuacién se enuncian:

o Por escrito libre
o Por comparecencia personal.

e Via electronica al enlace

e Alcorreo electrénico de coepci.sedarpe@gmail.com

e Porturno que realicen otras unidades administrativas.
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Una vez que el COEPCI reciba vy valore las denuqéias, se les dard el tramite y seguimiento correspondiente

hasta su resolucion.

En caso de presentarse conductas de hosligami_énto y/o acoso sexual, la Parsona Servidora Plhblica, podra
también dirigirse al Comité para la Prevencion y Atencidn de hostigamientio y Acoso Sexual para presentar su

denuncia.

CAPITULO VII

INSTANGIA DE ASESORIA, CONSULTAS F INTERPRETAGION

Para la aclaracion de dudas en la interpretacidn de éste documento 1as personas servidoras plblicas podran
acercase al COEPCI, quien ademas recibira y orientard las denuncias de aquellas conductas no previstas en

¢l Codigo de Conducta.
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ANEXO
CARTA COMPROMISO

Carta compromiso de cumplimiento de Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la

Administracion Pablica Estatal y el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario,

Rural y Pesca.

He recibido y conozco el contenido del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Adminisiracion Piiblica Fsiaial y del Cédigo de Conducta de ia Secreiaria de Desarollo Agropecuario, Ruval y
Pesca, por lo que voluntariamente me comprometo a cumplitlos y a observar un comportamiento en estricto

apeqo a sus disposicionas, ademas de:

1. Manifestar, de manera oportuna, mis preccupaciones o dilemas éticos ante el COEPCL.
Identificar situaciones éticas o de conflictos de interés en {as gue requiera apoyo o capacitacion,

3. No tomar represalias contra persona  alguna por manifestar  sus preocupaciones por posibles
villneraciones al Cadigo de Ftica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Pablica
Estatal y el Codigo de Conducta de la Secrotarfa de Desarmrollo Agropecuario, Rurai y Pesca

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice ef COEPCI o el 6rgano
Interno de Control, por posibles vulneraciones a dichos Codigos.

5. Evitar cualquier posible conducta antiética.

Por lo anterior, suscribo esta carta.

Nombre:

Cargo:

Unidad Administrativa:
Fecha y firma:
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