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SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA
PRIMERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 24 DE NOVIEMBRE DEL 2025

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las doce horas con siete
minutos del dia lunes veinticuatro de noviembre del afio dos mil veinticinco,
nos encontramos reunidos en la sala de juntas uno de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca (SEDARPE), ubicada en la avenida
Venustiano Carranza numero 201 esquina Belice de la colonia Centro de la
ciudad de Chetumal Q. Roo, considerado como recinto oficial de este Comité
de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés de la SEDARPE para proceder
al inicio de la Primera Sesién Ordinaria dos mil veinticinco, de acuerdo al
siguiente:

ORDEN DEL DIA

|
Bienvenida y pase de lista y asistencia. ‘
Verificacion de quérum legal e instalacion de la Sesién. |
Ratificacion del Acta de Sesiéon Anterior

Lectura, consideracion y aprobacion, en su caso del orden del dia.

Aprobacién de nuevo correo electrénico. ]
Informe de Delaciones del COEPCI-SEDARPE. <\ \OU
Informe de la Encuesta de Clima Laboral \J

Asuntos generales. \

Lectura de los acuerdos. \

10. Clausura de la Sesion. .

W O NP YN W N

Desarrollo de la sesién y acuerdos .
1.- Secretario, Ing. Jilmar Edson Correa Flores. - en el desahogo del primer punto
del orden del dia se procede a la bienvenida y al pase de lista, habiéndose hecho

~

lo conducente:;
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Nombre y cargo fuera | Cargo dentro del | Participacién | Asistencia
del comité COEPCI-
SEDARPE
Biol. Cristian Adrian Presidente Con Voz y Voto Presente
Diaz Barajas (Voto de
Director de Pesca y Calidad)
Acuacultura.
Ing. Jilmar Edson Secretario Convoz, perosin | Presente
Correa Flores Ejecutivo voto
Jefe de Departamento
de Acuacultura,
Biol. Rubén Alfredo Miembro Con voz y voto Presente
Aguilar Garcia Propietario
Director de Fomento
Agricola y Comunitario.
Dra. Norma Garcia Miembro Con voz y voto Presente
Arguijo Propietario
Jefa de Departamento
de Organizacién,
Métodos y Archivos. \
C. Tania Elba Prado Miembro Con voz y voto Presente \
Lima Propietario N
Jefa de Departamento R
de Innovacién
Tecnolégica y Gestion. %
Mtra. Sofia del Carmen Miembro Con voz y voto Presente ( \
Flota Montejo Propietario \
Analista Administrativo _ A
| C. Luis Roberto Farfan Miembro Con voz y voto Presente
Gonzalez Propietario \.
Analista técnico.
C. Baltazara Mercedes Miembro Con voz y voto Present \
Caamal May Propietario /
Analista técnico
Mtro. Didier Salvador Invitado Con voz, perosin | Presente_
May Corona voto
Titular del Organo
Interno de Control de la
Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, Rural y
Pesca
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Presidente, Biol. Cristian Adrian Diaz Barajas.- Nos encontramos presentes en
esta sala de juntas uno de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y
Pesca, considerado como recinto oficial del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de la SEDARPE, los miembros que forman parte de este
comité y los invitados convocados a esta Primera Sesion Ordinaria 2025; por lo
tanto, existe quérum legal para sesionar, en términos de lo dispuesto en el
articulo 37 de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencion Conflicto de Interés de las Personas Servidoras
Publicas de las Dependencias y Entidades de Administracion PUblica del Poder
Ejecutivo.

Se presenta lista de asistencia anexo 1.

2.- Secretario, Ing. Jilmar Edson Correa Flores. - Como segundo punto del orden
del dia, relativo a la Declaracién de la Instalacion de la Sesién, a cargo del
Presidente.

Presidente, Biol. Cristian Adrian Diaz Barajas. - Toda vez que se ha constatado
que existe qudrum, se declara formalmente instalada esta Primera Sesién
Ordinaria, siendo las doce horas con siete minutos del lunes veinticuatro de
noviembre del afio dos mil veinticinco, siendo vélidos los acuerdos que de ésta
emanen. Continde con el desahogo del siguiente punto del orden del dia
secretaria.

3.- Secretario, Ing. Jilmar Edson Correa Flores. - Como tercer punto del orden
del dia, Ratificacion del Acta de Primera Sesién Extraordinaria Anterior
celebrada el 21 de marzo de 2025, misma que fue remitida oportunamente,
para consideracion de los integrantes de este comité de ética y de prevencion
de conflictos de interés de la SEDARPE.

Presidente, Biol. Cristian Adrian Diaz Barajas. - En este sentido, Secretario
solicito someta a votacion de este Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de la SEDARPE la aprobacién del acta de sesién anterior.

Secretario, Ing. Jilmar Edson Correa Flores. - Solicité a los integrantes de este
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la SE
levantar la mano por lo afirmativo.
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Nombre y cargo fuera del comité Cargo dentro del Votacion
COEPCI-SEDARPE

Biol. Cristian Adrian Diaz Barajas Presidente A favor
Director de Pesca y Acuacultura.
Ing. Jilmar Edson Correa Flores Secretario Ejecutivo A favor
Jefe de Departamento de
Acuacultura.
Biol. Rubén Alfredo Aguilar Garcia Miembro A favor
Director de Fomento Agricola y Propietario
Comunitario.
Dra. Norma Garcia Arguijo Miembro A favor
Jefa de Departamento de Propietario
Organizacién, Métodos y Archivos,
C. Tania Elba Prado Lima Miembro A favor
Jefa de Departamento de Innovacion Propietario
Tecnoldgica y Gestion.
Mtra. Sofia del Carmen Flota Miembro A favor
Montejo Propietario
Analista Administrativo.
C. Luis Roberto Farfan Gonzalez Miembro A favor
Analista Técnico. Propietario
C. Baltazara Mercedes Caamal May Miembro A favor
Analista Técnico Propietario

Le informo Presidente que este comité aprobd, por mayoria, el acta de la sesién

ordinaria-anterior quedando en los términos siguientes:

ACUERDO: El Comité de Etica y de Prevencién de

SEDARPE/ACUERDO/1/ORD/C | Conflictos de Interés de la SEDARPE

OEPCISEDARPE/11/2025 aprueba por unanimidad el acta de la
sesion extraordinaria anterior.

4.- Secretario, Ing. Jilmar Edson Correa Flores. - Como cuarto punto del orden
del dia, relativo a la Lectura, consideracién y aprobacién, en su caso del orden

del dia a cargo del Presidente.

Presidente, Biol. Cristian Adrian Diaz Barajas. — procedié a dar lectura al'orden
del dia de la Primera Sesién Ordinaria establecida en la convocatoria, p
anterior, solicitando al pleno su aprobacién levantando la mano para el
escrutinio respectivo y aprobacion en su caso, dando acuerdo a la lectura de la

siguiente manera

lo
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ORDEN DEL DiA

Bienvenida y pase de lista y asistencia.

Verificacion de quérum legal e instalacion de la Sesién.
Ratificacion del Acta de Sesion Anterior

Lectura, consideracion y aprobacion, en su caso del orden del dia.
Aprobaciéon de nuevo correo electrénico.

Informe de Delaciones del COEPCI-SEDARPE,

Informe de la Encuesta de Clima Laboral

Asuntos generales.

1.
2
%
4,
5.
6.
7
8.
9.

10. Clausura de la Sesion.

Lectura de los acuerdos.

Le informo Presidente que este comité aprobé, por mayoria, el orden del dia de
la Primera Sesién Ordinaria quedando en los términos siguientes:

ACUERDC: El Comité de Etica y de Prevencion de

SEDARPE/ACUERDO/02/ORD/ | Conflictos de Interés de la SEDARPE

COEPCISEDARPE/11/2025 aprueba por unanimidad el orden del dia
de la Primera Sesion Ordinaria.

5.- Secretario, Ing. Jilmar Edson Correa Flores, - Como quinto punto del orden
del dia, relativo a la aprobacién de nuevo correo electrénico del COEPCI-
SEDARPE a cargo del Presidente.

Presidente, Biol. Cristian Adrian Diaz Barajas. — procedio a dar lectura al nuevo
correo electrénico sedarpe.coepci@gamil.com del COEPCI-SEDARPE, por lo
anterior, solicitando al pleno su aprobacion levantando la mano para el
escrutinio respectivo y aprobacién en su caso.

Le informo Presidente que este comité aprobd, por mayoria, el nuevo £orreo
electrénico del COEPCI-SEDARPE quedando en los términos siguientes;
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ACUERDO: El Comité de Etica y de Prevencién de

SEDARPE/ACUERDO/03/ORD/ | Conflictos de Interés de la SEDARPE

COEPCISEDARPE/1/2025 aprueba por unanimidad el nuevo correo
electrénico sedarpe.coepci@gamil.com
del COEPCI-SEDARPE.

6.- Secretario, Ing. Jiimar Edson Correa Flores. - Como sexto punto del orden del
dia, relativo del informe de Delaciones del COEPCI-SEDARPE.,

Presidente, Biol. Cristian Adrian Diaz Barajas. - procedio a leer el informe de
Delaciones del COEPCI-SEDARPE.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 29 y 17 de los Lineamientos
para la Integraciéon y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés (COEPCI) de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo, y
en seguimiento a las funciones que le competen a dicho Comité, me permito
informarle que, del 21 de marzo de 2025 al 24 de noviembre de 2025, no se ha
presentado ninguna delacién ante el COEPCI.

Se presenta oficio del anexo 2.

7.- Secretario, Ing. Jilmar Edson Correa Flores. - Como séptimo punto del orden
del dia, relativo del informe de la Encuesta de Clima Laboral de la SEDARPE.

Presidente, Biol. Cristian Adridn Diaz Barajas. — procedio a leer el informe de la
Encuesta de Clima Laboral de la SEDARPE.

En seguimiento a la encuesta de clima laboral, se solicité a la Direccion de
Informatica los resultados de la encuesta aplicada en el ejercicio 2025 de fecha
21 de agosto, en la cual contestaron 184 personas de un total de 206 de la
plantilla de trabajadores, cuyos resultados se muestran a continuacion:
e 184 respuestas registradas
o 69.54% satisfechos con su trabajo

e  49.09% se sienten valorados

ACUERDO: El Comité de Etica y de Prevencién de

SEDARPE/ACUERDO/04/ORD/ | Conflictos de Interés de la SEDARPE se |~ %\

COEPCISEDARPE/11/2025 da por presentado el informe de ( \\\\
' delaciones. ‘\\;\‘
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e 23.08% perciben la comunicacion poco efectiva
e 3] reportes de ambiente hostil

o 26.22% perciben buen equilibrio trabajo-vida

e 85.80% confian en sus lideres

e 95]18% se identifican con la misidon y valores

ACUERDO: El Comité de Etica y de Prevencion de

SEDARPE/ACUERDO/05/ORD/ | Conflictos de Interés de la SEDARPE se

COEPCISEDARPE/11/2025 da por presentado el informe de la
encuesta de clima laboral.

Se presenta plan de mejora de los resultados de la encuesta de clima laboral
anexo 3.

8.- Secretario, Ing. Jilmar Edson Correa Flores. - Como octavo punto del orden
del dia, relativo a los asuntos generales.

Presidente, Biol. Cristian Adrian Diaz Barajas. — procedié a dar el uso de la voz a
los integrantes del comité para manifestar si asi lo requieren sus opiniones
sugerencias y/o en su caso cualquier punto que tengan a consideracion para
su debido acuerdo.

La Dra. Norma Garcia Arguijo, miembro integrante del comité, hizo uso de la

voz para proponer la realizacién de un procedimiento de accion y difusion

como parte de la sensibilizaciéon del COEPCI, dirigido a todas las personas \
servidoras pUblicas de la SEDRPE, en conjunto con el C. Luis Roberto Farfan '
Gonzéalez miembro integrante del comité quien es analista técnico de la 0?/
Direccién de Informatica. \

La Dra. Norma Garcia Arguijo, miembro integrante del comité, hizo uso de la ﬂ’ :

voz para proponer la realizacion de una mesa de trabajo con el objetivo de

tomar en conjunto las acciones que impacten y beneficien al personal y /
servidores publicos de la SEDARPE. %

Por su parte Mtro. Didier Salvador May Corona Titular del Organo Interno de
Control de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca recomendd \‘®\
)
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que se consideraran los resultados de la encuesta del Clima Laboral para la
elaboracion del Programa de Trabajo Anual 2026 del Comité de ética vy

prevencion de Conflictos de interés de la SEDARPE.

Le informo Presidente que este comité aprobd, por mayoria, los asuntos
generales del COEPCI-SEDARPE quedando en los términos siguientes:

9.- Secretario, Ing. Jilmar Edson Correa Flores. — dando seguimiento al noveno
punto del orden del dia, se da lectura de los acuerdos.

Presidente, Biol. Cristian Adrian Diaz Barajas. - procedié a dar lectura a los seis
acuerdos generados en esta Primera Sesiéon Ordinaria del COEPCI-SEDARPE.

ACUERDO: El Comité de Etica y de Prevencién de
SEDARPE/ACUERDO/0O1/ORD/ | Conflictos de Interés de la SEDARPE
COEPCISEDARPE/11/2025 aprueba por unanimidad el acta de la
sesion ordinaria anterior.
ACUERDO: El Comité de Etica y de Prevencién de
SEDARPE/ACUERDO/02/ORD/ | Conflictos de Interés de la SEDARPE
COEPCISEDARPE/N1/2025 aprueba por unanimidad el orden del dia
de la Primera Sesién Ordinaria.
ACUERDO: El Comité de Etica y de Prevencién de
SEDARPE/ACUERDO/03/ORD/ | Conflictos de Interés de la SEDARPE
COEPCISEDARPE/11/2025 aprueba por unanimidad el nuevo correo
electronico sedarpe.coepci@gamil.com
del COEPCI-SEDARPE.
ACUERDO: El Comité de Etica y de Prevencion de
SEDARPE/ACUERDO/04/ORD/ | Conflictos de Interés de la SEDARPE se
COEPCISEDARPE/11/2025 da por presentado el informe de
delaciones.
ACUERDO: El Comité de Etica y de Prevencién de
SEDARPE/ACUERDO/O5/ORD/ | Conflictos de Interés de la SEDARPE se
COEPCISEDARPE/11/2025 da por presentado el informe de Ia

encuesta de clima laboral.

10.- Secretario, Ing. Jilmar Edson Correa Flores. - Presidente del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, Rural y Pesca le informo que han sido agotados todos los punto
del orden del dia por lo que le solicito de la manera mas atenta, clausurar esta-
Primera Sesion Ordinaria de trabajo 2025
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Presidente, Biol. Cristian Adrian Diaz Barajas. - Agradezco a todos los
integrantes de este Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y
a los invitados especiales convocados de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, Rural y Pesca su asistencia a esta reunion y se da por clausurada
la Primera Sesion Ordinaria del afio dos mil veinticinco del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la  Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, Rural y Pesca del Estado de Quintana Roo, siendo las trece horas
con cero minutos del dia lunes veinticuatro de noviembre del afio dos mil
veinticinco, procédase a la firma y calce de todos los que en ella participen.

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA
PRIMERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 24 DE NOVIEMBRE DEL 2025

2/

Biol. Cristi ian Diaz Barajas Ing. JiIW Correa Flores
Director de Pesca’y Acuacultura y Jefe'de Departamento de

Presidente del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés
de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, Rural y Pesca.

Acuacultura y Secretario
Ejecutivo del Comité deEtica y
de Prevencion de Conflictos de

Interés de la Secreta fa de
DesarrolloAgrOpecuarl yrai“y’

Pesca. ) j

Biol. Rubén Alfredo Aguilar Garcia
Director de Fomento Agricolay
Comunitario y Miembro Propietario

- del Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés
de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, Rural y Pesca.

Organlza ion, Métodos y
Archivos y Miembro Propietario
del Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos de
Interés de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario, Rural y
Pesca.
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C. f;n’%ﬁ;&‘.lba Prado Lima
Jefa de’Departamento de

Innovacién Tecnolégica y Gestion y
Miembro Propietario del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario, Rural y
Pesca.

Mtra. Sofia del

Eﬁrmen Flota
Monteéjo

Analista Administrativo del
Departamento de Organizacion,
Métodos y Archivos y Gestion y
Miembro Propietario del Comité
de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de la
Secretaria de Desarrollo

Agropecuario, Rura

Pesca.

C. Luis Roberto Farfan Gonzélez
Analista Técnico de la Direccion de
Informatica y Miembro Propietario

del Comité de Etica y de

Prevencién de Conflictos de Interés

de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, Rural y Pesca.

s

C. Baltazara Mercedes Caamal

May

Analista Técnico del
Departamento de Recursos
Financieros y Miembro
Propietario del Comité de Eticay
de Prevencion de Conflictos de
Interés de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario, Rural y

Pesca.

INVITADOS ESPECIALES

Titular del Organo Intern

de Control

Mtro. Didier Salvador Yy Corona

de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, Rural y Pesca
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SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA
PRIMERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 24 DE NOVIEMBRE DEL 2025

ANEXOS
Anexo 1 lista de asistencia
Anexo 2 oficio nUmero SEDARPE/DS/DPA/212/X1/2025

Anexo 3 plan de mejora de los resultados de la encuesta de clima laboral.
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OFICIO No. SEDARPE/DS/DPA/212/X1/2025
Asunto: Se envia informe de Delaciones del COEPCI-SEDARPE.

Chetumal, Quintana Roo, a 24 de noviembre de 2025
“2025. Afio del 50 Aniversario de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES COEPCI-SEDARPE
PRESENTE '

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 29 y 17 de los Lineamientos para la
Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés
(COEPCI) de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Poder Ejecutivo, y en seguimiento a las funciones que le
competen a dicho Comité, me permito informarle que, del 21 de marzo de 2025 al 24 de

noviembre de 2025, no se ha presentado ninguna delacién ante el COEPCI.

Sin otro particular y agradeciendo sus atenciones, me despido de usted enviandole un

Y
“1\/ \/
N Kk

cordial saludo.

BIOL. CRISTIANADRIAN DiAZ BARAJAS

DIRECTOR DE PESCA Y ACUACULTURA _
Y, PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA\: \
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES \

C.C.P. Mtro. Jorge Carlos Aguilar Osorio. Secretario de Desarrollo Agropecuario Rural y Pesca. \\
Mtro. Didier Salvador May Corona. Titular del Grgano Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo a/
Agropecuario, Rural y Pesca Vi
Minutario /
CADB/mebc /

|

Av, Venustiano Carranza No.201 Col. Centro. C.P.77000. Chetumal, SEDARPE
Quintana Roo, México. SECRETARIA
Tel.: (983) 835 16 30 DE DESARROLLO

i T 7 AGROPECUARIO, RURAL
biol.cristian.baraias@outlook.com A, Y PESCA
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